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ЗАСЕДАНИЕ УЧЕНОГО СОВЕТА УНИВЕРСИТЕТА 

28 апреля 2026 года 
 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ     С.В. ТАРАСОВ 

       ректор университета 

 

УЧЕНЫЙ СЕКРЕТАРЬ     Р.В. ШЕСТАКОВА 

 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ 

Уважаемые коллеги!  

Кворум для проведения заседания есть.  

Нам необходимо утвердить повестку дня сегодняшнего заседания.  

Предлагается внести следующие вопросы: 

1. Выборы на должности заведующих кафедрами. 

2. Конкурс на должности профессорско-преподавательского состава. 

3. Представление к ученым званиям. 

4. Информационная безопасность – основа стабильности деятельности 

университета. 

5. Изменения в Правила приема на обучение по образовательным 

программам высшего образования – программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры и на подготовительное отделение в 

РГПУ имени Герцена в 2026 году. 

6. Выдвижение доктора исторических наук, профессора, заведующего 

кафедрой истории России Удмуртского государственного университета 

Виктора Владимировича Пузанова на присвоение Почетного звания 

«Заслуженный работник высшей школы Российской Федерации». 

7. Информация о работе президиума. 

8. Разное. 

Кто за данную повестку дня, прошу проголосовать. Благодарю. 

Против? Нет. Воздержался? Нет. Принимается единогласно.   

В повестке дня сегодняшнего заседания есть вопросы, связанные с 

голосованием. 

Нам необходимо избрать счетную комиссию. 

Предлагается избрать счетную комиссию в количестве 5 человек. 

Кто за данное предложение, прошу проголосовать. Благодарю. Против? 

Нет. Воздержался? Нет. Принято единогласно. 

Персонально: 

1. Атаев Геннадий Леонидович; 

2. Глубокова Елена Николаевна; 

3. Макаренко Сергей Валентинович; 

4. Примчук Надежда Викторовна; 
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5. Садакова Диана Анатольевна. 

  Кто за данное предложение, прошу проголосовать. Благодарю. Против? 

Нет. Воздержался? Нет. Принимается единогласно. 

Приступаем к обсуждению вопросов повестки дня. 

 Выборы на должность заведующих кафедрами. 

 Слово предоставляется ученому секретарю ученого совета 

университета, пожалуйста, Раиса Васильевна. 

 

Р.В.ШЕСТАКОВА 

В соответствие с приказом ректора по университету были объявлены 

выборы на должность заведующего кафедрой связей с общественностью и 

рекламы, срок трудового договора – 3 года.  

Подано заявлений – 2. 

Первое заявление. 

Верминенко Юлия Владимировна, 1976, доктор социологических наук 

(2014), доцент (2006), заведующий кафедрой связей с общественностью и 

рекламы.  

Основные работы по профилю кафедры: Экосистемный менеджмент 

инновационного брендинга вуза, (2025), [статья], [РИНЦ ВАК]; 

Актуализация социогуманитарного знания в образовательной и 

профессиональной деятельности, (2025), [статья], [РИНЦ]. 

Электронные курсы в ЦДПО (Moodle): Социология массовых 

коммуникаций, Эмпирическая социология в публичных коммуникациях.  

Научное руководство: нет. 

Участие в выполнении НИР за 2023, 2024, 2025: Самореализация и 

развитие компетенций студентов с ограниченными возможностями здоровья 

в инклюзивной экосистеме педагогического университета, Исполнитель, 

Внутренние гранты РГПУ им. А. И. Герцена (НИР на разработку актуальных 

задач), 2025; Формирование репутации РГПУ им. А. И. Герцена в 

коммуникационной среде, Руководитель, Внутренние гранты РГПУ им. А. И. 

Герцена (НИР на разработку актуальных задач), 2025-2026 

СЛАЙД 

 Второе заявление. 

Быков Илья Анатольевич, 1974, доктор политических наук (2016), 

доцент (2018), профессор кафедры связей с общественностью в политике и 

государственном управлении Высшей школы журналистики и массовых 

коммуникаций СПбГУ. 

Основные работы по профилю кафедры: Проблемы коммуникационной 

репрезентации людей пенсионного возраста на государственных сайтах, 

(2026), [статья], [РИНЦ]; Метамодернизм в координатах политической 

коммуникации, (2025), [статья], [РИНЦ]. 

Электронные курсы в ЦДПО (Moodle): Телекоммуникационные и 

компьютерные технологии в рекламе и связях с общественностью 

(openedu.ru).  

Защищенных кандидатов, докторов наук: 2 кандидата наук.  
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Наличие грантов на подготовку учебников, монографий и разработку 

научно-исследовательских тем и проектов за 2023, 2024, 2025: нет. 

СЛАЙД 

Кафедра, ученый совет института философии человека единогласно 

рекомендовали избрать на должность заведующего кафедрой связей с 

общественностью и рекламы Верминенко Юлию Владимировну, которая 

работает в этой должности в настоящее время. 

Конкурсная комиссия университета с учетом рекомендаций кафедры и 

ученого совета института философии человека также единогласно 

рекомендовала ученому совету университета избрать на должность 

заведующего кафедрой связей с общественностью и рекламы Верминенко 

Юлию Владимировну.  

 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ 

 Уважаемые коллеги, есть ли вопросы? Нет. 

 Голосуем. 

 

Р.В.ШЕСТАКОВА 

Объявлены выборы на должность заведующего кафедрой языков и 

культур исламского мира (неполная занятость - 0.5), срок трудового договора 

– 2 года. 

Подано заявлений — 1. 

Блондин Владимир Николаевич, 1948, кандидат филологических наук 

(1989), заведующий кафедрой языков и культур исламского мира.  

Основные работы по профилю кафедры: Касимиды - герои 

антиосманского сопротивления, известные просветители, ученые-теологи и 

историки позднесредневекового Йемена (XVI-XVII вв.), (2025), [материалы 

конференции]; Фольклор в структуре йеменских исторических хроник эпохи 

Позднего Средневековья как способ сохранения национальной литературной 

традиции, (2025), [статья], [РИНЦ ВАК].  

Электронные курсы в ЦДПО (Moodle): нет. Участие в выполнении НИР 

за 2023-2025 г.: нет. 

СЛАЙД 

Конкурсная комиссия с учетом рекомендаций кафедры, ученого совета 

института востоковедения рекомендует ученому совету университета избрать 

Блондина Владимира Николаевича на должность заведующего кафедрой 

языков и культур исламского мира (неполная занятость - 0.5). 

 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ 

 Есть ли вопросы? Нет. 

 Голосуем. 

 

Р.В.ШЕСТАКОВА 

Объявлены выборы на должность заведующего кафедрой восточных 

языков и лингводидактики, срок трудового договора – 3 года. 
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Подано заявлений — 1. 

Ден Анна, 1984, кандидат педагогических наук (2012), доцент (2026), 

заведующий кафедрой восточных языков и лингводидактики.  

Основные работы по профилю кафедры: Учет лингводидактических 

особенностей корейских народных сказок в обучении чтению студентов 

педагогического вуза (из опыта разработки учебного пособия), (2025), 

[статья], [РИНЦ ВАК]; Изучение корейских антропонимов как фактор 

формирования антропонимической компетенции у обучающихся 

педагогического вуза, (2025), [статья], [РИНЦ ВАК]. 

Электронные курсы в ЦДПО (Moodle): Введение в профессию 

(Преподавание в области восточных языков), Практический курс первого 

иностранного языка - корейский.  

Участие в выполнении НИР за 2023-2025 г.: нет. 

СЛАЙД 

Конкурсная комиссия с учетом рекомендаций кафедры, ученого совета 

института востоковедения единогласно рекомендует ученому совету 

университета избрать Ден Анну на должность заведующего кафедрой 

восточных языков и лингводидактики. 

 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ 

 Есть ли вопросы? Нет. 

 Голосуем. 

 

Р.В.ШЕСТАКОВА 

Объявлены выборы на должность заведующего кафедрой китайской 

филологии, срок трудового договора – 3 года. 

Подано заявлений — 1. 

Якунина Татьяна Вячеславовна, 1981, кандидат педагогических наук 

(2011), заведующий кафедрой китайской филологии. Основные работы по 

профилю кафедры: Всероссийская олимпиада школьников по китайскому 

языку, история и перспективы развития, (2025), [материалы конференции];  

Региональная культура как потенциал развития туризма в российско-

китайском приграничье: от теоретической объективации к вопросам новых 

реалий, (2024), [статья], [РИНЦ ВАК].  

Электронные курсы в ЦДПО (Moodle): Технологии профессионального 

обучения в области дополнительного образования детей и школьников, 

Технология организации образовательной деятельности. 

Участие в выполнении НИР за 2023-2025 г.: Клуб межкультурного 

диалога “Русский Шанхай – китайский Петербург”, Исполнитель, Фонд 

«Русский мир», 2024; Модель интеллектуальных состязаний школьников по 

иностранным языкам для педагогического вуза (на примере Герценовской 

олимпиады школьников по иностранным языкам), Исполнитель, Внутренние 

гранты РГПУ им. А. И. Герцена (НИР на разработку актуальных задач), 2025. 

СЛАЙД 
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Конкурсная комиссия, учитывая рекомендации кафедры, ученого 

совета института востоковедения, единогласно рекомендует ученому совету 

университета избрать Якунину Татьяну Вячеславовну на должность 

заведующего кафедрой китайской филологии. 

 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ 

 Есть ли вопросы? Нет. 

 Голосуем. 

 

Р.В.ШЕСТАКОВА 

Объявлены выборы на должность заведующего кафедрой начального 

естественно-математического образования, срок трудового договора – 3 года. 

Подано заявлений — 1. 

Граничина Ольга Александровна, 1965, доктор педагогических наук 

(2009), доцент (1995), заведующий кафедрой начального естественно-

математического образования.  

Основные работы по профилю кафедры: Кафедра начального 

естественно-математического образования: вклад в подготовку учителей 

начальной школы, (2025), [статья], [РИНЦ ВАК]; Кафедра начального 

естественно-математического образования: вклад в подготовку учителей 

начальной школы, (2025), [статья], [РИНЦ ВАК]. 

Электронные курсы в ЦДПО (Moodle): Методы математической 

обработки данных, Основы математической обработки информации.  

Научное руководство: нет.  

Участие в выполнении НИР за 2023-2025 г.: Социальный капитал как 

фактор инновационного развития школы: механизмы влияния и способы 

оценки, Исполнитель, Внутренние гранты РГПУ им. А. И. Герцена 

(поддержка научных групп), 2023-2024; Качество жизни российских 

педагогов: методология, теория, методики измерения, Исполнитель, 

Внутренние гранты РГПУ им. А. И. Герцена (поддержка научных групп), 

2025-2026. 

СЛАЙД 

Конкурсная комиссия единогласно рекомендует ученому совету 

университета избрать Граничину Ольгу Александровну на должность 

заведующего кафедрой начального естественно-математического 

образования. 

 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ 

 Есть ли вопросы? Нет. 

 Голосуем. 

 

Р.В.ШЕСТАКОВА 

Объявлены выборы на должность заведующего кафедрой раннего 

обучения иностранным языкам, срок трудового договора – 3 года.  

Подано заявлений — 1. 
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Погосян Виктория Акоповна, 1957, кандидат филологических наук 

(1993), доцент (1999), заведующий кафедрой раннего обучения иностранным 

языкам.  

Основные работы по профилю кафедры: Методические рекомендации 

по написанию выпускной квалификационной работы, (2025), [статья], 

[РИНЦ] Практика устной речи. Английский язык, (2025), [учебное пособие]. 

Электронные курсы в ЦДПО (Moodle): Методы исследовательской и 

проектной деятельности, Межкультурная коммуникативная компетенция.  

Участие в выполнении НИР за 2023-2025 г.: нет. 

СЛАЙД 

Конкурсная комиссия с учетом рекомендаций кафедры, ученого совета 

института детства единогласно рекомендует ученому совету университета 

избрать Погосян Викторию Акоповну на должность заведующего кафедрой 

раннего обучения иностранным языкам. 

 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ 

 Есть ли вопросы? Нет. 

 Голосуем. 

 

Р.В.ШЕСТАКОВА 

Объявлены выборы на должность заведующего кафедрой логопедии, 

срок трудового договора – 3 года. 

Подано заявлений — 1.  

Лопатина Людмила Владимировна, 1956, доктор педагогических наук 

(2005), профессор (2005), заведующий кафедрой логопедии.  

Основные работы по профилю кафедры: Экспериментально-

фонетические исследования в логопедии, (2025), [статья], [РИНЦ ВАК]; 

Персонализация образования обучающихся с расстройствами аутистического 

спектра: технологические решения, (2025), [учебно-методическое пособие]. 

Электронные курсы в ЦДПО (Moodle): Введение в логопедическую 

специальность, Артикуляторные расстройства и нарушение голоса.  

Научное руководство: нет. 

Участие в выполнении НИР за 2023-2025 г.: Сравнительный анализ 

инклюзивных диспозиций педагогов общеобразовательных организаций, 

Исполнитель, Министерство просвещения РФ (государственное задание), 

2025; Воспитательная работа в структуре основной образовательной 

программы бакалавриата по направлению подготовки 44.03.03 «Специальное 

(дефектологическое) образование», направленность (профиль) «Логопедия 

(Начальное образование детей с нарушениями речи)», Исполнитель, 

Внутренние гранты РГПУ им. А. И. Герцена (НИР на разработку актуальных 

задач), 2025-2026. 

СЛАЙД 

Конкурсная комиссия с учетом рекомендаций кафедры, ученого совета 

института дефектологического образования и реабилитации единогласно 
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рекомендует ученому совету университета избрать Лопатину Людмилу 

Владимировну на должность заведующего кафедрой логопедии. 

 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ 

 Есть ли вопросы? Нет. 

 Голосуем. 

 

Р.В.ШЕСТАКОВА 

Объявлены выборы на должность заведующего кафедрой 

олигофренопедагогики, срок трудового договора – 3 года. 

Подано заявлений — 1.  

Ильина Светлана Юрьевна, 1960, доктор педагогических наук (2007), 

профессор (2009), заведующий кафедрой олигофренопедагогики.  

Основные работы по профилю кафедры: Самооценка готовности к 

профессиональной деятельности студентов - будущих олигофренопедагогов 

как результат производственных педагогических практик, (2025), [статья], 

[РИНЦ ВАК]; Особенности представлений детей 4-5 летнего возраста с 

задержкой психического развития о пространственном расположении 

предметов относительно друг друга, (2025), [статья], [РИНЦ ВАК]. 

Электронные курсы в ЦДПО (Moodle): Методика обучения русскому 

языку, Обучение и воспитание лиц с интеллектуальной недостаточностью. 

Научное руководство: 1 аспирант. 

Участие в выполнении НИР за 2023-2025 г.: Инклюзивные диспозиции 

педагогов общеобразовательных организаций, Исполнитель, Министерство 

просвещения РФ (государственное задание), 2023; Сравнительный анализ 

инклюзивных диспозиций педагогов общеобразовательных организаций, 

Исполнитель, Министерство просвещения РФ (государственное задание), 

2025. 

СЛАЙД 

Конкурсная комиссия с учетом рекомендаций кафедры, ученого совета 

института дефектологического образования и реабилитации единогласно 

рекомендует ученому совету университета избрать Ильину Светлану 

Юрьевну на должность заведующего кафедрой олигофренопедагогики. 

 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ 

 Есть ли вопросы? Нет. 

 Голосуем. 

 

Р.В.ШЕСТАКОВА 

Объявлены выборы на должность заведующего кафедрой 

сурдопедагогики, срок трудового договора – 3 года. 

Подано заявлений — 1. 

Красильникова Ольга Александровна, 1962, доктор педагогических 

наук (2011), профессор (2026), заведующий кафедрой сурдопедагогики.  
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Основные работы по профилю кафедры: Дактилология как 

универсальное средство словесного общения: опыт и перспективы 

использования, (2025), [учебно-методическое пособие]; Подготовка будущих 

учителей-дефектологов к обучению и воспитанию обучающихся с тяжелыми 

множественными нарушениями развития, (2025), [статья], [РИНЦ ВАК]. 

Электронные курсы в ЦДПО (Moodle): Сурдопедагогика, Технологии 

обучения устной речи.  

Научное руководство: 1 аспирант. 

Участие в выполнении НИР за 2023-2025 г.: Сравнительный анализ 

инклюзивных диспозиций педагогов общеобразовательных организаций, 

Исполнитель, Министерство просвещения РФ (государственное задание), 

2025; Радость общения: психолого-педагогическое сопровождение детей с 

тяжелыми множественными нарушениями развития (ТМНР), Руководитель, 

Внутренние гранты РГПУ им. А. И. Герцена (УМО новых образовательных 

программ), 2025-2026. 

СЛАЙД 

Конкурсная комиссия с учетом рекомендаций кафедры, ученого совета 

института дефектологического образования и реабилитации единогласно 

рекомендует ученому совету университета избрать Красильникову Ольгу 

Александровну на должность заведующего кафедрой сурдопедагогики. 

 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ 

 Есть ли вопросы? Нет. 

 Голосуем. 

 

Р.В.ШЕСТАКОВА 

Объявлены выборы на должность заведующего кафедрой 

тифлопедагогики, срок трудового договора – 3 года. 

Подано заявлений — 1. 

Никулина Галина Владимировна, 1956, доктор педагогических наук 

(2005), профессор (2006), заведующий кафедрой тифлопедагогики.  

Основные работы по профилю кафедры: Обучение слепых и 

слабовидящих: стартовая тифлопедагогическая диагностика 

первоклассников, (2025), [учебное пособие]; Готовность слепых и 

слабовидящих юношей к достижению успеха в жизни: диагностика, 

коррекция, развитие, (2024), [статья], [РИНЦ ВАК]. 

Электронные курсы в ЦДПО (Moodle): Тифлопедагогика, 

Коррекционно-компенсаторное сопровождение детей с нарушением зрения в 

рамках ФГОС. 

Научное руководство: нет. 

Участие в выполнении НИР за 2023-2025 г.: Инклюзивные диспозиции 

педагогов общеобразовательных организаций, Исполнитель, Министерство 

просвещения РФ (государственное задание), 2023; Сравнительный анализ 

инклюзивных диспозиций педагогов общеобразовательных организаций, 
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Исполнитель, Министерство просвещения РФ (государственное задание), 

2025. 

СЛАЙД 

Конкурсная комиссия единогласно рекомендует ученому совету 

университета избрать Никулину Галину Владимировну на должность 

заведующего кафедрой тифлопедагогики. 

 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ 

 Есть ли вопросы? Нет. 

 Голосуем. 

 

Р.В.ШЕСТАКОВА 

Объявлены выборы на должность заведующего кафедрой методики 

обучения иностранным языкам, срок трудового договора – 3 года.  

Подано заявлений — 1.  

Трубицина Ольга Ивановна, 1960, кандидат педагогических наук 

(1994), доцент (1998), заведующий кафедрой методики обучения 

иностранным языкам.  

Основные работы по профилю кафедры: Нормативно-практические 

аспекты проектирования функционально совместимых с гибридной 

образовательной средой учебных материалов, (2025), [статья], [РИНЦ]; 

Подготовка современного учителя иностранного языка в условиях 

интеграции дополнительного профессионального и высшего образования, 

(2025), [статья], [РИНЦ ВАК]. 

Электронные курсы в ЦДПО (Moodle): Интенсификация процесса 

обучения иностранным языкам, Методика обучения (образование в области 

иностранного языка).  

Научное руководство: 3 аспиранта. 

Участие в выполнении НИР за 2023-2025 г.: Модель образовательной 

программы вуза в условиях интеграции дополнительного профессионального 

и высшего образования, Исполнитель, Внутренние гранты РГПУ им. А. И. 

Герцена (НИР на разработку актуальных задач), 2025. 

СЛАЙД 

Конкурсная комиссия с учетом рекомендаций кафедры, ученого совета 

института иностранных языков единогласно рекомендует ученому совету 

университета избрать Трубицину Ольгу Ивановну на должность 

заведующего кафедрой методики обучения иностранным языкам. 

 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ 

 Есть ли вопросы? Нет. 

 Голосуем. 

 

Р.В.ШЕСТАКОВА 

Объявлены выборы на должность заведующего кафедрой всеобщей 

истории, срок трудового договора – 3 года.  
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Подано заявлений — 1.  

Кудрявцева Татьяна Владимировна, 1962, доктор исторических наук 

(2009), профессор (2012), заведующий кафедрой всеобщей истории. 

 Основные работы по профилю кафедры: Древнеримское путешествие 

и путешественники в Брундизийском пути Горация = Ancient Roman Travel 

and Travelers in The Journey to Brundisium by Horace, (2024), [статья], [РИНЦ 

Ядро]; История Древнего мира, (2024), [учебник]. 

Электронные курсы в ЦДПО (Moodle): История мировых цивилизаций, 

Философия истории.  

Научное руководство: 2 аспиранта.  

Участие в выполнении НИР за 2023-2025 г.: Материнство и детство в 

античном мире: семья, религия и право, Руководитель, РНФ, 2024-2025. 

СЛАЙД 

Конкурсная комиссия с учетом рекомендаций кафедры, ученого совета 

института истории и социальных наук единогласно рекомендует ученому 

совету университета избрать Кудрявцеву Татьяну Владимировну на 

должность заведующего кафедрой всеобщей истории. 

 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ 

 Есть ли вопросы? Нет. 

 Голосуем. 

 

Р.В.ШЕСТАКОВА 

Объявлены выборы на должность заведующего кафедрой  

технологического образования, срок трудового договора – 3 года. 

Подано заявлений — 1.  

Сарже Анна Владимировна, 1972, кандидат педагогических наук 

(1998), доцент (2003), заведующий кафедрой технологического образования.  

Основные работы по профилю кафедры: Современные подходы к 

подготовке педагогических кадров для сферы технологического образования, 

(2025), [статья], [РИНЦ]; О решении XXX международной научно-

практической конференции "Современное технологическое образование" 

(18-20 ноября 2024 г.) и ближайших региональных конференциях 2025 г, 

(2025), [материалы конференции]. 

Электронные курсы в ЦДПО (Moodle): Технологии обработки 

материалов и пищевых продуктов, Современные основы обучения. 

Участие в выполнении НИР за 2023-2025 г.: Разработка учебно-

методического обеспечения реализации Концепции преподавания учебного 

предмета «Труд (технология)» в общеобразовательных организациях, 

Руководитель, Министерство просвещения РФ (государственное задание), 

2025; Учет специфики социально-экономического и научно-

технологического развития региона в содержании и реализации 

образовательной программы по учебному предмету «Труд (технология)» в 

общеобразовательной школе, Руководитель, Министерство просвещения РФ 

(государственное задание), 2025. 
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СЛАЙД 

Конкурсная комиссия с учетом рекомендаций кафедры, ученого совета 

института информационных технологий и технологического образования 

единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Сарже Анну 

Владимировну на должность заведующего кафедрой технологического 

образования. 

 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ 

 Есть ли вопросы? Нет. 

 Голосуем. 

 

Р.В.ШЕСТАКОВА 

Объявлены выборы на должность заведующего кафедрой цифрового 

образования, срок трудового договора – 3 года. 

Подано заявлений — 1.  

Носкова Татьяна Николаевна, 1953, доктор педагогических наук (1999), 

профессор (2005), заведующий кафедрой цифрового образования.  

Основные работы по профилю кафедры: Этическая парадигма 

цифровой образовательной среды, (2025), [материалы конференции]; 

Инструментарий оценки развития цифровых компетенций учителя 

посредством анализа профессиональной методической документации, (2025), 

[статья], [РИНЦ ВАК]. 

Электронные курсы в ЦДПО (Moodle): Методы исследовательской и 

проектной деятельности, Технологии проектирования ИС. 

Научное руководство: 3 аспиранта.  

Участие в выполнении НИР за 2023-2025 г.: Учет специфики 

социально-экономического и научно-технологического развития региона в 

содержании и реализации образовательной программы по учебному 

предмету «Труд (технология)» в общеобразовательной школе, Исполнитель, 

Министерство просвещения РФ (государственное задание), 2025; Научно-

образовательный IT-кластер как средство преодоления дефицитов цифровой 

трансформации университета, Руководитель, Внутренние гранты РГПУ им. 

А. И. Герцена (НИР на разработку актуальных задач), 2025-2026. 

СЛАЙД 

Конкурсная комиссия, рассмотрев представленные материалы, 

единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Носкову 

Татьяну Николаевну на должность заведующего кафедрой цифрового 

образования. 

 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ 

 Есть ли вопросы? Нет. 

 Голосуем. 

 

Р.В.ШЕСТАКОВА 
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Объявлены выборы на должность заведующего кафедрой  

информационных систем, срок трудового договора – 3 года.  

Подано заявлений — 1. 

Флегонтов Александр Владимирович, 1955, доктор физико-

математических наук (2001), профессор (2008), заведующий кафедрой 

информационных систем.  

Основные работы по профилю кафедры: Формирование практических 

навыков работы с искусственным интеллектом при подготовке бакалавров 

направления "Интеллектуальные информационные системы и технологии" 

через лабораторный практикум по базам данных, (2025), [статья], [РИНЦ]; 

Интеллектуальный анализ образовательных данных и адаптивная 

образовательная среда, (2025), [материалы конференции]. 

Электронные курсы в ЦДПО (Moodle): Дискретные модели в 

информатике, Теория вероятностей и математическая статистика.  

Научное руководство: 1 аспирант.  

Участие в выполнении НИР за 2023-2025 г.: Междисциплинарная 

интеграция для эффективных и успешных систем искусственного интеллекта 

при разработке учебно-методического обеспечения обновленной 

образовательной программы бакалавриата «Интеллектуальные 

информационные системы», Исполнитель, Внутренние гранты РГПУ им. А. 

И. Герцена (УМО новых образовательных программ), 2025-2026; 

Междисциплинарная интеграция как принцип разработки учебно-

методического обеспечения основной образовательной программы (на 

примере ООП магистратуры «Цифровая лингвистика»), Исполнитель, 

Внутренние гранты РГПУ им. А. И. Герцена (УМО новых образовательных 

программ), 2025-2026. 

СЛАЙД 

Конкурсная комиссия, рассмотрев представленные материалы, 

единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Флегонтова 

Александра Владимировичу на должность заведующего кафедрой 

информационных систем. 

 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ 

 Есть ли вопросы? Нет. 

 Голосуем. 

 

Р.В.ШЕСТАКОВА 

Объявлены выборы на должность заведующего кафедрой 

информационных технологий и электронного обучения, срок трудового 

договора – 3 года.  

Подано заявлений — 1.  

Власова Елена Зотиковна, 1962, доктор педагогических наук (2000), 

профессор (2003), заведующий кафедрой информационных технологий и 

электронного обучения.  
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Основные работы по профилю кафедры: Интеграция искусственного 

интеллект в цифровой ландшафт образовательной организации, (2025), 

[статья], [РИНЦ]; Подготовка преподавателей информатики и 

искусственного интеллекта для системы среднего профессионального 

образования, (2025), [статья], [РИНЦ].  

Электронные курсы в ЦДПО (Moodle): Информационные технологии в 

физике, Информатика.  

Научное руководство: 1 аспирант.  

Участие в выполнении НИР за 2023-2025 г.: Научная экспертиза 

учебников и разработанных в комплекте с ними учебных пособий, 

Исполнитель, Внутренние проекты РГПУ им. А. И. Герцена (служебное 

задание), 2024; Химия и информатика: современные тенденции в подготовке 

учителя будущего, Исполнитель, Внутренние гранты РГПУ им. А. И. 

Герцена (УМО новых образовательных программ), 2025-2026. 

СЛАЙД 

Конкурсная комиссия единогласно рекомендует ученому совету 

университета избрать Власову Елену Зотиковну на должность заведующего 

кафедрой информационных технологий и электронного обучения. 

 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ 

 Есть ли вопросы? Нет. 

 Голосуем. 

 

Р.В.ШЕСТАКОВА 

Объявлены выборы на должность заведующего кафедрой алтайских 

языков, фольклора и литературы, срок трудового договора – 3 года. 

Подано заявлений — 1.  

Назмутдинова Татьяна Станиславовна, 1979, кандидат филологических 

наук (2005), доцент (2025), заведующий кафедрой алтайских языков, 

фольклора и литературы.  

Основные работы по профилю кафедры: Второстепенные члены 

предложения в языках коренных малочисленных народов Севера, Сибири и 

Дальнего Востока, (2025), [статья], [РИНЦ ВАК]; Вклад профессора 

Александра Александровича Петрова в развитие кафедры алтайских языков, 

фольклора и литературы, (2025), [статья], [РИНЦ]. 

Электронные курсы в ЦДПО (Moodle): Теория билингвизма и 

языковые контакты, Практикум по лексике традиционной культуры – долган. 

Участие в выполнении НИР за 2023-2025 г.: Структурные модели и 

типы ономастических единиц в языках коренных малочисленных народов 

Севера, Сибири и Дальнего Востока Российской Федерации, Исполнитель, 

Министерство просвещения РФ (государственное задание), 2023; Разработка 

учебных изданий по дисциплинам модулей «Русский язык и литература» и 

«Речевая деятельность общества», адаптированных для студентов-билингвов 

института народов Севера, Руководитель, Внутренние гранты РГПУ им. А. 

И. Герцена (УМО новых образовательных программ), 2025-2026. 



 16 

СЛАЙД 

Конкурсная комиссия единогласно рекомендует ученому совету 

университета избрать Назмутдинову Татьяну Станиславовну на должность 

заведующего кафедрой алтайских языков, фольклора и литературы. 

 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ 

 Есть ли вопросы? Нет. 

 Голосуем. 

 

Р.В.ШЕСТАКОВА 

Объявлены выборы на должность заведующего кафедрой 

этнокультурологии, срок трудового договора – 3 года.  

Подано заявлений — 1.  

Урун Софья Александровна, 1979, кандидат культурологи (2005), 

доцент (2010), доцент кафедры этнокультурологии.  

Основные работы по профилю кафедры: Институт народов Севера - 

центр гуманитарного североведения России, (2025), [монография]; Институт 

народов Севера: изучение и преподавание родных языков и культур в 

контексте международного сотрудничества, (2025), [статья], [РИНЦ Ядро]. 

Электронные курсы в ЦДПО (Moodle): Теория и практика 

межкультурной коммуникации, Социология и этносоциологический 

мониторинг.  

Участие в выполнении НИР за 2023-2025 г.: Разработка учебных 

изданий по дисциплинам модулей «Русский язык и литература» и «Речевая 

деятельность общества», адаптированных для студентов-билингвов 

института народов Севера, Исполнитель, Внутренние гранты РГПУ им. А. И. 

Герцена (УМО новых образовательных программ), 2025-2026; Создание 

комплексного географического Атласа-справочника Арктической зоны 

Российской Федерации с элементами профориентации, Исполнитель, 

Внутренние гранты РГПУ им. А. И. Герцена (УМО новых образовательных 

программ), 2025-2026. 

СЛАЙД 

Конкурсная комиссия, рассмотрев представленные материалы, 

рекомендации кафедры, ученого совета института народов Севера, 

единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Урун Софью 

Александровну на должность заведующего кафедрой этнокультурологии. 

 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ 

 Есть ли вопросы? Нет. 

 Голосуем. 

 

Р.В.ШЕСТАКОВА 

Объявлены выборы на должность заведующего кафедрой педагогики 

школы, срок трудового договора – 3 года.  

Подано заявлений — 1.  
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Пискунова Елена Витальевна, 1964, доктор педагогических наук (2006), 

профессор (2009), заведующий кафедрой педагогики школы. Основные 

работы по профилю кафедры: Трудности профессионального 

самоопределения современных подростков, (2025), [статья], [РИНЦ Ядро]; 

Ценностно-смысловые установки о труде и трудовом воспитании субъектов 

образовательного процесса современной школы, (2025), [статья], [РИНЦ 

Ядро].  

Электронные курсы в ЦДПО (Moodle): Мировые образовательные 

практики работы с одаренными детьми и талантливой молодежью, 

Актуальные проблемы когнитивных исследований в образовании. 

Научное руководство: 2 аспиранта. 

Участие в выполнении НИР за 2023-2025 г.: Обобщение современных 

практик трудового воспитания учащихся в школе, Исполнитель, 

Министерство просвещения РФ (государственное задание), 2025; 

Профессиональное самоопределение школьников: анализ выбора карьерных 

целей, Исполнитель, Внутренние гранты РГПУ им. А. И. Герцена (поддержка 

научных групп), 2025-2026. 

СЛАЙД 

Конкурсная комиссия, рассмотрев представленные материалы, 

единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Пискунову 

Елену Витальевну на должность заведующего кафедрой педагогики школы. 

 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ 

 Есть ли вопросы? Нет. 

 Голосуем. 

 

Р.В.ШЕСТАКОВА 

Объявлены выборы на должность заведующего кафедрой клинической 

психологии и психологической помощи, срок трудового договора – 3 года.  

Подано заявлений – 1. 

Алёхин Анатолий Николаевич, 1961, доктор медицинских наук (1997), 

профессор (2009), профессор кафедры клинической психологии и 

психологической помощи, и.о. заведующего кафедрой клинической 

психологии и психологической помощи.  

Основные работы по профилю кафедры: Клинико-психологическая 

типология задержек психического развития у дошкольников, (2025), [статья], 

[РИНЦ Ядро]; Социальное партнерство как ресурс психологической помощи 

пациентам пожилого возраста в условиях реабилитационного центра 

многопрофильного медицинского учреждения, (2025), [статья], [РИНЦ 

Ядро]. 

Электронные курсы в ЦДПО (Moodle): Биологические основы 

поведения, Естественнонаучные основы клинической психологии.  

Научное руководство: 2 аспиранта.  

Участие в выполнении НИР за 2023-2025 г.: нет. 

СЛАЙД 
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Конкурсная комиссия единогласно рекомендует ученому совету 

университета избрать Алёхина Анатолия Николаевича на должность 

заведующего кафедрой клинической психологии и психологической помощи. 

 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ 

 Есть ли вопросы? Нет. 

 Голосуем. 

 

Р.В.ШЕСТАКОВА 

Объявлены выборы на должность заведующего кафедрой психологии 

развития и образования, срок трудового договора – 3 года.  

Подано заявлений — 1. 

Лактионова Елена Борисовна, 1969, доктор психологических наук 

(2014), профессор (2026), профессор, и.о. заведующего кафедрой психологии 

развития и образования.  

Основные работы по профилю кафедры: Спортивная психология на 

страницах журнала "Теория и практика физической культуры": 

количественный и качественный анализ публикаций за 2020-2024 гг, (2025), 

[статья], [РИНЦ Ядро]; Экранное время и состояние когнитивных функций 

девушек студенческого возраста, (2025), [статья], [РИНЦ ВАК]. 

Электронные курсы в ЦДПО (Moodle): Психология безопасности, 

Решение психологических проблем в педагогической деятельности.  

Научное руководство: 1 аспирант. 

Участие в выполнении НИР за 2023-2025 г.: Ресурсы психологической 

безопасности студентов, обучающихся на недавно принятых в состав РФ 

территориях, Исполнитель, Министерство просвещения РФ (государственное 

задание), 2024-2025. 

СЛАЙД 

Конкурсная комиссия единогласно рекомендует ученому совету 

университета избрать Лактионову Елену Борисовну на должность 

заведующего кафедрой психологии развития и образования. 

 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ 

 Есть ли вопросы? Нет. 

 Голосуем. 

 

Р.В.ШЕСТАКОВА 

Объявлены выборы на должность заведующего кафедрой физической 

электроники, срок трудового договора – 3 года. 

Подано заявлений — 1. 

Колобов Александр Владимирович, 1956, доктор физико-

математических наук (1992), доцент (2023), профессор кафедры физической 

электроники, и.о. заведующего кафедрой физической электроники.  

Основные работы по профилю кафедры: Выяснение особенностей 

зонной структуры нанопластин HgTe в ультратонком пределе, (2025), 
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[статья], [РИНЦ Ядро]; A remarkable match of optical response in the 

amorphous-crystalline and zinc blende-rock salt phase pairs of 

GeTe=Удивительное соответствие оптического отклика в парах фаз 

"аморфная — кристаллическая" и "цинковая обманка — каменная соль" в 

GeTe», (2025), [статья], [РИНЦ Ядро].  

Электронные курсы в ЦДПО (Moodle): Физика полупроводников, 

Компьютерное материаловедение.  

Научное руководство: нет.  

Участие в выполнении НИР за 2023-2025 г.: Фазопеременные и 

двумерные халькогениды для применений в фотонике: исследование путем 

первопринципных расчетов, Руководитель, Внутренние гранты РГПУ им. 

А.И. Герцена (перспективные НИР), 2025-2026; Многофакторный 

прецизионный контроль структуры пленок фазопеременных халькогенидов 

для нейроморфных систем и приборов на их основе, Руководитель, РНФ, 

2025-2027. 

СЛАЙД  

Конкурсная комиссия, рассмотрев представленные материалы, 

заключение кафедры, ученого совета института физики, единогласно 

рекомендует ученому совету университета избрать Колобова Александра 

Владимировича на должность заведующего кафедрой физической 

электроники. 

 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ 

 Есть ли вопросы? Нет. 

 Голосуем. 

 

Р.В.ШЕСТАКОВА 

Объявлены выборы на должность заведующего кафедрой физического 

воспитания и спортивно-массовой работы, срок трудового договора – 3 года. 

Подано заявлений — 1. 

Фокин Александр Михайлович, 1979, кандидат педагогических наук 

(2003), доцент (2020), заведующий кафедрой физического воспитания и 

спортивно-массовой работы.  

Основные работы по профилю кафедры: Взаимосвязь технической и 

тактической подготовки в волейболе, (2025), [статья], [РИНЦ ВАК]; 

Эффекты интервальной тренировки теннисистов средствами тенниса и бега, 

(2025), [статья], [РИНЦ ВАК].  

Электронные курсы в ЦДПО (Moodle): Физическая культура и спорт 

(элективная дисциплина), Спортивные и подвижные игры. 

Участие в выполнении НИР за 2023-2025 г.: Разработка научно-

методического обеспечения персонализированного конструирования фондов 

оценки и самооценки компетенций субъектами высшего образования, 

Исполнитель, Внутренние гранты РГПУ им. А. И. Герцена (НИР на 

разработку актуальных задач), 2025; Современные практико-

ориентированные подходы к физкультурно-спортивной деятельности в 
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рамках студенческого спортивного клуба ВУЗа, Руководитель, Внутренние 

гранты РГПУ им. А. И. Герцена (НИР на разработку актуальных задач), 2025. 

СЛАЙД  

Конкурсная комиссия единогласно рекомендует ученому совету 

университета избрать Фокина Александра Михайловича на должность 

заведующего кафедрой физического воспитания и спортивно-массовой 

работы. 

 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ 

 Есть ли вопросы? Нет. 

 Голосуем. 

 

Р.В.ШЕСТАКОВА 

Объявлены выборы на должность заведующего кафедрой гимнастики и 

фитнес-технологий, срок трудового договора – 3 года.  

Подано заявлений — 1. 

Сайкина Елена Гавриловна, 1958, доктор педагогических наук (2009), 

профессор (2013), профессор кафедры гимнастики и фитнес-технологий.  

Основные работы по профилю кафедры: Разработка программно-

методического обеспечения онлайн-платформы для самостоятельной работы 

по фитнесу магистрантов физкультурных вузов, (2025), [статья], [РИНЦ 

Ядро]; Программное обеспечение профессиональной переподготовки 

специалистов по детскому фитнесу и его эффективность, (2025), 

[монография]. 

 Электронные курсы в ЦДПО (Moodle): Гимнастика, Физическая 

культура и спорт; Теория и методика фитнеса. 

Научное руководство: 2 аспиранта.  

Участие в выполнении НИР за 2023, 2024, 2025: Разработка модели 

студенческого фитнес-клуба на основе самоуправления как средство 

формирования профессиональных компетенций студентов института 

физической культуры и спорта в процессе внеучебной деятельности, 

Исполнитель, Внутренние гранты РГПУ им. А. И. Герцена (НИР на 

разработку актуальных задач), 2024; Разработка учебно-методических 

материалов для новой образовательной программы магистратуры «Фитнес-

технологии в физической культуре», Руководитель, Внутренние гранты 

РГПУ им. А. И. Герцена (УМО новых образовательных программ), 2025-

2026. 

СЛАЙД  

Конкурсная комиссия, рассмотрев представленные материалы, 

единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Сайкину 

Елену Гавриловну на должность заведующего кафедрой гимнастики и 

фитнес-технологий. 

 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ 

 Есть ли вопросы? Нет. 
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 Голосуем. 

 

Р.В.ШЕСТАКОВА 

Объявлены выборы на должность заведующего кафедрой методики 

обучения географии и краеведению, срок трудового договора – 3 года.  

Подано заявлений — 1.  

Сухоруков Вячеслав Дмитриевич, 1952, доктор географических наук 

(1999), профессор (2002), заведующий кафедрой методики обучения 

географии и краеведению. 

Основные работы по профилю кафедры: Россия и Китай: взаимное 

познание и обучение, (2025), [статья], [РИНЦ ВАК]; Географическая наука в 

зеркале феноменологии: междисциплинарные импульсы как угроза 

идентичности, (2025), [статья], [РИНЦ Ядро]. 

Электронные курсы в ЦДПО (Moodle): География туризма, 

Современные проблемы науки и образования.  

Научное руководство: 2 аспиранта. 

Участие в выполнении НИР за 2023-2025 г.: Исследование влияния 

результатов освоения дополнительных профессиональных программ на 

профессиональную деятельность педагога, Исполнитель, Министерство 

просвещения РФ (государственное задание), 2022-2023. 

СЛАЙД  

Конкурсная комиссия, рассмотрев представленные материалы, 

единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Сухорукова 

Вячеслава Дмитриевича на должность заведующего кафедрой методики 

обучения географии и краеведению. 

 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ 

 Есть ли вопросы? Нет. 

 Голосуем. 

 

Р.В.ШЕСТАКОВА 

Объявлены выборы на должность заведующего кафедрой геометрии 

(неполная занятость - 0.25), срок трудового договора – 1 год.  

Подано заявлений — 1. 

Нежинский Владимир Михайлович, 1952, доктор физико-

математических наук (2000), профессор (2003), заведующий кафедрой 

геометрии.  

Основные работы по профилю кафедры: Дисково-ленточные графы в 

теории оснащенных тенглов = Disk-Band Graphs in the Theory of Framed 

Tangles, (2024), [статья], [РИНЦ Ядро]; Дисково-полосные графы в теории 

рамочных запутанных структур = Disk-Band Graphs in the Theory of Framed 

Tangles, (2024), [статья], [РИНЦ Ядро]. 

Электронные курсы в ЦДПО (Moodle): Гладкие многообразия, Общая 

топология. 

Научное руководство: нет.  
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Участие в выполнении НИР за 2023-2025 г.: нет. 

СЛАЙД  

Конкурсная комиссия, рассмотрев представленные материалы, 

рекомендует ученому совету университета избрать Нежинского Владимира 

Михайловича на должность заведующего кафедрой геометрии (неполная 

занятость - 0.25). 

 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ 

 Есть ли вопросы? Нет. 

 Голосуем. 

 

Р.В.ШЕСТАКОВА 

Объявлены выборы на должность заведующего кафедрой 

математического анализа, срок трудового договора – 3 года.  

Подано заявлений — 1. 

Будаев Виктор Дмитриевич, 1957, доктор физико-математических наук 

(1994), профессор (1996), заведующий кафедрой математического анализа.  

Основные работы по профилю кафедры: О научной работе кафедры 

математического анализа, (2025), [материалы конференции]; Основы 

математического моделирования, (2024), [учебное пособие]. 

 Электронные курсы в ЦДПО (Moodle): Численные методы, Уравнения 

математической физики.  

Научное руководство: 1 аспирант. 

Участие в выполнении НИР за 2023-2025 г.: нет. 

СЛАЙД  

Конкурсная комиссия рекомендует ученому совету университета 

избрать Будаева Виктора Дмитриевича на должность заведующего кафедрой 

математического анализа. 

 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ 

 Есть ли вопросы? Нет. 

 Голосуем. 

 

Р.В.ШЕСТАКОВА 

Объявлены выборы на должность заведующего кафедрой химического 

и экологического образования, срок трудового договора – 3 года.  

Подано заявлений — 1. 

Гавронская Юлия Юрьевна, 1963, доктор педагогических наук (2009), 

доцент (1997), заведующий кафедрой химического и экологического 

образования.  

Основные работы по профилю кафедры: Проектная исследовательская 

деятельность школьников по химии как ресурс формирования естественно-

научной грамотности, (2025), [статья], [РИНЦ ВАК]; Использование 

ресурсов электронной образовательной среды в сопровождении 
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самостоятельной работы по химическим дисциплинам российских и 

казахстанских студентов, (2025), [статья], [РИНЦ]. 

Электронные курсы в ЦДПО (Moodle): Педагогическая диагностика в 

химическом образовании, Инновационные процессы в образовании.  

Научное руководство: 1 аспирант.  

Участие в выполнении НИР за 2023-2025 г.: Научная экспертиза 

учебников и разработанных в комплекте с ними учебных пособий, 

Исполнитель, Внутренние проекты РГПУ им. А. И. Герцена (служебное 

задание), 2024. 

СЛАЙД  

Конкурсная комиссия, рассмотрев представленные материалы, 

единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Гавронскую 

Юлию Юрьевну на должность заведующего кафедрой химического и 

экологического образования. 

 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ 

 Есть ли вопросы? Нет. 

 Голосуем. 

Конкурс на должности профессорско-преподавательского состава. 

 

Р.В.ШЕСТАКОВА 

Сегодня на заседании ученого совета члены ученого совета должны 

определиться с избранием по конкурсу на должности профессорско-

преподавательского состава, на которые состоялся альтернативный конкурс.  

Объявлен конкурсный отбор на должность доцента кафедра возрастной 

психологии и педагогики семьи, срок трудового договора – 3 года.  

Подано заявлений — 2. 

Первое заявление. 

Буркова Светлана Алексеевна, 1985, кандидат психологических наук 

(2010), доцент кафедры возрастной психологии и педагогики семьи.  

Основные работы по профилю кафедры: Современный ребенок в 

современной семье, (2025), [монография]; Новые данные о начальных этапах 

дегляциации юго-восточной Прибалтики, (2025), [материалы конференции]. 

 Электронные курсы в ЦДПО (Moodle): Общая и экспериментальная 

психология, Психология дошкольника и младшего школьника.  

Участие в выполнении НИР за 2023, 2024, 2025: нет. 

СЛАЙД 

Второе заявление. 

Сидоренко Светлана Анатольевна, 1975, кандидат педагогических наук 

(2004), доцент кафедры социально-педагогического образования ГБУ ДПО 

Санкт-Петербургской академии постдипломного педагогического 

образования им. К.Д. Ушинского.  

Основные работы по профилю кафедры: Формирование патриотизма и 

гражданственности методом изучения и составления семейной родословной 
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линии, (2025), [статья], [РИНЦ]; Социальная этническая педагогика, (2025), 

[учебное пособие]. 

Электронные курсы в ЦДПО (Moodle): нет.  

Участие в выполнении НИР за 2023, 2024, 2025: нет. 

СЛАЙД 

Кафедра, ученый совет института детства единогласно рекомендуют 

избрать на эту должность Буркову Светлану Алексеевну.  

Конкурсная комиссия, рассмотрев представленные материалы, также 

единогласно рекомендует ученому совету университета избрать на 

должность доцента кафедры возрастной психологии и педагогики семьи,  

работающую в этой должности, Буркову Светлану Алексеевну. 

 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ 

 Коллеги, есть ли вопросы? Нет. 

 Голосуем. 

 

Р.В.ШЕСТАКОВА 

Объявлен конкурсный отбор на должность доцента кафедры романской 

филологии, срок трудового договора – 3 года.  

Подано заявлений — 2. 

Первое заявление. 

Яковлева Елена Владимировна, 1958, кандидат филологических наук 

(1985), доцент(1996), доцент кафедры романской филологии.  

Основные работы по профилю кафедры: Американизмы в романе Л. 

Падуры "Прощай, Хемингуэй!", (2025), [статья], [РИНЦ ВАК]; Феномен 

застольной беседы в парадигмах ренессансного разговорника, (2025), 

[статья], [РИНЦ ВАК] 

Электронные курсы в ЦДПО (Moodle): История литературы, История 

литературы.  

Участие в выполнении НИР за 2023, 2024, 2025: нет. 

СЛАЙД 

Второе заявление. 

Лесохина Анна Михайловна, 1961, кандидат педагогических наук 

(2012), доцент РАНХиГС Санкт-Петербург.  

Основные работы по профилю кафедры: Специфика "перевода" 

художественного произведения на язык танца (на примере фильма К. Саура 

"Кровавая свадьба"), (2025), [статья], [РИНЦ]; Русская тема в творчестве 

испанских поэтов первой половины ХХ века, (2022), [статья], [РИНЦ]. 

Электронные курсы в ЦДПО (Moodle): нет.  

Гранты на разработку научно-исследовательских тем и проектов за 

2023, 2024, 2025: нет. 

СЛАЙД 

Кафедра романской филологии, институт иностранных языков 

единогласно рекомендуют на эту должность Яковлеву Елену Владимировну. 
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Конкурсная комиссия, рассмотрев представленные материалы, 

единогласно рекомендует ученому совету университета избрать на 

должность доцента кафедры романской филологии Яковлеву Елену 

Владимировну. 

 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ 

 Коллеги, есть ли вопросы? Нет. 

 Голосуем. 

 

Р.В.ШЕСТАКОВА 

Объявлен конкурсный отбор на должность доцента кафедры графики и 

скульптуры (неполная занятость - 0,5), срок трудового договора – 3 года. 

Подано заявлений — 2.  

Первое заявление. 

Ильин Михаил Константинович, 1955, доцент кафедры графики и 

скульптуры.  

Основные работы по профилю кафедры: Искусствознание и 

педагогика. Диалектика взаимосвязи и взаимодействия, (2019), [материалы 

конференции]; Искусство и диалог культур, (2019), [материалы 

конференции]. 

Электронные курсы в ЦДПО (Moodle): Графика, Композиция.  

Участие в выполнении НИР за 2023, 2024, 2025: нет. 

СЛАЙД 

Второе заявление. 

Корвацкая Елена Сергеевна, 1986, кандидат искусствоведения (2016), 

доцент кафедры искусствоведения и педагогики искусства.  

Основные работы по профилю кафедры: Худграф. начало. Летопись 

художественно-графического факультета ленинградского государственного 

педагогического института им. А. И. Герцена. 1959-1962, (2025), [статья] 

[РИНЦ]; Целостное освоение художественной культуры на уроках 

изобразительного искусства, во внеурочной деятельности и на занятиях 

второй половины дня: стратегии, технологии, методики для 5-7 классов 

общеобразовательной школы, (2025), [статья], [РИНЦ]. 

Электронные курсы в ЦДПО (Moodle): Искусствоведческий рисунок, 

Основы живописи, графики и скульптуры.  

Участие в выполнении НИР за 2023, 2024, 2025: Искусство и 

повседневность в интегративной системе современного образования, 

Исполнитель, Внутренние гранты РГПУ им. А. И. Герцена (перспективные 

НИР), 2023-2024; Условия целостного освоения художественной культуры 

учащимися в рамках учебного предмета «Изобразительное искусство» и в 

реализации авторских программ отделения дополнительного образования 

детей по ключевым модулям (народное и декоративно-прикладное искусство; 

живопись, графика и скульптура; архитектура и дизайн), Исполнитель, 

Министерство просвещения РФ (государственное задание), 2025. 

СЛАЙД 
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Кафедра графики и скульптуры единогласно рекомендовала на эту 

должность Ильина Михаила Константиновича. Ученый совет института 

художественного образования большинством голосов рекомендовал на эту 

должность Ильина Михаила Константиновича. 

Конкурсная комиссия, внимательно рассмотрев представленные 

материалы, большинством голосов (из 10: 7 «за», 3 «против») рекомендует 

ученому совету университета избрать на должность доцента кафедры 

графики и скульптуры Ильина Михаила Константиновича 

 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ 

 Есть ли вопросы? Нет. 

 Голосуем. 

 

Р.В.ШЕСТАКОВА 

Объявлен конкурсный отбор на должность доцента кафедры уральских 

языков, фольклора и литературы (неполная занятость – 0,75), срок трудового 

договора – 3 года. 

Подано заявлений — 2.  

Первое заявление. 

Рябчикова Зоя Степановна, 1963, кандидат филологических наук 

(2008), доцент (2025), доцент кафедры уральских языков, фольклора и 

литературы.  

Основные работы по профилю кафедры: Второстепенные члены 

предложения в языках коренных малочисленных народов Севера, Сибири и 

Дальнего Востока, (2025), [статья], [РИНЦ ВАК]; Исторические события в 

воспоминаниях жителей Хантыйского села Теги, (2024), [материалы 

конференции].  

Электронные курсы в ЦДПО (Moodle): Родная диалектология-

хантыйского языка, Морфология хантыйского языка.  

Участие в выполнении НИР за 2023, 2024, 2025: нет. 

СЛАЙД 

Второе заявление. 

Онина Софья Владимировна, 1969, доктор филологических наук 

(2022), доцент (2010), профессор ФГБОУ ВО Югорского государственного 

университета.  

Основные работы по профилю кафедры: «Обновлённая Югра» – образ 

Ханты-Мансийского округа в юбилейном издании 1970 г., (2024), [статья], 

[РИНЦ ВАК]; «Обновлённая земля» – официальный образ Ханты-

Мансийского округа 1970-х гг., (2025), [статья], [РИНЦ ВАК].  

Электронные курсы в ЦДПО (Moodle): нет. 

Гранты на разработку научно-исследовательских тем и проектов за 

2023, 2024, 2025: Создание национального корпуса мансийского языка, 

Исполнитель, Департамент образования и науки Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры,  2022-2023; Создание национального корпуса 
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хантыйского языка, Руководитель, Департамент образования и науки Ханты-

Мансийского автономного округа – Югры, 2023-2024. 

СЛАЙД 

Конкурсная комиссия внимательно рассмотрела результаты 

голосования: 

на кафедре: 

Онина: «за» - 1; «против» - 7; Рябчикова: «за» - 7, «против» - 1. 

на ученом совете института народов Севера: 

Онина – «за» - 7; «против» - 5, недействительных - 2; Рябчикова – «за» 

- 5, «против» - 7, недействительных - 2. 

Конкурсная комиссия единогласно рекомендует ученому совету 

университета избрать на должность доцента кафедры уральских языков, 

фольклора и литературы (неполная занятость – 0,75) Онину Софью 

Владимировну, доктора филологических наук.  

 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ 

 Есть ли вопросы? Нет. 

 Голосуем. 

 

Р.В.ШЕСТАКОВА 

Объявлен конкурсный отбор на должность доцента кафедры русской 

литературы (неполная занятость - 0.75), срок трудового договора – 3 года.  

Подано заявлений — 2. 

Первое заявление. 

Самойлова Елена Павловна, 1987, кандидат филологических наук 

(2017), доцент кафедры русской литературы.  

Основные работы по профилю кафедры: Н. С. Лесков и Б. М. 

Кустодиев: к вопросу о сходствах художественного видения, (2025), [статья], 

[РИНЦ]; Русская литературная классика: проблема понимания (к 

методологии истории литературы), (2025), [статья], [РИНЦ ВАК]. 

Электронные курсы в ЦДПО (Moodle): Русская литература XX века, 

Основы науки о литературе.  

Участие в выполнении НИР за 2023, 2024, 2025: нет. 

СЛАЙД 

Второе заявление. 

Столяров Олег Олегович, 1965, кандидат филологических наук (2006), 

доцент (2013), доцент Российского государственного университета нефти и 

газа (национальный исследовательский университет) имени И. М. Губкина до 

2023, в настоящее время – безработный.  

Основные работы по профилю кафедры: Английский и немецкий 

литературный юмор: сходства и различия (на примере жанров народных 

песен, баллад, лимериков, шванков и зонгов), (2021), [статья], [РИНЦ]; 

Мифологема аномального в контексте художественной литературы, (2020), 

[материалы конференции].  

Электронные курсы в ЦДПО (Moodle): нет.  
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Участие в выполнении НИР за 2023, 2024, 2025: нет. 

СЛАЙД 

Кафедра и ученый совет филологического факультета единогласно 

рекомендовали избрать на должность доцента этой кафедры Самойлову 

Елену Павловну.  

Конкурсная комиссия единогласно рекомендует ученому совету 

университета избрать на должность доцента кафедры русской литературы 

(неполная занятость - 0.75) Самойлову Елену Павловну.  

 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ 

 Есть ли вопросы? Нет. 

 Голосуем. 

 Представление к ученому званию. 

 

Р.В.ШЕСТАКОВА 

К ученому званию доцента по научной специальности 5.8.2 – «Теория и 

методика обучения и воспитания» подала документы Бырылова Елена 

Анатольевна, 1961, доцент кафедры основы безопасности и защиты Родины.  

Стаж научно-педагогической работы Бырыловой Елены Анатольевны в 

образовательных организациях высшего образования – 16 лет, в том числе 16 

лет - стаж педагогической работы по научной специальности 5.8.2 – «Теория 

и методика обучения и воспитания».  

Ученая степень кандидата педагогических наук присуждена решением 

диссертационного совета Д 212.199.28 созданного на базе Российского 

педагогического университета им. А.И. Герцена от 30 июня 2014 г. № 6. 

Диплом КНД № 003017 выдан приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 22.01.2015 № 16/нк-3.  

За последние 3 года по научной специальности, указанной в 

аттестационном деле, опубликовала 12 научных трудов в рецензируемых 

научных изданиях и 2 учебных издания.  

Ведет лекционные занятия: «Культура безопасности человека», 

«Защита и сохранение культурного наследия».  

Ведет практические занятия: «Безопасность жизнедеятельности», 

«Культура безопасности жизнедеятельности», «Защита и сохранение 

культурного наследия». 

СЛАЙД 

Представленные документы полностью отвечают требованиям 

Положения о присвоении ученых званий. Конкурсная комиссия рекомендует 

ученому совету университета ходатайствовать перед Министерством науки и 

высшего образования Российской Федерации о присвоении Бырыловой Елене 

Анатольевне ученого звания доцента по научной специальности 5.8.2 – 

«Теория и методика обучения и воспитания». 

 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ 

 Есть ли вопросы? Нет. 
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 Голосуем. 

 

Р.В.ШЕСТАКОВА 

К ученому званию доцента по научной специальности 5.8.2 – «Теория и 

методика обучения и воспитания» подал документы Бойков Александр 

Евгеньевич, 1987, доцент кафедры методики обучения безопасности и защите 

Родины.  

Стаж научно-педагогической работы Бойкова Александра Евгеньевича 

в образовательных организациях высшего образования – 10 лет, в том числе 

10 лет - стаж педагогической работы по научной специальности 5.8.2 – 

«Теория и методика обучения и воспитания».  

Ученая степень кандидата педагогических наук присуждена решением 

диссертационного совета Д 212.199.28 созданного на базе Российского 

педагогического университета им. А.И. Герцена от 16 июня 2015 г. № 7. 

Диплом КНД № 015283 выдан приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 15.12.2015 № 1623/нк-7.  

За последние 3 года по научной специальности, указанной в 

аттестационном деле, опубликовал 8 научных трудов в рецензируемых 

научных изданиях и 2 учебных издания.  

Ведет лекционные занятия: «Профилактика информационной 

зависимости у школьников», «Методика обучения ( образование в области 

безопасности жизнедеятельности», «Система дополнительного образования 

детей (БЖ и основы военного дела)».  

Ведет практические занятия: «Профилактика информационной 

зависимости у школьников», «Методика обучения (образование в области 

безопасности жизнедеятельности», «Система дополнительного образования 

детей (БЖ и основы военного дела)». 

СЛАЙД 

Представленные документы полностью отвечают требованиям 

Положения о присвоении ученых званий. Конкурсная комиссия рекомендует 

ученому совету университета ходатайствовать перед Министерством науки и 

высшего образования Российской Федерации о присвоении Бойкову 

Александру Евгеньевичу ученого звания доцента по научной специальности 

5.8.2 – «Теория и методика обучения и воспитания». 

 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ 

 Есть ли вопросы? Нет. 

 Голосуем. 

Уважаемые коллеги, объявляется перерыв на голосование. 
 

(Перерыв) 

 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ 

 Уважаемые члены совета! 
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 Переходим к следующему вопросу повестки дня: Информационная 

безопасность – основа стабильности деятельности университета. 

 Докладывает проректор по цифровой трансформации Граков Алексей 

Сергеевич. 

 Сколько времени необходимо для доклада? 

 

А.С.ГРАКОВ 

 До 20 минут. 

 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ 

 Предлагается утвердить регламент по этому вопросу: до 20 минут – 

доклад, выступления в прениях – до 3 минут.  

 Кто за это предложение, прошу проголосовать. Спасибо. Против? Нет. 

Воздержался? Нет. Принято единогласно. 

 Пожалуйста.  

 

А.С.ГРАКОВ 

Уважаемый Сергей Валентинович, уважаемый Геннадий Алексеевич, 

уважаемая Раиса Васильевна, уважаемые коллеги! 

Тема сегодняшнего выступления – информационная безопасность как 

основа стабильной деятельности университета. И, конечно, хотелось бы 

обратить ваше внимание на то, почему эта тема является актуальной сегодня, 

почему она требует особого внимания ученого совета. Дело в том, что за 

последние 5 лет количество кибератак на образовательные организации 

Российской Федерации кратно выросло. И это не может не подвигать нас 

делать определенные шаги в части защиты данных, защиты нашей 

инфраструктуры, защиты информации. И особенностью и такой красной 

линией моего выступления будет акцент на том, что постоянно 

изменяющиеся правила, уточнения законодательства, развитие 

технологического прогресса заставляют нас бежать, бежать, бежать и 

догонять этот прогресс вперед. Поэтому наша задача стратегически не то, что 

постараться опередить его, но как минимум планировать нашу деятельность 

по защите информации, по защите персональных данных в перспективе на 

несколько лет вперед.  

Хочу обратить ваше внимание на некоторые статистические данные, 

взятые из открытых источников, о том, как кратно выросло количество атак 

за последние 5 лет, в особенности после периода 2022 года, и эти атаки на 

инфраструктуру растут. Зачем они производятся? Но дело в том, что в 

больших университетах все-таки огромное количество данных. И 

злоумышленникам, к сожалению, к нашему сожалению, а к их счастью, 

хочется эти данные получить с разной целью: для шантажа, для 

манипуляций, для использования их в каких-то компрометирующих 

материалах. И, конечно, здесь в большой инфраструктуре с огромным 

количеством пользователей, с огромным количеством данных, это к нам 
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ставит очень высокие требования по защищенности информации, по 

защищенности нашей инфраструктуры. 

Конечно, в своем докладе полностью, очень подробно я не имею 

просто по закону права рассказывать про инфраструктуру, но, тем не менее, я 

хочу акцентировать внимание на некоторых ключевых вещах.  

Какие меры сегодня мы реализуем в университете для того, чтобы 

защищать информацию. 

Конечно, это антивирусное программное обеспечение. Значит, это, 

конечно же, права доступа, парольная защита, информационных систем в 

университете более 50, сайтов, которые вообще хранят информацию, 

которые имеют административный доступ, более 200. Это вот просто для 

статистики, чтобы было понятно, какое количество у нас, в принципе, 

систем, с которыми мы работаем. 50 информационных систем хранят 

персональные данные, они между собой связаны, интегрированы, и каждая 

такая связка потенциально уязвима, что накладывает большую нагрузку на 

нашу инфраструктуру и на ее бесперебойную работу.  

Еще один очень важный момент. Это распорядительные документы, 

локальные нормативные акты. Дело в том, что законодательство в сфере 

информационной безопасности изменяется, казалось бы, Закон о 

персональных данных 2006 года, но, тем не менее, есть отдельные приказы 

ФСБ, есть отдельные приказы ФСТЭК, которые меняются с учетом угроз, 

которые возникают на территории Российской Федерации. И условно 

разрабатывая даже осенью 2025 года локальные нормативные акты, значит, 

под действующее законодательство, в марте 2026 нам уже необходимо было 

вносить правки, потому что вышел с 1 марта новый приказ ФСТЭК о защите 

информации и о требованиях к инфраструктуре. 

Как я и говорил в начале своего выступления, это работа постоянная, и 

отслеживание этих уязвимостей ведется на постоянной основе, что требует 

от нас совершенствования и локально нормативной базы. 

Также подготовлены регламенты по выпуску электронной подписи, по 

машиночитаемой доверенности. 

В настоящее время осуществляется установка и внедрение 

программно-аппаратного комплекса, который был приобретен в 

университете. Значит, ориентировочным сроком до 1 июля будет заменен 

межсетевой экран, это такой фильтр на входе в нашу локальную сеть, и 

шифрование данных для того, чтобы можно было работать в наших 50 

информационных системах безопасно, не боясь утечек персональных 

данных.  

Но есть и точки, которые требуют нашего внимания, те уязвимости, 

которые могут нанести потенциальный ущерб пользователям 

инфраструктуры университета. Мы все понимаем прекрасно, что без wi-fi 

доступа, наверное, усложняется процесс обучения, некоторые процессы, 

связанные с работой, потому что есть ряд техники, которая работает на 

беспроводном интернете. Но дело в том, что требования к беспроводной 

инфраструктуре есть, разграничение доступа тоже есть в настоящее время, но 
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если вы заметили, у нас применяется такая технология, как авторизация через 

мобильный интернет сразу напрямую в трафик провайдера. Тем самым мы 

разграничиваем доступ нашей локальной сети и пользователей открытого 

интернета на территории университета. Такая инфраструктура у нас создана.  

Значит, что касается системы мониторинга, так называемая SIEM 

система и DLP система, это две системы, которые позволяют мониторить 

действия пользователей с целью того, чтобы человеческий фактор не стал 

причиной утечки персональных данных. И системы мониторинга позволяют 

эти инциденты выявлять и проводить соответствующую работу с теми 

сотрудниками, либо с теми подразделениями, которые отходят от этих 

правил с целью соблюдения защиты информации. 

Здесь на слайде представлены, так скажем, цели и задачи стратегии 

повышения уровня информационной безопасности. Ну, стратегия слово 

громкая, но почему я его здесь оставил, потому что все-таки задумываться, 

модернизируя инфраструктуру и вкладываясь в те, собственно говоря, 

памятки по безопасности, обучение персонала, нам нужно это делать 

стратегически с расчетом на несколько лет вперед. Это не зона ближайшего 

развития, это, так скажем, наши действия на период как минимум до 2030 

года, поэтому здесь обозначено именно слово стратегия, а не план. 

Что здесь очень важно, на что обратить внимание, на то, что 

законодательство в сфере информационной безопасности изменяется 

постоянно, нам необходимо за этим следовать и идти, необходимо повышать 

уровень цифровой грамотности как сотрудников, так и студентов и вести 

работу по модернизации инфраструктуры в соответствии с результатом 

комплексного аудита информационной безопасности.  

Аудит информационной безопасности был проведен сторонней 

лабораторией в университете, были выданы рекомендации. Собственно 

говоря, на основании отчета, состоящего из 250 страниц, мы эти 

рекомендации в настоящее время и исполняем поэтапно, планово, в 

соответствии с планом мероприятий по информационной безопасности. Этот 

план мероприятий входит в план комплексной безопасности университета. 

Меры по защите информации входят в Программу развития университета до 

2030 года, поэтому этот план исполняется. 

В качестве основных мероприятий по усилению информационной 

безопасности хотел бы выделить шесть направлений. Первые три 

представлены на слайде. 

Первое, конечно, это обеспечение, регламентация, нормативно-

правовая база. То, что напрямую связано с действиями людей, пользователей, 

это инструктажи, это регламенты, это предоставление доступа, инструкции, 

порядок действий при тех или иных угрозах, порядок действий при 

использовании даже электронной подписи. Потому что, к сожалению, 

наблюдаем, что ряд сотрудников, видимо, недостаточно хорошо изучивших 

инструкцию по пользованию, к электронной подписи своей относятся не 

всегда ответственно. И приходится напоминать и акцентировать внимание на 

том, что это очень важно, эта их, ну, не назову халатность, а 
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безответственность может привести к неприятным последствиям, к утечкам 

данных.  

Поэтому регламенты, нормативные документы и их исполнение это 

ключевое, о чем я хотел сказать в части поведения персонала. 

Предлагается внедрение, собственно говоря, двух систем, о которых я 

сказал, это система контроля действий пользователя, DLP так называемая, и 

система мониторинга инцидентов. Система мониторинга представляет собой 

совокупность всех источников информации и всех инцидентов, которые 

происходят в той или иной системе, коих у нас 50, и об этих инцидентах 

аккумулируется в одной информационной системе, за которой следит 

оператор. И если происходит, так скажем, то, что может насторожить 

внимание наше, то мы уже будем работать непосредственно с сотрудниками 

этого подразделения.  

Что еще очень важно, это аутентификация, то есть доступы к 

информационным системам должны обладать двухфакторной 

аутентификацией, там, где мы используем сторонние сервисы, например, 

управление нашей гостиницей или те сервисы, которые находятся, так 

скажем, в облаке, назовем это так, они имеют обязательную двухфакторную 

аутентификацию через мобильный телефон или через почту. 

Следующие три направления: это инфраструктурные и сетевые 

аспекты.  

Как я уже сказал, внедрение межсетевого экрана нового позволит нам 

фильтровать на должном уровне в соответствии с так называемым черным 

списком, действующим сегодня со стороны Роскомнадзора, фильтровать наш 

входящий трафик. Этот список Роскомнадзором постоянно обновляется, мы 

за этим следим. Этот список ресурсов, я имею в виду, ссылок конкретно, это 

большой список, он фильтруется на уровне провайдера. Значит, есть 

провайдер, который по всей России работает с университетами. Но, тем не 

менее, хочу обратить ваше внимание, что среди обучающихся нашего 

университета есть и студенты первокурсники, а их возраст может быть менее 

18 лет. И в этом случае требования к защите информации, то есть к списку, к 

черному списку сайтов, предъявляются уже, как и для школьников, как для 

несовершеннолетних. Об этом есть отдельные письма и Минобрнауки, есть и 

приказы, в которых прописано очень четко про защиту информации. 

Информация, недопустимая к распространению среди детей, там для разных 

возрастов это указано, какую информацию можно, нельзя, есть и категория 

до 18 лет. И поэтому нам на уровне нашего межсетевого экрана 

дополнительно вместе с провайдером приходится фильтровать и еще часть 

трафика интернета, ввиду того, что у нас, в том числе, есть первокурсники – 

несовершеннолетние обучающиеся 

Что здесь хочется сказать по поводу инфраструктурных проектов и 

импортозамещения, те инфраструктурные проекты, которые сегодня 

делаются в части техники массово и комплексно, так скажем, 

развертыванием конкретных компьютерных классов либо классов 

тестирования, они уже идут с операционной системой Linux  Astra  либо 
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RDS, то есть тех операционных систем, которые на сегодняшний день в 

Российской Федерации признаны защищенными. И сетевые устройства, 

маршрутизаторы, коммутаторы, вновь приобретаемые за последний год, все 

приобретаются российского производства, в частности, завода ELTEX, это 

российский конфигуратор, то есть вот такой аналог, что называется, 

иностранного производства, что за собой как бы требует поэтапного 

внедрения. И в настоящее время осуществляется закупочная процедура по 

корпоративной почте. Будет сообщено дополнительно после окончания всех 

процедур, торгов и так далее. Но, тем не менее, перспектива работы в VK 

WorkSpace, это привычная всем mail-групп, с точки зрения безопасности она 

полностью защищена, и, как мне думается, это будет удобный инструмент и 

удобный шаг ввиду того, что действующая корпоративная почта, которая 

была разработана порядка 12 лет назад, свою актуальность и с точки зрения 

информационной безопасности, и с точки зрения иностранного 

программного обеспечения понемножечку теряет. Поэтому переход этот 

считаю своевременным. 

Ключевой фактор. Я здесь его выделил отдельно, постоянно буду 

акцентировать внимание во всех своих выступлениях на нем, это 

человеческий, потому что действия человека, так, скажем, могут привести к 

рискам, которые не предусмотреть никакими программами, никакими 

системами мониторинга, никакими сетевыми экранами. Поэтому обращаю 

еще раз внимание членов ученого совета на то, что человеческий фактор в 

вопросе информационной безопасности для нас является ключевым и 

приоритетным. 

На экране вы видите совокупность таких результатов в реализации 

плана, который мы в настоящее время предлагаем на ближайшие 3 года. И 

здесь мы ожидаем сокращения времени обнаружения и реагирования за счет 

дополнительных систем, повышения уровня осведомленности сотрудников 

на постоянной основе и соответствие локальных нормативных актов 

требованиям законодательства. Этот процесс живой, он постоянно 

отслеживается и, в конечном счете, при росте, при объективном внешнем 

росте кибератак на образовательные организации те меры, которые 

представлены в моем докладе, уверен, что приведут к снижению количества 

успешных кибератак на нашу образовательную организацию.  

Для реализации плана требуется некоторое ресурсное обеспечение, но 

мы его и так используем. Значит, в конкурсной процедуре, в процедуре 

торгов образуется так или иначе экономия в пределах тех средств, которые 

университетом выделены на эту деятельность, на защиту информации. В 

настоящий момент у нас рисков нет финансовых. Но, тем не менее, обращаю 

внимание членов ученого совета, что пункт защиты информации имеет место 

быть в плане финансово-хозяйственной деятельности университета. 

Привлечение квалифицированных специалистов, в том числе на 

аутсорсинге. Да, действительно, меняются конфигурации, как я уже сказал, 

отдельных систем, отдельных маршрутизаторов и так далее, специалистов 

внутри университета, узких специалистов в настоящее время не очень много. 
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Обучение и содержание таких специалистов довольно затратно, но при этом 

развертывание отдельных систем, это процесс, ну, давайте назовем его 

одноразовым. Ну, глобально, потому что проведение монтажа, проведение 

пусконаладочных работ, это процесс одноразовый и в соответствии с этим 

предлагается в целях оптимизации использовать все-таки внешних 

специалистов для отдельных задач на конкретные отдельные процедуры. 

И, конечно, это сотрудничество вуза в части информационной 

безопасности с другими высшими учебными заведениями и компаниями, 

которые занимаются развертыванием подобной инфраструктуры.  

В завершение своего доклада хотел бы обратить внимание на то, что 

постоянный контроль позволит этот план выполнять своевременно и о 

результатах его докладывать.  

Благодарю за внимание. Доклад окончен.  

 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ 

Спасибо. 

Уважаемые коллеги, есть ли вопросы? Нет. 

Переходим к обсуждению вопроса.  

Виктор Николаевич Пронькин, директор института информационных 

технологий и технологического образования, пожалуйста. 

 

В.Н.ПРОНЬКИН 

Уважаемый Сергей Валентинович, уважаемый Геннадий Алексеевич, 

уважаемая Раиса Васильевна, уважаемые коллеги! 

Я хотел бы в поддержку выступления Алексея Сергеевича добавить 

некоторые моменты. В частности, в рамках внутреннего гранта был проведен 

опрос касаемо цифровой зрелости университета по 7-компонентной модели 

разработанной нашим коллективом. И внутри этого опроса есть вопрос, 

связанный именно с анализом безопасности. Всего респондентов было около 

3000, в том числе студенты, преподаватели, административно-

управленческий персонал. И для оценки безопасности были по пятибалльной 

шкале выведены следующие утверждения. Для сотрудников: университет 

обеспечивает высокий уровень кибербезопасности, защиты персональных 

данных, работы системы резервного копирования и восстановления данных. 

Для студентов: я чувствую, что мои персональные данные защищены при 

использовании университетских цифровых сервисов. 

Получены и проанализированы эти данные на январь-февраль этого 

года. В принципе, мы видим, что большинство и студентов, и сотрудников 

чувствуют себя защищенными. На последние два вопроса, где скорее не 

согласен, либо полностью не согласен, либо там добавлено, что не обладаю 

информацией, всего лишь 12% студентов и 13% сотрудников чувствуют себя 

вот так чувствительно, скажем так, в этой сфере. Между тем у 

преподавателей этот процент больше чувствительности, и это требует 

дальнейшего исследования, уже глубинных интервью и так далее.  
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В частности, вот совместно с Алексеем Сергеевичем проведен анализ 

того программного обеспечения, которое используется преподавателями 

нашего института. Ну, понятно, что мы больше всего используем, хотя это 

использование проводится и в других, безусловно, подразделениях. И здесь 

выявлена вот такая неопределенность в сфере или там противоречие, можно 

сказать, в сфере использования качественного зарубежного ПО, где не 

существует аналогов российского ПО. И вот здесь я бы предложил включить 

в постановление нашего ученого совета пункт по разработке регламента 

использования программного обеспечения для образовательного и 

административно-управленческого процесса с учетом реестра российского 

программного обеспечения. Мы думаем, что мы в рамках рабочей группы 

обсудим все нюансы, вот, чтобы и качество учебного процесса обеспечить, с 

одной стороны, с другой стороны, безопасность персональных данных и 

безопасность университета мы тоже могли соблюдать.  

Хочется также отметить, что для всех студентов университета мы 

читаем курсы, связанные с технологией цифрового образования или 

информационно-коммуникативных навыков. И там есть раздел, связанный с 

информационной безопасностью, в том числе и практическое занятие, 

связанное с видами киберугроз и методами защиты персональных данных, 

безопасным использованием интернета и соцсетей, основами шифрования, 

правовыми аспектами. В этой связи студенты получают ежегодно 

информацию, и проходит практическое занятие о том, как соблюдать 

информационную безопасность. 

Я закончил. Спасибо.  

 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ 

Спасибо, Виктор Николаевич. 

Геннадий Алексеевич, пожалуйста.  

 

Г.А.БОРДОВСКИЙ 

Спасибо большое.  

Коллеги, вот сегодня важнейший вопрос мы рассматриваем, и на его 

примере можно видеть действительно, насколько жизненный темп 

ускоряется, что сегодня даже кажется достаточно странным. Мы 

рассматриваем информационную безопасность как основу стабильности 

деятельности университета, а здесь сидят еще свидетели того процесса, с 

каким трудом, какими усилиями нам приходилось вообще вводить 

информационную систему, информационный компонент в деятельность 

университета. Это и с точки зрения появления образовательных программ, 

кафедр, научной деятельности. Сегодня вот это стало очень актуальным. 

Я хочу сказать, что вот, на мой взгляд, Алексей Сергеевич очень 

системно и глубоко рассмотрел вопрос, связанный с информационной 

безопасностью как основой стабильности деятельности университета. Но мне 

думается, что на самом деле вот тема, которую сегодня затронул наш 
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университет, вот наш совет, она несколько шире и вот эта ширина может 

быть не менее важна, чем вот рассмотренный вопрос.  

Во-первых, я думаю, что мы все согласимся, что информационная 

безопасность это основа стабильности нашей жизни личной как граждан и 

как сотрудников университета, поскольку вмешательство вот в нашу 

приватную жизнь со стороны информационного сегодня глобального 

пространства, оно уже достаточно очевидно. Я думаю, что каждый из нас, 

так или иначе, ощущает это вмешательство.  

Но здесь я бы хотел сказать, что информационная безопасность, она не 

только связана с вмешательством, скажем, в нашу деятельность с целью 

исказить ее или изъять какую-то информацию очень важную, то есть 

нарушить стабильность университета вот за счет этих технологий, но 

информационная безопасность, с моей точки зрения, она еще не менее 

связана с содержанием информационного пространства. Вот это содержание, 

которое, может быть, в очень комфортных условиях доносится до каждого 

нашего студента, нашего преподавателя, оно может быть очень опасно и 

нарушать нашу стабильность, поскольку кто-то должен, вообще говоря, 

контролировать вот содержание этого информационного пространства. А  

здесь вот кроме учителей я сегодня не вижу, кто бы мог быть барьером по 

защите наших школьников от этого зловредного и опасного 

информационного содержания контента. И вот как нам подумать, может 

быть, над тем, чтобы мы могли какие-то открыть, может быть, новые 

направления, курсы, я не знаю, может быть специализацию по поводу того, 

чтобы готовить для школ вот специалистов по защите молодого 

подрастающего поколения от вредоносного контента, который содержится в 

информационном пространстве. Можно комфортно его получить, доступно, 

там нет сбоев, ничего, но он очень зловреден, он нарушает, на самом деле, 

вот то, что называется стабильностью деятельности человека.  

Поэтому вот я думаю, что очень своевременно мы рассмотрели сегодня 

вопрос, поддерживаю те направления, которые заданы в докладе. И просто 

призываю подумать над тем, как нам вот, может быть, проанализировать 

серьезно роль педагога и нас как людей, готовящих педагога, по защите 

нашего подрастающего поколения от зловредного информационного 

контента.  

 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ 

Спасибо, Геннадий Алексеевич.  

Тоже хотел бы несколько тезисов высказать, поделиться своими 

размышлениями. 

Полностью согласен с Геннадием Алексеевичем, с тезисом о том, что 

информационная безопасность гораздо шире того вопроса, который сегодня 

мы, собственно говоря, рассматривали. Наверное, сегодня правильнее было 

бы наше обсуждение назвать несколько, может быть, иначе, там цифровая 

безопасность, еще каким-то образом, потому что, конечно, по сути, мы не 

затрагивали целый ряд аспектов чрезвычайно важных, фундаментальных.  
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Сегодня мы говорили в большей степени о технологических аспектах. 

Это вопросы, именно связанные с такой вот безопасностью цифровой в 

большей степени, может быть. Но, с одной стороны, это вопрос дефиниции, а 

с другой стороны, это вопрос смыслов, что мы понимаем под 

информационной безопасностью. Конечно, вот информационная 

безопасность, это более широкое понятие, это первое. 

Второе, связанное с первым. Мы сейчас обращаем внимание, что, к 

сожалению, не только вот увеличивается количество вот этих 

информационных и иных атак на университет, в целом на нашу страну и 

университет здесь не исключение абсолютно, естественно. Просто это 

отражает общую ситуацию дел в мире и в нашей стране. Поэтому это не 

какой-то эксклюзив по отношению к нашему университету, но хотел бы 

отметить, что и внутри университета мы сталкиваемся с тем, что некоторые 

преподаватели, скажем так, совершают такие вот, так сказать, нарушения 

очень серьезные, связанные с информационной безопасностью. Это и 

сохранение и работа с персональными данными, и попытка работать на базе 

зарубежных различных платформ с персональными данными, в том числе.  

Например, Telegram у нас фактически, да, заблокирован, но преподаватели 

почему-то считают целесообразным и возможным, некоторые преподаватели, 

давать задания именно вот в Telegram. Ну вот, у меня, например, Telegram 

нет уже, я не использую, всё, понимаете, но преподаватели в нашем 

университете продолжают, некоторые преподаватели продолжают работать 

фактически официально. Кто такой преподаватель – это фактически 

официальное лицо, да, представитель университета, мы за него голосуем, у 

него есть должностная инструкция, обязанности, он фактически наделен 

определенными правами и полномочиями. Как он использует свои 

полномочия, понимаете, насколько это осознанно, осмысленно происходит? 

Насколько это правильно происходит, когда, например, в Telegram или 

каких-то других мессенджерах предлагается или в облачных, так сказать, 

системах, предлагается там размещать свои персональные данные или 

студентов, или какие-то задания выполнить и так далее и тому подобное? 

Просто, даже иногда удивляешься. Иногда даже хочется сказать, я так, может 

быть, публицистично скажу, ну, вы хотя бы иногда телевизор включайте или 

читайте новости, чтобы хотя бы в курсе быть, потому что, извините, вся 

страна в одном направлении идет, а отдельные преподаватели совершенно в 

другом направлении. Ну, это недопустимо просто, это недопустимо, это не 

просто какие-то недочеты методические, это совершенно серьезные, так 

сказать, ошибочные действия. Я бы так это характеризовал.  

Вот это второе, это очень важно, эту работу надо усиливать. Это работа 

с нашими сотрудниками, чтобы люди понимали контекст, в котором мы 

находимся, наша страна и университет.  

Третий момент, в связи с этим как раз, что бы я предложил, конечно, 

надо разрабатывать и реализовывать программы повышения квалификации 

по вот информационной безопасности, и цифровые аспекты, и, скажем так, 

более широкие аспекты информационной безопасности, о которых мы 
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сегодня говорим, поэтому это повышение квалификации, нужно 

разрабатывать программы. Возможно, что это будут небольшие программы, 

возможно, с дистанционной поддержкой, может быть, это дистанционные 

программы повышения квалификации для наших сотрудников. И, конечно, 

необходимы модули, вот Геннадий Алексеевич тоже об этом упомянул, о 

том, что необходима и соответствующая подготовка наших студентов. 

Поэтому здесь тоже вот такая разработка учебных модулей, образовательных 

модулей по информационной безопасности она необходима.  

Ну и последнее, по проекту постановления, здесь есть пункт 3 – 

разработать план-график, определить объем финансирования мероприятий 

по информационной безопасности университета на период реализации 

Программы развития университета. Я понимаю, что логика здесь, сначала мы 

разрабатываем план мероприятий, потом финансирования, но возможно, что 

финансирование просто мы можем включить в план работы и всё. Нужно ли 

отдельно разрабатывать план-график финансирования, поскольку мы не 

понимаем еще объемов, до 2030 года план-график финансирования, конечно, 

хорошо бы спланировать, но насколько реально это будет фактически? 

Поэтому мне кажется, что здесь нужно просто ежегодно, я бы в другой 

формулировке представил: ежегодно планировать финансирование на 

мероприятия по информационной безопасности. Тогда нам будет понятно. 

Что на 2030 год нам загадывать, мы еще не видим, какие у нас могут быть 

угрозы, а уже будем планировать финансирование. Поэтому я предлагаю вот 

здесь в другой формулировке, более такой гибкой, понятной: ежегодно будем 

выделять, также, как мы это и делаем, выделять средства на эти цели.  

Коллеги, есть ли еще желающие выступить? (Нет.) 

Если желающих нет, то тогда переходим к обсуждению проекта 

постановления. Собственно говоря, мы уже перешли, да, проект 

постановления всех на руках. 

Кто за то, чтобы принять проект постановления за основу, прошу 

проголосовать. Благодарю. Против? Нет. Воздержался? Нет. Принимается 

единогласно. 

Есть ли замечания по 1 странице? Нет. 

По 2 странице? Нет. 

По 3 странице, с учетом уже прозвучавших замечаний? Нет. 

В целом? Нет. 

Есть предложение принять проект постановления в целом, с учетом тех 

предложений, которые прозвучали. Кто за это предложение, прошу 

проголосовать. Благодарю. Против? Нет. Воздержался? Нет. Принимается 

единогласно. 

(Единогласно принят следующий текст постановления: 

 Заслушав и обсудив доклад проректора по цифровой трансформации 

А.С. Гракова «Информационная безопасность – основа стабильной 

деятельности университета», ученый совет отмечает, что университет 

продолжает реализацию мероприятий, предусмотренных п. 2.7. Программы 



 40 

развития университета на 2024–2030 годы в части исполнения требований 

информационной безопасности и развития защищенной инфраструктуры. 

 Ученый совет констатирует, что информационная безопасность 

университета является критически важным условием для устойчивого 

развития образовательной, научной и административной деятельности. В 

университете реализуются базовые меры защиты информации, включая 

использование антивирусного ПО, разграничение прав доступа к 

информационным ресурсам, резервное копирование данных, обучение 

сотрудников основам кибергигиены:  

- в период с 13.10.2025 по 11.12.2025 проведен комплексный аудит 

информационной безопасности и принят ряд организационных мер по 

развитию инфраструктуры университета в части информационной 

безопасности; 

 - обновлена локальная нормативная база университета;  

 - создана постоянно действующая комиссия по классификации 

информационных систем обработки персональных данных РГПУ  

им. А.И. Герцена, подлежащих защите (приказ от 03.10.2025г. № 0101-

254/01); 

 - разработаны регламенты по выпуску электронной подписи и 

машиночитаемой доверенности; 

 - проведен мониторинг доступа к сетевым папкам и удаленному 

подключению в сеть университета и актуализированы списки сотрудников, 

имеющих доступ в соответствии с запросом от 18.11.2025г. № 0115-104, 

0115-105; 

 - разработана памятка для сотрудников по обработке персональных 

данных и защите информации; 

 - производится установка и внедрение межсетевого экрана и 

программно-аппаратных комплексов по защите каналов связи (срок 

окончания работ 01.07.2026). 

 В настоящее время находятся на утверждении 39 локальных 

нормативных актов по защите информации при обработке и передаче 

персональных данных. 

Вместе с тем за последние 5 лет в Российской Федерации наблюдается 

рост числа кибератак на образовательные организации, в том числе на 

информационные системы университетов. Существующая инфраструктура 

защиты информации позволяет отражать типовые угрозы, но недостаточно 

эффективна против целевых атак и сложных вредоносных программ. 

В связи с этим ученый совет обращает внимание на: 

- необходимость учёта новых вызовов в сфере информационной 

безопасности, связанных с широким внедрением цифровых образовательных 

технологий и сервисов, увеличением объёма персональных данных, 

обрабатываемых в информационных системах университета, ростом 

сложности и изощрённости методов социальной инженерии, направленных 

на сотрудников и обучающихся; 
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- важность повышения уровня цифровой грамотности и киберкультуры 

всего университетского сообщества как ключевого фактора снижения 

рисков, связанных с человеческим фактором; 

- актуальность синхронизации усилий по обеспечению 

информационной безопасности с отраслевыми стандартами и лучшими 

практиками ведущих вузов; 

- потребность в дополнительном финансировании мероприятий по 

модернизации инфраструктуры информационной безопасности, в том числе 

для внедрения передовых средств защиты и обучения специалистов. 

Решение этих задач в рамках усиления информационной безопасности 

позволит: 

- усилить защищённость отдельных сегментов корпоративной сети, в 

частности, точек удалённого доступа и Wi‑Fi инфраструктуры; 

- повысить уровень осведомлённости сотрудников о современных 

киберугрозах и правилах безопасного поведения в цифровой среде; 

- создать единую систему мониторинга и реагирования на инциденты 

информационной безопасности (SIEM‑системы); 

-актуализировать локальную нормативную базу в соответствии с 

последними изменениями законодательства РФ (в т. ч. требований ФСТЭК и 

ФСБ). 

- снизить дефицит квалифицированных кадров в области 

информационной безопасности в штате университета. 

Ученый совет постановляет:  

1. Принять к сведению доклад проректора по цифровой трансформации  

А.С. Гракова «Информационная безопасность – основа стабильной 

деятельности университета». 

2. Разработать план мероприятий по усилению информационной 

безопасности в2026 году. 

Отв.: проректор по цифровой трансформации.  

Срок:15 мая 2026 года.  

3. Ежегодно планировать финансирование на проведение мероприятий 

по информационной безопасности университета. 

Отв.: проректор по цифровой трансформации, проректор по 

финансово-экономической деятельности.  

Срок: ежегодно, ноябрь 2026 года. 

4. Создать рабочую группу по внедрению системы управления 

инцидентами информационной безопасности, ежеквартально проводить 

внутренние проверки соблюдения требований информационной 

безопасности в подразделениях. 

Отв.: проректор по цифровой трансформации. 

Срок:15мая 2026 года. 

5. Осуществить мониторинг использования сетей Wi-Fi на территории 

РГПУ им. А. И. Герцена, разработать план размещения точек доступа. 

Отв.: проректор по цифровой трансформации, совет обучающихся. 

Срок:1 июля 2026 года. 
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6. Разработать регламент использования программного обеспечения 

для образовательного и административно-управленческого процессов с 

учетом реестра Российского программного обеспечения. 

Отв.: проректор по цифровой трансформации. 

Срок: 1 сентября 2026 года.) 
 

Уважаемые коллеги! 

Переходим к следующему вопросу повестки дня: Изменения в Правила 

приема на обучение по образовательным программам высшего образования – 

программам бакалавриата, программам специалитета, программам 

магистратуры и на подготовительное отделение в РГПУ имени Герцена в 

2026 году. 

Пожалуйста, докладывает ответственный секретарь приемной 

комиссии Кублицкая Ольга Викторовна. 

Сколько времени Вам необходимо? 

 

О.В.КУБЛИЦКАЯ 

До 3 минут.  

 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ 

 Пожалуйста. 

 

О.В.КУБЛИЦКАЯ 

Уважаемый Сергей Валентинович, уважаемый Геннадий Алексеевич, 

коллеги! 

Внесение изменений в Правила приема на программы высшего 

образования продиктовано условиями специальной военной операции.  

Первое изменение, которое нам необходимо внести. Мы получили из 

Минпросвещения России приказ № 146, который регламентирует и 

устанавливает перечень 727 школ, выпускники которых в этом году смогут 

проходить государственную итоговую аттестацию в особом режиме. 

Соответственно, у них может не быть результатов единого государственного 

экзамена. Мы принимаем их по внутренним вступительным испытаниям 

университета, предоставляя, в том числе, право по 4 предметам, это русский 

язык, история, обществознание и литература, выбрать вступительное 

испытание не в формате письменном, а в формате собеседования.  

Таким образом, нам необходимо внести дополнения в Правила приема, 

дополнив их Приложением № 13 с перечнем соответствующих школ.  

И второе изменение, которое необходимо внести. В субботу 

Президентом был подписан федеральный закон о внесении изменений в 71 

статью об образовании в Российской Федерации, которые расширяют права 

вдов и вдовцов участников специальной военной операции, участников 

боевых действий на поступление в образовательные организации высшего 

образования, на программы бакалавриата и специалитета в пределах 

отдельной квоты. Соответственно, мы внесли необходимые поправки, 
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дополнив соответствующими уточнениями, упоминанием лиц нового 

статуса, в пункт 42 и 43 Правил приема. 

У меня всё, Сергей Валентинович. 

 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ 

Уважаемые коллеги, есть ли вопросы по прозвучавшей информации? 

Нет. Ну, достаточно понятно всё.  

Предлагаю тогда внести изменения в Правила приема на обучение по 

соответствующим программам в 2026 году. Кто за это предложение, прошу 

проголосовать. Против? Нет. Воздержался? Нет. Принято единогласно.  

Следующий вопрос: Выдвижение доктора исторических наук, 

профессора, заведующего кафедрой истории России Удмуртского 

государственного университета Виктора Владимировича Пузанова на 

присвоение Почетного звания «Заслуженный работник высшей школы 

Российской Федерации». 

Пожалуйста, Роман Александрович. 

 

Р.А.СОКОЛОВ 

Уважаемые члены совета! 

 Доктор исторических наук, профессор, заведующий кафедрой истории 

России Удмуртского государственного университета Виктор Владимирович 

Пузанов – ученый, имя которого широко известно в кругах исследователей-

историков нашей страны. Последователь и один из наиболее ярких 

представителей санкт-петербургской исторической школы Фроянова, он 

является автором многочисленных трудов по социально-экономической и 

социокультурной истории Древней и  Средневековой Руси, а также в целом 

по проблемам славянского политогенеза. Новые методологические приемы 

работы с историческими источниками, предложенные Виктором 

Владимировичем, включают в себя среди других метод реконструкции 

социокультурных образов («миров») древнерусских произведений, что 

позволило воссоздать межличностные и социально-политические отношения 

в Древней и Средневековой Руси, рассмотреть политогенез у восточных 

славян не только с экономической и политической (как это ранее было 

принято в отечественной историографии), но и социокультурной точек 

зрения.  

Среди важнейших научных трудов Виктора Владимировича, имеющих 

наибольшее значение для отечественной исторической науки и преподавания 

истории в вузах, следует отметить монографии: «Государство и общество 

Древней Руси глазами современников (XI – начало XII века): историко-

антропологические очерки» (2012), «Древнерусская государственность: 

генезис, этнокультурная среда, идеологические конструкты» (2007), «От 

праславян к Руси: становление Древнерусского государства (факторы и 

образы политогенеза)» (2017). Кроме того, перу Виктора Владимировича 

принадлежат многочисленные статьи в высокорейтинговых журналах, 
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входящих в Белый список ВАК (Q1, Q2, Q3), в том числе в «Вестнике Санкт-

Петербургского университета», «Вестнике Удмуртского университета» и 

других ведущих научных изданиях, которые также активно используются 

сотрудниками кафедры как в научных исследованиях, так и в 

образовательном процессе. Особенное значение для кафедры имеет статья 

Виктора Владимировича, посвященная ее сотруднику, доктору исторических 

наук, профессору Михаилу Борисовичу Свердлову, посвященная его памяти: 

«Особенности историографических изысканий Михаила Борисовича 

Свердлова» («Вестник Удмуртского университета». Серия «История и 

филология». Том 32. Выпуск 1. 2022 г.). В представленной статье Виктор 

Владимирович Пузанов на основе анализа публикаций Михаила Борисовича 

Свердлова 1960-2020‑х годов рассматривает эволюцию методологических 

принципов исследователя, его самопрезентацию в научной литературе и 

трансформацию оценок собственного вклада в изучение истории Древней и 

Средневековой Руси. 

Таким образом, учитывая значительный вклад в историческую науку, 

предлагаю поддержать выдвижение доктора исторических наук, профессора, 

заведующего кафедрой истории России Удмуртского государственного 

университета Виктора Владимировича Пузанова на присвоение Почетного 

звания «Заслуженный работник высшей школы Российской Федерации». 

 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ 

 Спасибо. 

 Есть ли вопросы? Нет. 

Кто за то, чтобы выдвинуть доктора исторических наук, профессора, 

заведующего кафедрой истории России Удмуртского государственного 

университета Виктора Владимировича Пузанова на присвоение Почетного 

звания «Заслуженный работник высшей школы Российской Федерации», 

прошу голосовать. Против? Нет. Воздержался? Нет. Принято единогласно. 

Следующий вопрос: Информация о работе президиума.  

Уважаемые коллеги, у вас на руках информация о работе президиума.  

В частности, предлагается утвердить регламент работы ученого совета. 

Здесь некоторые технические вопросы, связанные с подготовкой. Утвердить 

Положение о требованиях к внешнему виду обучающихся РГПУ Герцена. 

Вот это более важный момент. Я буквально, Роман Александрович, два слова 

попрошу прокомментировать, да, по этому документу сейчас. Внести 

изменения в Правила приема на обучение. То, что мы, собственно говоря, 

сейчас сделали. И утвердить образовательные программы, ну, дальше они 

перечислены. 

Роман Александрович, пожалуйста, несколько слов по Положению о 

требованиях к внешнему виду обучающихся. 

 

Р.А.СОКОЛОВ 

Уважаемые коллеги! 
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Положение о внешнем виде обучающихся разрабатывалось в течение 

очень длительного времени. Присутствующие здесь глубокоуважаемые 

коллеги, деканы и директора помнят совещание, которое проводилось еще в 

прошлом семестре по этому поводу, и помнят обсуждение, которое 

состоялось в ходе этого совещания. Кроме того, этот документ обсуждался со 

студенческим сообществом. Этот документ обсуждался на факультетах и в 

институтах, и этот документ также был проанализирован с точки зрения 

медийной составляющей, потому что подобного рода положения, 

естественно, должны быть безупречно подготовлены с точки зрения 

возможных репутационных рисков. Их необходимо было свести на нет.  

В итоге этого обсуждения появился проект, который был рассмотрен 

на президиуме, был утвержден и сегодня вынесен на рассмотрение ученого 

совета нашего университета.  

 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ 

 Спасибо, Роман Александрович.  

Я только дополню о том, что документ получился, в общем-то, 

сбалансированным, рамочным. Мы намеренно ушли от первого варианта 

документа. Я думаю, что многие здесь видели первый вариант документа, 

когда была практически регламентирована, чуть ли не до сантиметров, 

условно говоря, я, конечно, утрирую, длина там платьев и так далее. То есть  

вот такая излишняя регламентация абсолютно не нужна. Мы ушли от ряда 

позиций, но, тем не менее, этот документ позволяет все-таки нам 

предъявлять определенные требования. Я бы назвал это требованиями 

здравого смысла, соответствия времени, месту, событию, значимости 

события, в котором принимают участие студенты. Поэтому такой документ, 

конечно, нужен, и мы им будем руководствоваться в нашей работе, но еще 

раз повторю, он носит рамочный характер, он не жесткий, но, тем не менее, 

заставляет, наверное, задуматься, прежде всего, наших студентов, о том, как 

студент должен выглядеть.  

Этот документ позволяет, собственно говоря, руководствоваться этими 

рекомендациями нашим деканам и директорам институтов.  

Геннадий Алексеевич, пожалуйста. 

 

Г.А.БОРДОВСКИЙ 

Я вот очень хотел бы поддержать как раз принятие такого документа. 

И, может быть, даже несколько ужесточить. Мы вообще много говорим о 

том, что нам необходимо как бы возрождать традиционные ценности, 

традиции определенные. Хочу сказать, что в традициях российской высшей 

школы не просто были требования к внешнему виду, а были формы одежды. 

Это касалось и императорского сиротского института, в здании которого мы 

сидим, университетов технологических и так далее. Мне кажется, для нашего 

вуза это важно и актуально, поскольку в школах существует форма, и 

учитель, который сам не признает необходимость в своей деятельности нести 

определенную внешнюю форму, он будет, вообще говоря, в диссонансе 
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находиться. Поэтому это нужно как-то нашим студентам, вообще говоря, и 

на таком идеологическом уровне внушать, что это не просто какие-то 

задумки там ректората или нашего совета, а это его профессиональный долг, 

его профессиональные качества.  

Поэтому я очень поддерживаю. 

 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ 

Да, я думаю, что нужно проведение информационной работы среди 

студентов. Нужно их проинформировать о том, что такой документ принят и  

почему он принят.  

На самом деле, что называется поводом, да, послужило вручение 

дипломов с отличием в прошлом году. Знаете, я был просто обескуражен и 

возмущен внешним видом наших студентов, причем отличников, которые 

приходили там, я не знаю, в  непотребном виде. То есть люди даже не 

понимают, куда они пришли и зачем они пришли. Геннадий Алексеевич, Вы 

говорите о форме, о стандартах, там просто непотребный вид. Давайте мы к 

этому, наверное, вернемся, посмотрим, как это связано с финансовыми 

моментами. Знаете, студенты сейчас очень часто бывают недовольны. Вот 

уже жалобы пишут, например, там меня не кормят бесплатно, 

микроволновки не закупают, это другая уже тема, но, тем не менее, они 

связаны. 

Когда студенты приходят в таком неприличном виде просто, это 

оскорбительно для самого мероприятия, для университета, не говоря о том, 

что это публичное мероприятие, приезжают гости. Я представляю, в каком 

состоянии гости просто уезжают, глядя на этих выпускников, которые 

теоретически могут через несколько месяцев прийти в школу. Внешний вид 

вызывает отвращение, наколки, накрашенные ногти черные, футболки с 

пауками и так далее, это ужас какой-то. Если человек к этому возрасту ума не 

нажил, у меня вопрос к деканам, директорам, кураторам, вы-то куда 

смотрели? Это какие-то просто гопники, которые пришли на вручение 

красных дипломов, и еще с ректором, с гостями они фотографироваться 

пытаются. А ведь это лучшие сюда пришли, не один, не два, а десятки 

молодых людей, которые не понимают, как нужно выглядеть.   

Вот мы сегодня говорили об информационной безопасности, это более 

глубокая тематика, это отражение внутреннего мира человека, что у него 

внутри там, что этот человек понесет после выпуска в школу, вообще в 

социум, что он будет транслировать, начиная с трансляции своего, так 

сказать, внешнего вида.  

Геннадий Алексеевич, я с Вами согласен, что нужно еще и жестче, но 

давайте, надо с чего-то начинать или к чему-то возвращаться, да, к каким-то 

истокам надо возвращаться. Это первый шаг, но точно не последний. Значит, 

у нас Александр Николаевич Стрельцов, который отвечает за организацию в 

этом году вручения красных дипломов, я прошу передать ему поручение, 

чтобы проработать вопрос по вручению в мантиях красных дипломов. Что 
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касается вот вручения на уровне ректората и гостей, то обязательно нужно  

сделать процедуру безупречной. 

 

Г.А.БОРДОВСКИЙ 

Можно ведь брать в прокат. 

 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ 

Это уже детали, которые можно решить, было бы желание. Желание 

должно быть. 

Коллеги, но я обращаюсь и к вам, мы еще будем об этом говорить, не 

расслабляйтесь в том плане, что вы на своем уровне будете тоже проводить 

выдачу дипломов, в том числе красных и не только красных, обычных. Всё 

должно быть достойно организовано, и внешний вид студентов должен тоже 

соответствовать, пусть не в мантиях, но это должно быть всё достойно. 

Отслеживайте, пожалуйста, эти моменты, отслеживайте. 

Коллеги, с информацией вы ознакомились. Тем более мы дали такой 

вот развернутый комментарий.  

Есть предложение утвердить информацию о работе президиума. Кто за 

это предложение, прошу проголосовать. Благодарю. Против? Нет. 

Воздержался? Нет. Принимается.  

(Единогласно принят следующий текст информации о работе 

президиума: 

22.04.2026 состоялось заседание президиума ученого совета 

университета. Рассмотрев вопросы повестки дня, президиум принял 

следующие решения: 

1. Утвердить Регламент работы ученого совета федерального 

государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 

образования «Российский государственный педагогический университет им. 

А. И. Герцена». 

 2. Утвердить Положение о требованиях к внешнему виду 

обучающихся федерального государственного бюджетного образовательного 

учреждения высшего образования «Российский государственный 

педагогический университет им. А. И. Герцена». 

 3. Внести изменения в Правила приема на обучение по 

образовательным программам высшего образования – программам 

бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры и на 

подготовительное отделение в РГПУ им. А. И. Герцена в 2026 году. 

 4. Утвердить основные образовательные программы среднего 

профессионального образования – программы подготовки специалистов 

среднего звена, реализуемых с 2026/27 учебном году. 

 5. Утвердить основные образовательные программы высшего 

образования – программы бакалавриата, программы магистратуры, 

реализуемые с 2026/27 учебном году. 
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 6. Утвердить дополнительную общеразвивающую программу 

«Искусственный интеллект для студента и будущего учителя» общей 

трудоемкостью 108 часов. 

 7. Утвердить дополнительные профессиональные программы 

повышения квалификации: 

-        «Беспилотные летательные аппараты (БПЛА): методика обучения 

и техника безопасности в образовательной организации» общей 

трудоемкостью 36 часов; 

-        «Искусственный интеллект в работе преподавателя вуза» общей 

трудоемкостью 72 часа; 

-        «Медиалингвистика и русский медиатекст» общей трудоемкостью 

72 часа; 

-        «Психологические ресурсы профессионального развития и 

карьерного роста преподавателя высшей школы в условиях цифровой 

трансформации образования» общей трудоемкостью 36 часов; 

-        «Психолого-педагогические аспекты взаимодействия педагога 

высшей школы и обучающихся в условиях цифровой трансформации 

образования» общей трудоемкостью 36 часов; 

-        «Технологии противодействия манипулятивному воздействию на 

современную молодежь» общей трудоемкостью 36 часов.) 

 

Итак, слово предоставляется председателю счетной комиссии – 

Глубоковой Елене Николаевне.  

Пожалуйста. 

 

Е.Н.ГЛУБОКОВА 

Уважаемый Сергей Валентинович, уважаемый Геннадий Алексеевич, 

Раиса Васильевна, уважаемые члены ученого совета! 

Разрешите представить вам протоколы голосования.  

Протокол № 1 по подсчету результатов тайного голосования по 

выборам на должность заведующего кафедрой: 

1. Верминенко Юлия Владимировна. Выдано бюллетеней – 50. 

Оказалось в урне – 50. За – 47. Против – 3. 

2. Быков Илья Анатольевич. Выдано бюллетеней – 50. Оказалось в 

урне – 50. За – 3. Против – 47. 

3. Блондин Владимир Николаевич. Выдано бюллетеней – 50. Оказалось 

в урне – 50. За – 48. Против – 2. 

4. Ден Анна. Выдано бюллетеней – 50. Оказалось в урне – 50. За – 49. 

Против – 1. 

5. Якунина Татьяна Вячеславовна. Выдано бюллетеней – 50. Оказалось 

в урне – 50. За – 46. Против – 4. 

6. Граничина Ольга Александровна. Выдано бюллетеней – 50. 

Оказалось в урне – 50. За – 50. Против – нет. 

7. Погосян Виктория Акоповна. Выдано бюллетеней – 50. Оказалось в 

урне – 50. За – 50. Против – нет. 
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8. Лопатина Людмила Владимировна. Выдано бюллетеней – 50. 

Оказалось в урне – 50. За – 50. Против – нет. 

9. Ильина Светлана Юрьевна. Выдано бюллетеней – 50. Оказалось в 

урне – 50. За – 50. Против – нет. 

10. Красильникова Ольга Александровна. Выдано бюллетеней – 50. 

Оказалось в урне – 50. За – 50. Против – нет. 

11. Никулина Галина Владимировна. Выдано бюллетеней – 50. 

Оказалось в урне – 50. За – 50. Против – нет. 

12. Трубицина Ольга Ивановна. Выдано бюллетеней – 50. Оказалось в 

урне – 50. За – 50. Против – нет. 

13. Кудрявцева Татьяна Владимировна. Выдано бюллетеней – 50. 

Оказалось в урне – 50. За – 49. Против – 1. 

14. Сарже Анна Владимировна. Выдано бюллетеней – 50. Оказалось в 

урне – 50. За – 49. Против – 1. 

15. Носкова Татьяна Николаевна. Выдано бюллетеней – 50. Оказалось в 

урне – 50. За – 50. Против – нет. 

16. Флегонтов Александр Владимирович. Выдано бюллетеней – 50. 

Оказалось в урне – 50. За – 50. Против – нет. 

17. Власова Елена Зотиковна. Выдано бюллетеней – 50. Оказалось в 

урне – 50. За – 50. Против – нет. 

18. Назмутдинова Татьяна Станиславовна. Выдано бюллетеней – 50. 

Оказалось в урне – 50. За – 49. Против – 1. 

19. Урун Софья Александровна. Выдано бюллетеней – 50. Оказалось в 

урне – 50. За – 48. Против – 2. 

20. Пискунова Елена Витальевна. Выдано бюллетеней – 50. Оказалось 

в урне – 50. За – 50. Против – нет. 

21. Алёхин Анатолий Николаевич. Выдано бюллетеней – 50. Оказалось 

в урне – 50. За – 50. Против – нет. 

22. Лактионова Елена Борисовна. Выдано бюллетеней – 50. Оказалось в 

урне – 50. За – 50. Против – нет. 

23. Колобов Александр Владимирович. Выдано бюллетеней – 50. 

Оказалось в урне – 50. За – 50. Против – нет. 

24. Фокин Александр Михайлович. Выдано бюллетеней – 50. 

Оказалось в урне – 50. За – 50. Против – нет. 

25. Сайкина Елена Гавриловна. Выдано бюллетеней – 50. Оказалось в 

урне – 50. За – 50. Против – нет. 

26. Сухоруков Вячеслав Дмитриевич. Выдано бюллетеней – 50. 

Оказалось в урне – 50. За – 50. Против – нет. 

27. Нежинский Владимир Михайлович. Выдано бюллетеней – 50. 

Оказалось в урне – 50. За – 49. Против – 1. 

28. Будаев Виктор Дмитриевич. Выдано бюллетеней – 50. Оказалось в 

урне – 50. За – 50. Против – нет. 

29. Гавронская Юлия Юрьевна. Выдано бюллетеней – 50. Оказалось в 

урне – 50. За – 50. Против – нет. 
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ПРЕДСЕДАТЕЛЬ 

Коллеги, есть ли вопросы? Нет. 

Уважаемые коллеги, кто за то, чтобы утвердить протокол № 1 счетной 

комиссии, прошу проголосовать. Благодарю. Против? Нет. Воздержался? 

Нет. Принято единогласно 

 

Е.Н.ГЛУБОКОВА 

Протокол № 2 по подсчету результатов тайного голосования по 

конкурсу на должности профессорско-преподавательского состава.  

1. Буркова Светлана Алексеевна. Выдано бюллетеней – 50. Оказалось в 

урне – 50. За – 48. Против – 2. 

2. Сидоренко Светлана Анатольевна. Выдано бюллетеней – 50. 

Оказалось в урне – 50. За – 2. Против – 48. 

3. Яковлева Елена Владимировна. Выдано бюллетеней – 50. Оказалось 

в урне – 50. За – 48. Против – 2. 

4. Лесохина Анна Михайловна. Выдано бюллетеней – 50. Оказалось в 

урне – 50. За – 2. Против – 48. 

5. Ильин Михаил Константинович. Выдано бюллетеней – 50. Оказалось 

в урне – 50. За – 42. Против – 8. 

6. Корвацкая Елена Сергеевна. Выдано бюллетеней – 50. Оказалось в 

урне – 50. За – 8. Против – 42. 

7. Рябчикова Зоя Степановна. Выдано бюллетеней – 50. Оказалось в 

урне – 50. За – 10. Против – 40. 

8. Онина Софья Владимировна. Выдано бюллетеней – 50. Оказалось в 

урне – 50. За – 40. Против – 10. 

9. Самойлова Елена Павловна. Выдано бюллетеней – 50. Оказалось в 

урне – 50. За – 46. Против – 4. 

10. Столяров Олег Олегович. Выдано бюллетеней – 50. Оказалось в 

урне – 50. За – 4. Против – 46. 

 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ 

Коллеги, есть ли вопросы? Нет. 

Уважаемые коллеги, кто за то, чтобы утвердить протокол № 2 счетной 

комиссии, прошу проголосовать. Благодарю. Против? Нет. Воздержался? 

Нет. Принимается единогласно 

 

Е.Н.ГЛУБОКОВА 

Протокол № 3 по подсчету голосов при баллотировке на соискание 

ученого звания.   

1. Бырылова Елена Анатольевна. Выдано бюллетеней – 50. Оказалось в 

урне – 50. За – 49. Против – 1. Недействительных – нет. 

2. Бойков Александр Евгеньевич. Выдано бюллетеней – 50. Оказалось в 

урне – 50. За – 49. Против – 1. Недействительных – нет. 

  

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ 
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Есть ли вопросы? Нет. 

Кто за то, чтобы утвердить протокол № 3 счетной комиссии, прошу 

проголосовать. Благодарю. Против? Нет. Воздержался? Нет. Принимается 

единогласно 

Уважаемые коллеги, мы завершаем работу ученого совета. Впереди у 

нас хорошие праздники: Праздник весны и труда, ну и главный праздник 

нашей страны, думаю, что главный праздник вообще для всего человечества, 

думаю, без преувеличения можно об этом говорить, это День победы. 

Поэтому я поздравляю сердечно всех с наступающими праздниками! Желаю 

здоровья, благополучия, хорошего весеннего настроения! 

Спасибо. 

 
 

 

 

 

 

 


