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по отделу теоретической физики 

научно-исследовательского института физических исследований 

Ведущий научный сотрудник (неполная занятость — 0,50) ID VAC 153469 

Требования к квалификации:  

— ученая степень кандидата/доктора физико-математических наук; 

— наличие за 5 лет, предшествующих году проведения конкурса, не менее 10 научных 

статей по общей теории относительности, которые были опубликованы в научных изданиях, 

входящих в ядро РИНЦ / индексируемых в международных базах данных; 

— опыт участия в российских и/или международных научно-исследовательских проектах; 

— дополнительно: индекс Хирша не менее 10 (ядро РИНЦ), опыт экспертной деятельности: 

опыт рецензирования научных статей, опыт организации научных мероприятий (научных 

семинаров); владение иностранным языком научного общения; специалист в области 

гравитационного коллапса и вращающихся черных дыр, в частности, сотрудник должен 

ориентироваться в современных тенденциях развития научных исследований по проблемам 

общей теории относительности и квантовой теории поля, свободно владеть математическим 

аппаратом (тензорный анализ и дифференциальная геометрия), программным пакетом LaTeX, 

методами проведения теоретических исследований по проблемам общей теории 

относительности, в частности, методами расчета параметров черных дыр и гравитационного 

коллапса. 

Сведения о планируемой научно-исследовательской работе и участии в реализации 

образовательных программ:  

— проведение исследований в области общей теории относительности, теории черных дыр 

и гравитационного коллапса, в частности, развитие теории гравитационного коллапса, 

приводящего к образованию регулярных черных дыр, и выявление наблюдательных 

проявлений данного процесса для телескопов РАТАН-600 и БТА Специальной 

астрофизической обсерватории Российской академии наук; 

— публикация научных статей в научных изданиях, входящих в ядро РИНЦ / Белый 

список, с аффилиацией РГПУ им. А. И. Герцена (не менее 2); 

— подача (индивидуально или в составе коллектива) заявок на грант в российские или 

зарубежные научные фонды от РГПУ им. А. И. Герцена (не менее 1 заявки);  

— выступление с докладами на международных/всероссийских конференциях/ 

симпозиумах/форумах (не менее 1);  

— участие в реализации образовательных программ РГПУ им. А. И. Герцена, в частности:  

 руководство ВКР студента бакалавриата и магистратуры по тематикам общей теории 

относительности, теории черных дыр, гравитационного коллапса и наблюдательных 

проявлений компактных объектов; 

 проведение научных семинаров (не менее 40 занятий) для обучающихся 

«Актуальные проблемы теории гравитации и физики черных дыр»; 

— деятельность по популяризации результатов научных исследований, в частности, 

выступление с научно-популярными лекциями на площадке РГПУ им. А. И. Герцена и внешних 

площадках (не менее 3). 

Срок трудового договора — по 30.06.2027. 

Должностной оклад ведущего научного сотрудника, имеющего ученую степень 

кандидата/доктора наук, в 2026 году — 96 000,00/101 500,00 руб. (1,00 ст.). 

Средняя заработная плата по должности ведущего научного сотрудника 

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2025 году составила 268 914,28 руб. 
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по научно-образовательному центру института дефектологического 

образования и реабилитации 

Ведущий научный сотрудник (неполная занятость — 0,50) ID VAC 153471 

Требования к квалификации:  

— ученая степень кандидата/доктора психологических наук; 

— наличие не менее 40 публикаций по коррекционной педагогике в научных изданиях, 

индексируемых в РИНЦ, из них за 5 лет, предшествующих году проведения конкурса, не менее 

10 научных статей по коррекционной педагогике, которые были опубликованы в научных 

изданиях, индексируемых в РИНЦ (журналы с ненулевым импакт-фактором) / входящих 

в Перечень ВАК;  

— наличие опубликованного учебного пособия по коррекционной педагогике; 

— наличие индекса Хирша не менее 20 (по РИНЦ); 

— опыт участия в российских и международных научно-исследовательских проектах; 

— дополнительно: стаж работы в образовательном и/или научном учреждении не менее 

10 лет; опыт подготовки кадров высшей квалификации; опыт участия в деятельности 

профессионального общества/ассоциации; опыт экспертной работы, в том числе в качестве 

члена диссертационного совета. 

Сведения о планируемой научно-исследовательской и научно-методической работе, участии 

в реализации образовательных программ:  

— проведение исследований по теме «Развитие отечественной научной школы 

коррекционной психологии и коррекционной педагогики на современном этапе» (подбор 

и анализ научной литературы (не менее 50 источников); анализ открытых статистических 

данных (не менее 5 баз/сайтов); оформление и апробация результатов); 

— публикация научных статей в научных изданиях, входящих в ядро РИНЦ / Белый 

список, с аффилиацией РГПУ им. А. И. Герцена (не менее 2);  

— выступление с докладами на международных/всероссийских конференциях/ 

симпозиумах/форумах (не менее 2); 

— экспертиза различного характера и различных материалов, относящихся к деятельности 

центра (образовательных программ высшего (бакалавриат, магистратура) и дополнительного 

профессионального образования для различных категорий слушателей и обучающихся 

(дополнительные общеразвивающие программы, программы повышения квалификации, 

программы профессиональной переподготовки), учебных и научных изданий (учебников, 

учебных и учебно-методических пособий, методических рекомендаций, монографий, 

справочников и др.)); 

— участие в реализации образовательных программ РГПУ им. А. И. Герцена, в частности, 

разработка учебно-методических материалов для обучающихся бакалавриата и магистратуры 

(подготовка рукописи главы «Теоретические представления о природе отклоняющегося 

развития детей в системе понятий отечественной научной школы дефектологии, основанной на 

идеях Л. С. Выготского» учебника для педагогических вузов «Коррекционная педагогика» 

(не менее 0,7 п.л.)); 

— деятельность по популяризации результатов научных исследований, в частности, 

выступление с научно-популярными лекциями на площадке РГПУ им. А. И. Герцена и внешних 

площадках (научно-методический семинар для студентов института дефектологического 

образования и реабилитации, не менее 4). 

Срок трудового договора — по 30.06.2027. 

Должностной оклад ведущего научного сотрудника, имеющего ученую степень 

кандидата/доктора наук, в 2026 году — 96 000,00/101 500,00 руб. (1,00 ст.). 

Средняя заработная плата по должности ведущего научного сотрудника  

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2025 году составила 268 914,28 руб. 
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по кафедре зоологии и генетики факультета биологии 

Старший научный сотрудник (неполная занятость — 0,50) ID VAC 153474 

Требования к квалификации:  

— высшее профессиональное образование; ученая степень кандидата/доктора 

биологических наук или опыт работы по соответствующей специальности в области зоологии 

не менее 10 лет; 

— наличие за 5 лет, предшествующих году проведения конкурса, не менее 5 научных 

статей в области зоологии, которые были опубликованы в научных изданиях, индексируемых 

в РИНЦ / международных базах данных; 

— дополнительно: наличие индекса Хирша не менее 4 (по РИНЦ); наличие ученого звания; 

наличие опыта музейной работы и знание методов зоологического коллектирования; опыт 

участия в российских и/или международных научно-исследовательских проектах; навыки 

создания анатомо-физиологических иллюстраций и экспозиций, владение иностранным языком 

научного общения; членство в профессиональных организациях/сообществах. 

Сведения о планируемой научно-исследовательской и научно-методической работе, участии 

в реализации образовательных программ:  

— проведение исследований по теме «Изучение поведения арктических грызунов» (подбор 

и анализ научной литературы (не менее 50 источников); анализ открытых статистических 

данных (не менее 10 баз/сайтов); определение и освоение новых методов, алгоритмов и 

компьютерных программ, в частности, программного обеспечения, позволяющего проводить 

автоматизированный анализ потокового видео; проведение экспериментальной работы по теме 

исследования; анализ и обобщение полученных результатов); 

— публикация научных статей в научных изданиях, входящих в ядро РИНЦ / Белый 

список, с аффилиацией РГПУ им. А. И. Герцена (не менее 2); 

— подача (индивидуально или в составе коллектива) заявок на грант в российские или 

зарубежные научные фонды от РГПУ им. А. И. Герцена (не менее 1 заявки);  

— выступление с докладами на международных/всероссийских конференциях/ 

симпозиумах/форумах (не менее 1);  

— научно-методическое сопровождение объектов научной инфраструктуры 

РГПУ им. А. И. Герцена (Зоологический музей): 

 проведение каталогизации музейных коллекций РГПУ им. А. И. Герцена, в том 

числе в цифровой форме: электронный каталог музейных экспонатов РГПУ 

им. А. И. Герцена, веб-сайт зоологического музея РГПУ им. А. И. Герцена; 

 организация работ по совершенствованию условий сохранности и реставрации 

экспонатов; инновационные разработки методов консервации (сублимация); 

 анализ архивной информации об истории создания и развития музейных фондов 

РГПУ им. А. И. Герцена; 

 развитие выставочной деятельности; разработка тематических экскурсий для разных 

категорий посетителей (студенты, учителя, школьники и др.); 

 установление контактов с музейным сообществом (участие в специализированных 

конференциях и семинарах, подача информации о зоологическом музее 

РГПУ им. А. И. Герцена в российские и международные реестры); 

— участие в реализации образовательных программ РГПУ им. А. И. Герцена, в частности:  

 руководство ВКР студента бакалавриата «Разработка полевых методов 

зоологического мониторинга», «Аутэкологические исследования в полевых и 

лабораторных условиях» (44.03.05 Педагогическое образование с двумя профилями 

подготовки; 06.03.01 Биология); 

 руководство практикой обучающихся (Учебная практика 44.03.05 Педагогическое 

образование с двумя профилями подготовки); 

— деятельность по популяризации результатов научных исследований, в частности: 

https://ученые-исследователи.рф/public/vacancies/view/153474
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 подготовка по результатам исследований кратких обзоров и аннотаций в научно-

популярной форме и их подача в информационные ресурсы университета (не менее 1); 

 выступление с научно-популярными лекциями на площадке РГПУ им. А. И. Герцена 

и внешних площадках (не менее 1). 

Срок трудового договора — по 30.06.2027. 

Должностной оклад старшего научного сотрудника, не имеющего ученой степени / имеющего 

ученую степень кандидата/доктора наук, в 2026 году — 72 500,00/ 75 500,00/ 81 000,00 руб. 

(1,00 ст.). 

Средняя заработная плата по должности старшего научного сотрудника  

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2025 году составила 228 788,19 руб. 

 

по кафедре ботаники и экологии факультета биологии 

Научный сотрудник (неполная занятость — 0,50) ID VAC 153497 

Требования к квалификации:  

— высшее профессиональное образование; ученая степень кандидата/доктора 

биологических наук или опыт работы по соответствующей специальности в образовательном 

учреждении не менее 5 лет; 

— наличие за 5 лет, предшествующих году проведения конкурса, не менее 6 научных 

статей по ботанике (в том числе по тематике анализа гербарных коллекций), которые были 

опубликованы в научных изданиях из ядра РИНЦ и/или включенных в Перечень ВАК; 

— наличие не менее 1 объекта интеллектуальной собственности, прошедших 

государственную регистрацию (изобретение, полезная модель, промышленный образец, 

программа для ЭВМ и др.), за 5 лет, предшествующих году проведения конкурса; 

— дополнительно: опыт участия в российских и/или международных научно-

исследовательских проектах; навыки создания ботанических иллюстраций и экспозиций, опыт 

создания цифровых объектов гербарных образцов, в том числе типовых видов растений. 

Сведения о планируемой научно-исследовательской и научно-методической работе, участии 

в реализации образовательных программ:  

— проведение исследований в области геоботаники, систематики и экологии растений 

по теме «Анализ гербарных коллекций РГПУ им. А. И. Герцена и осуществление работы 

с уникальными фондами» и по теме «Оценка техногенного воздействия на природные 

экосистемы»; 

— публикация научных статей в научных изданиях, входящих в ядро РИНЦ / Белый 

список, с аффилиацией РГПУ им. А. И. Герцена (не менее 1); 

— участие в реализации научных проектов, получивших финансовую поддержку, на базе 

РГПУ им. А. И. Герцена (не менее 1 проекта);  

— выступление с докладами на всероссийских/международных научных 

конференциях/симпозиумах/форумах (не менее 1);  

— научно-методическое сопровождение объектов научной инфраструктуры 

РГПУ им. А. И. Герцена (Гербарий РГПУ им. А. И. Герцена): 

 участие в проведении работ по оцифровке гербария РГПУ им. А. И. Герцена; 

 проведение каталогизации музейной коллекции кафедры ботаники 

РГПУ им. А. И. Герцена, в том числе в цифровой форме; 

 систематизация и развитие гербария РГПУ им. А. И. Герцена: изучение 

исторического наследия гербария (разбор и обнародование отдельных коллекций 

учёных-коллекторов); вовлечение студентов и магистрантов в работу с гербарием 

(включая совместные публикации); разработка подходов к сохранению и популяризации 

коллекций (как научного и образовательного ресурса); 

— участие в реализации образовательных программ РГПУ им. А. И. Герцена, в частности, 

https://ученые-исследователи.рф/public/vacancies/view/153497
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руководство курсовыми работами студентов бакалавриата и магистратуры программ «Экология 

и природопользование» и «Общая биология» (по тематикам: гербарные коллекции, 

исследования геоботанической и экологической направленности); 

— деятельность по популяризации результатов научных исследований, в частности: 

 участие в интервью/видеоинтервью о результатах выполнения проекта (не менее 1); 

 выступление с научно-популярными лекциями на площадке РГПУ им. А. И. Герцена 

и внешних площадках (не менее 3 за период контракта). 

Срок трудового договора — по 30.06.2027. 

Должностной оклад научного сотрудника не имеющего ученой степени / имеющего ученую 

степень кандидата наук, в 2026 году — 57 500,00/60 500,00 руб. (1,00 ст.). 

Средняя заработная плата по должности научного сотрудника в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2025 году составила 206 358,51 руб. 


