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ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ
«РОССИЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ ИМ. А. И. ГЕРЦЕНА»

ОБЪЯВЛЯЕТ: 

ГАЗЕТА РГПУ ИМ. А. И. ГЕРЦЕНА Издается с 6 ноября 1927 года

ВЫБОРЫ НА ДОЛЖНОСТЬ ЗАВЕДУЮЩЕГО КАФЕДРОЙ

ИНСТИТУТ ДЕТСТВА

• Заведующий кафедрой языкового и литературного 
образования ребенка

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
наличие учёной степени и учёного звания, стаж научно-педагогической работы 
или работы в организациях по направлению профессиональной деятельности, 
соответствующей деятельности кафедры, не менее 5 лет.

Дополнительные требования: Наличие научных статей за предшествую-
щий избранию период по профилю кафедры, опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ с ненулевым 
импакт-фактором, рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК. Наличие опы-
та руководства коллективом научно-педагогических работников не менее 3х лет. 

Сведения о планируемой организационной, педагогической, учебно-
методической и научно-исследовательской работе: руководство рабо-
той коллектива кафедры, разработка стратегии развития деятельности кафе-
дры; организация межфакультетского, межвузовского, международного 
взаимодействия преподавателей кафедры; организация и проведение научно-
исследовательской работы на кафедре; экспертиза диссертаций, представляемых 
к защите; руководство научно-исследовательской работой обучающихся; участие 
в международной деятельности университета; сотрудничество с отечественными 
и зарубежными высшими заведениями с учетом профиля кафедры; разработ-
ка авторских курсов; чтение лекций и проведение семинарских занятий (в т. ч. 
на английском языке) в области онтолингвистики и теории русского языка: «Онто-
лингвистика», «Онтолингвистика этапа раннего детства», «Диагностика рече-
вого развития детей», «Восприятие книги ребенком от рождения до 10 лет», 

«Речевое развитие современного ребенка», «Русский язык в профессио-
нальной сфере», «Современные проблемы науки и образования», «Диа-
гностика развития лингвокреативности ребенка» и др.; разработка курсов 
в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов 
РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения
РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение экс-
пертной работы по заданию Работодателя; подготовка научных статей в изданиях, 
индексируемых в базах РИНЦ с ненулевым импакт-фактором; подготовка ежегодно 
не менее 2 научных публикаций в журналах перечня Белого списка/ВАК; подготов-
ка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; научное руко-
водство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; под-
держка обучающихся в разработке и реализации социально-значимых проектов; 
достижение показателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД, 
в т. ч. ежегодная положительная динамика публикационной активности (аффилиация 
с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад заведующего кафедрой — 91 500 руб., при наличии 

учёной степени кандидата наук — 95 500 руб., при наличии учёной степени док-
тора наук — 100 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности заведующего кафедрой 
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2024 году составила 240 072,90 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надба-
вок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Выборы проводятся по адресу: Московский пр., д. 80, ауд. 20.
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ИНСТИТУТ ИНОСТРАННЫХ ЯЗЫКОВ

•	 Заведующий кафедрой английской филологии 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
наличие учёной степени и учёного звания, стаж научно-педагогической работы 
или работы в организациях по направлению профессиональной деятельности, 
соответствующей деятельности кафедры, не менее 5 лет.

 Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, 
индексируемых в наукометрических базах РИНЦ с ненулевым импакт-фактором. 
Наличие опыта руководства коллективом научно-педагогических работников. 

Сведения о планируемой организационной, педагогической, учебно-
методической и научно-исследовательской работе: руководство рабо-
той коллектива кафедры, разработка стратегии развития деятельности кафе-
дры; организация межфакультетского, межвузовского, международного 
взаимодействия преподавателей кафедры; организация и проведение научно-
исследовательской работы на кафедре; экспертиза диссертаций, представляе-
мых к защите; руководство научно-исследовательской работой обучающихся; 
участие в международной деятельности университета; сотрудничество с отече-
ственными и зарубежными высшими заведениями с учетом профиля кафедры; 
разработка авторских курсов; чтение лекций и проведение семинарских занятий 
(в т. ч. на английском языке) в области английской филологии и межкультурной 
коммуникации; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанцион-
ной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных 
изданий; выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка 
ежегодно не менее 2 научных публикаций в журналах перечня Белого списка/
ВАК; подготовка и направление заявок (не менее 1 за период избрания) на полу-
чение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных 
конференциях в качестве докладчика (не менее 3 за период избрания); науч-
ное руководство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство 
ВКР; поддержка обучающихся в разработке и реализации социально-значимых 
проектов; достижение показателей деятельности в соответствии с Приложением 
1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика публикационной активности 
(аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад заведующего кафедрой — 91 500 руб., при наличии 

учёной степени кандидата наук — 95 500 руб., при наличии учёной степени док-
тора наук — 100 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности заведующего кафедрой  
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2024 году составила 240 072,90 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надба-
вок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Заведующий кафедрой английского языка и лингвострановедения 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
наличие учёной степени и учёного звания, стаж научно-педагогической работы 
или работы в организациях по направлению профессиональной деятельности, 
соответствующей деятельности кафедры, не менее 5 лет.

 Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. Наличие 
опыта руководства коллективом научно-педагогических работников. 

Сведения о планируемой организационной, педагогической, учебно-
методической и научно-исследовательской работе: руководство рабо-
той коллектива кафедры, разработка стратегии развития деятельности кафе-
дры; организация межфакультетского, межвузовского, международного 
взаимодействия преподавателей кафедры; организация и проведение научно-
исследовательской работы на кафедре; экспертиза диссертаций, представляе-
мых к защите; руководство научно-исследовательской работой обучающихся; 
участие в международной деятельности университета; сотрудничество с отече-
ственными и зарубежными высшими заведениями с учетом профиля кафедры; 
разработка авторских курсов; чтение лекций и проведение семинарских занятий 
(в т. ч. на английском языке) в области английской филологии; разработка кур-
сов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов  
РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения  
РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение экс-
пертной работы по заданию Работодателя; подготовка ежегодно не менее 2 науч-
ных публикаций в журналах перечня Белого списка/ВАК; подготовка и направ-
ление заявок (не менее 1 за период избрания) на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях (не менее 3 
за период избрания); научное руководство/консультирование НИД аспирантов, 
докторантов; руководство ВКР; поддержка обучающихся в разработке и реали-
зации социально-значимых проектов; достижение показателей деятельности 
в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика 
публикационной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад заведующего кафедрой — 91 500 руб., при наличии 

учёной степени кандидата наук — 95 500 руб., при наличии учёной степени док-
тора наук — 100 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности заведующего кафедрой  
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2024 году составила 240 072,90 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надба-
вок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Заведующий кафедрой немецкой филологии 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
наличие учёной степени и учёного звания, стаж научно-педагогической работы 
или работы в организациях по направлению профессиональной деятельности, 
соответствующей деятельности кафедры, не менее 5 лет.

 Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, 
индексируемых в наукометрических базах РИНЦ с ненулевым импакт-фактором. 
Наличие опыта руководства коллективом научно-педагогических работников. 

Сведения о планируемой организационной, педагогической, учебно-
методической и научно-исследовательской работе: руководство работой 
коллектива кафедры, разработка стратегии развития деятельности кафедры; 
организация межфакультетского, межвузовского, международного взаимодей-
ствия преподавателей кафедры; организация и проведение научно-исследова-
тельской работы на кафедре; экспертиза диссертаций, представляемых к защите; 
руководство научно-исследовательской работой обучающихся; участие в между-
народной деятельности университета; сотрудничество с отечественными и зару-
бежными высшими заведениями с учетом профиля кафедры; разработка автор-
ских курсов; чтение лекций и проведение семинарских занятий в области 
немецкой филологии по дисциплинам «Лексикология» (немецкий язык), «Орга-
низация учебно-исследовательской работы», «Основы научных исследований» 
по программам бакалавриата, «Методология и методы научного исследования», 
«Социолингвистические аспекты изучения языка» по программам магистратуры; 
разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образователь-
ных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки 
обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполне-
ние экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка ежегодно не менее 
2 научных публикаций в журналах перечня Белого списка/ВАК; подготовка 
и направление заявок (не менее 1 за период избрания) на получение грантов рос-
сийских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях в каче-
стве докладчика (не менее 3 за период избрания); повышение квалификации 
в отчетный период по профилю кафедры (не менее 1 за период избрания); науч-
ное руководство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство 
ВКР; поддержка обучающихся в разработке и реализации социально-значимых 
проектов; достижение показателей деятельности в соответствии с Приложением 
1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика публикационной активности 
(аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад заведующего кафедрой — 91 500 руб., при наличии 

учёной степени кандидата наук — 95 500 руб., при наличии учёной степени док-
тора наук — 100 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности заведующего кафедрой  
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2024 году составила 240 072,90 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надба-
вок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Заведующий кафедрой романской филологии

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
наличие учёной степени и учёного звания, стаж научно-педагогической работы 
или работы в организациях по направлению профессиональной деятельности, 
соответствующей деятельности кафедры, не менее 5 лет.

 Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, 
индексируемых в наукометрических базах РИНЦ с ненулевым импакт-фактором. 
Наличие опыта руководства коллективом научно-педагогических работников. 

Сведения о планируемой организационной, педагогической, учебно-
методической и научно-исследовательской работе: руководство рабо-
той коллектива кафедры, разработка стратегии развития деятельности кафе-
дры; организация межфакультетского, межвузовского, международного 
взаимодействия преподавателей кафедры; организация и проведение научно-
исследовательской работы на кафедре; экспертиза диссертаций, представляе-
мых к защите; руководство научно-исследовательской работой обучающихся; 
участие в международной деятельности университета; сотрудничество с отече-
ственными и зарубежными высшими заведениями с учетом профиля кафедры; 
разработка авторских курсов; чтение лекций и проведение семинарских заня-
тий в области французского языка и романского языкознания; разработка кур-
сов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов  
РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения  
РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение эксперт-
ной работы по заданию Работодателя; подготовка ежегодно не менее 2 научных 
публикаций в журналах перечня Белого списка/ВАК; подготовка и направление  

заявок (не менее 1 за период избрания) на получение грантов российских  
и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях в качестве 
докладчика (не менее 3 за период избрания); повышение квалификации в отчет-
ный период по профилю кафедры (не менее 1 за период избрания); научное руко-
водство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; под-
держка обучающихся в разработке и реализации социально-значимых проектов; 
достижение показателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД,  
в т. ч. ежегодная положительная динамика публикационной активности (аффили-
ация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад заведующего кафедрой — 91 500 руб., при наличии 

учёной степени кандидата наук — 95 500 руб., при наличии учёной степени док-
тора наук — 100 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности заведующего кафедрой  
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2024 году составила 240 072,90 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надба-
вок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Заведующий кафедрой языков Северной Европы

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
наличие учёной степени и учёного звания, стаж научно-педагогической работы 
или работы в организациях по направлению профессиональной деятельности, 
соответствующей деятельности кафедры, не менее 5 лет.

Дополнительные требования: наличие научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукоме-
трических базах РИНЦ с ненулевым импакт-фактором. Наличие опыта руковод-
ства коллективом научно-педагогических работников. 

Сведения о планируемой организационной, педагогической, 
учебно-методической и научно-исследовательской работе: руко-
водство работой коллектива кафедры, разработка стратегии развития 
деятельности кафедры; организация межфакультетского, межвузовского, между-
народного взаимодействия преподавателей кафедры; организация и проведение 
научно-исследовательской работы на кафедре; экспертиза диссертаций, представ-
ляемых к защите; руководство научно-исследовательской работой обучающихся; 
участие в международной деятельности университета; сотрудничество с отече-
ственными и зарубежными высшими заведениями с учетом профиля кафедры; 
разработка авторских курсов; чтение лекций и проведение семинарских занятий  
(в т. ч. на английском языке) в области скандинавистики или финно-угроведения, 
а также методики преподавания языков стран Северной Европы; разработка кур-
сов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов  
РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения  
РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий (не менее 1 за период 
избрания); выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; подготов-
ка ежегодно не менее 2 научных публикаций в журналах перечня Белого списка/
ВАК; подготовка и направление заявок (не менее 1 за период избрания) на полу-
чение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных кон-
ференциях (не менее 2 ежегодно); научное руководство/консультирование НИД 
аспирантов, докторантов; руководство ВКР; поддержка обучающихся в разработке 
и реализации социально-значимых проектов; достижение показателей деятельно-
сти в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динами-
ка публикационной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад заведующего кафедрой — 91 500 руб., при наличии 

учёной степени кандидата наук — 95 500 руб., при наличии учёной степени док-
тора наук — 100 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности заведующего кафедрой  
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2024 году составила 240 072,90 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надба-
вок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Выборы проводятся по адресу: наб. р. Мойки, д. 48, кор. 14, ауд. 314.

ИНСТИТУТ ИСТОРИИ И СОЦИАЛЬНЫХ НАУК

•	 Заведующий кафедрой истории России с древнейших времен до нача-
ла XIX века (неполная занятость — 0,25 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
наличие учёной степени и учёного звания, стаж научно-педагогической работы 
или работы в организациях по направлению профессиональной деятельности, 
соответствующей деятельности кафедры, не менее 5 лет.

 Дополнительные требования: Наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, 
индексируемых в наукометрических базах РИНЦ с ненулевым импакт-фактором. 
Наличие опыта руководства коллективом научно-педагогических работников. 

Сведения о планируемой организационной, педагогической, учебно-
методической и научно-исследовательской работе: руководство работой 
коллектива кафедры, разработка стратегии развития деятельности кафедры; 
организация межфакультетского, межвузовского, международного взаимодей-
ствия преподавателей кафедры; организация и проведение научно-исследова-
тельской работы на кафедре; экспертиза диссертаций, представляемых к защите; 
руководство научно-исследовательской работой обучающихся; участие в между-
народной деятельности университета; сотрудничество с отечественными и зару-
бежными высшими заведениями с учетом профиля кафедры; разработка автор-
ских курсов; реализация дисциплины «История Древней и Средневековой Руси; 
разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образова-
тельных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной под-
держки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; 
выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка  научных 
статей в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ с ненулевым импакт-факто-
ром (не менее 1 ежегодно); подготовка ежегодно не менее 1 научной публика-
ции в журналах перечня Белого списка/ВАК; подготовка и направление заявок 
(не менее 2) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях; научное руководство/консультирование НИД 
аспирантов, докторантов; руководство ВКР; поддержка обучающихся в разработ-
ке и реализации социально-значимых проектов; достижение показателей дея-
тельности в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная 
динамика публикационной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад заведующего кафедрой при наличии учёной степе-

ни доктора наук — 95 500 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 
90 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности заведующего кафедрой  
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2024 году составила 240 072,90 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надба-
вок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Заведующий кафедрой политологии 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
наличие учёной степени и учёного звания, стаж научно-педагогической работы 
или работы в организациях по направлению профессиональной деятельности, 
соответствующей деятельности кафедры, не менее 5 лет.

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, 
индексируемых в наукометрических базах РИНЦ с ненулевым импакт-фактором. 
Наличие опыта руководства коллективом научно-педагогических работников. 

Сведения о планируемой организационной, педагогической, учебно-
методической и научно-исследовательской работе: руководство работой 
коллектива кафедры, разработка стратегии развития деятельности кафедры; 
организация межфакультетского, межвузовского, международного взаимодей-
ствия преподавателей кафедры; организация и проведение научно-исследова-
тельской работы на кафедре; экспертиза диссертаций, представляемых к защите; 
руководство научно-исследовательской работой обучающихся; участие в между-
народной деятельности университета; сотрудничество с отечественными и зару-
бежными высшими заведениями с учетом профиля кафедры; разработка автор-
ских курсов; реализация дисциплин «Политико-административное управление», 
«Государственное управление и политика», «Антикризисное государственное 
управление», «Экономическая политология», «Государственно-частное партнер-
ство», «Экспертное сопровождение государственной политики», «Инновационная 
политика», «Современная российская политика», «Россия в глобальной политике», 
«Россия перед вызовами глобального и регионального развития», «Гражданское 
общество и государство», «Местное самоуправление и местная демократия» 
и «Принятие политических решений на локальном уровне»; разработка кур-
сов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов  
РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения  
РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение экс-
пертной работы по заданию Работодателя; подготовка  научных статей в изда-
ниях, индексируемых в базах РИНЦ с ненулевым импакт-фактором (не менее 1 
ежегодно); подготовка ежегодно не менее 2 научных публикаций в журналах 
перечня Белого списка/ВАК; подготовка и направление заявок (не менее 2) 
на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в науч-
ных конференциях; научное руководство/консультирование НИД аспирантов, 
докторантов; руководство ВКР; поддержка обучающихся в разработке и реали-
зации социально-значимых проектов; достижение показателей деятельности 
в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика 
публикационной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад заведующего кафедрой — 91 500 руб., при наличии 

учёной степени кандидата наук — 95 500 руб., при наличии учёной степени док-
тора наук — 100 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности заведующего кафедрой  
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2024 году составила 240 072,90 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надба-
вок к должностному окладу;
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— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Выборы проводятся по адресу: наб. р. Мойки, д. 48, кор. 20, ауд. 210.

ИНСТИТУТ МУЗЫКИ ТЕАТРА И ХОРЕОГРАФИИ

•	 Заведующий кафедрой музыкального воспитания и образования 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
наличие учёной степени и учёного звания, стаж научно-педагогической работы 
или работы в организациях по направлению профессиональной деятельности, 
соответствующей деятельности кафедры, не менее 5 лет.

 Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, 
индексируемых в наукометрических базах РИНЦ с ненулевым импакт-фактором 
и в рецензируемых научных журналах, рекомендуемых ВАК при Министерстве 
науки и высшего образования РФ; наличие опыта руководства коллективом науч-
но-педагогических работников. 

Сведения о планируемой организационной, педагогической, учебно-
методической и научно-исследовательской работе: руководство рабо-
той коллектива кафедры, разработка стратегии развития деятельности кафе-
дры; организация межфакультетского, межвузовского, международного 
взаимодействия преподавателей кафедры; организация и проведение научно-
исследовательской работы на кафедре; экспертиза диссертаций, представляе-
мых к защите; руководство научно-исследовательской работой обучающихся; 
участие в международной деятельности университета; сотрудничество с отече-
ственными и зарубежными высшими заведениями с учетом профиля кафедры; 
разработка авторских курсов; чтение лекций и проведение семинарских занятий 
(в т. ч. на английском языке) в области «Профессиональной подготовки», «Струк-
туры музыкального языка» и «Истории отечественного музыкального искусства»; 
разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образова-
тельных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной под-
держки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий 
и учебных пособий (3); выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; 
подготовка  научных статей в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ с ненуле-
вым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 2) на получе-
ние грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конфе-
ренциях; научное руководство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; 
руководство ВКР; поддержка обучающихся в разработке и реализации соци-
ально-значимых проектов; подготовка научно-образовательных мероприятий, 
организованных кафедрой для иностранных обучающихся (2); подготовка меро-
приятий, проведенных кафедрой по привлечению абитуриентов (3); повышение 
квалификации по плану кафедры (1); ведение в установленном порядке учебной 
документации, осуществление текущего контроля успеваемости и посещаемости 
обучающихся на занятиях, осуществление контрольно-оценочной деятельности; 
достижение показателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД,  
в т. ч. ежегодная положительная динамика публикационной активности (аффили-
ация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад заведующего кафедрой — 91 500 руб., при наличии 

учёной степени кандидата наук — 95 500 руб., при наличии учёной степени док-
тора наук — 100 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности заведующего кафедрой  
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2024 году составила 240 072,90 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надба-
вок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Заведующий кафедрой хорового дирижирования 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
наличие учёной степени и учёного звания, стаж научно-педагогической работы 
или работы в организациях по направлению профессиональной деятельности, 
соответствующей деятельности кафедры, не менее 5 лет.

Дополнительные требования: наличие опыта руководства коллективом 
научно-педагогических работников. 

Сведения о планируемой организационной, педагогической, учебно-
методической и научно-исследовательской работе: руководство работой 
коллектива кафедры, разработка стратегии развития деятельности кафедры; 
организация межфакультетского, межвузовского, международного взаимодей-
ствия преподавателей кафедры; организация и проведение научно-исследова-
тельской работы на кафедре;; экспертиза диссертаций, представляемых к защите; 
руководство научно-исследовательской работой обучающихся; участие в между-
народной деятельности университета; сотрудничество с отечественными и зару-
бежными высшими заведениями с учетом профиля кафедры; разработка автор-
ских курсов; проведение индивидуальных и семинарских занятий в области 
хорового дирижирования; подготовка учебных изданий; выполнение эксперт-
ной работы по заданию Работодателя; подготовка  научных статей в изданиях, 
индексируемых в базах РИНЦ с ненулевым импакт-фактором; участие в науч-
ных конференциях (1); руководство ВКР; поддержка обучающихся в разработке  

и реализации социально-значимых проектов (6); подготовка обучающихся к уча-
стию в концертах на концертных площадках Санкт-Петербурга преподавателями 
кафедры (20); подготовка обучающихся к участию во всероссийских и между-
народных фестивалях и конкурсах (20); кураторство студенческой группы (9); 
подготовка научно-образовательных мероприятий, организованных кафедрой  
для иностранных обучающихся (2); подготовка мероприятий, проведенных кафе-
дрой по привлечению абитуриентов (3); повышение квалификации по плану кафе-
дры (1); ведение в установленном порядке учебной документации, осуществле-
ние текущего контроля успеваемости и посещаемости обучающихся на занятиях, 
осуществление контрольно-оценочной деятельности; достижение показателей 
деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положитель-
ная динамика публикационной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад заведующего кафедрой — 91 500 руб., при наличии 

учёной степени кандидата наук — 95 500 руб., при наличии учёной степени док-
тора наук — 100 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности заведующего кафедрой  
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2024 году составила 240 072,90 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надба-
вок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Выборы проводятся по адресу: пер. Каховского, д. 2, ауд. 302.

ИНСТИТУТ ПЕДАГОГИКИ

•	 Заведующий кафедрой теории и методики непрерывного  
педагогического образования 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
наличие учёной степени и учёного звания, стаж научно-педагогической работы 
или работы в организациях по направлению профессиональной деятельности, 
соответствующей деятельности кафедры, не менее 5 лет.

 Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, 
индексируемых в наукометрических базах РИНЦ с ненулевым импакт-фактором. 
Наличие опыта руководства коллективом научно-педагогических работников. 

Сведения о планируемой организационной, педагогической, учебно-
методической и научно-исследовательской работе: руководство рабо-
той коллектива кафедры, разработка стратегии развития деятельности кафе-
дры; организация межфакультетского, межвузовского, международного 
взаимодействия преподавателей кафедры; организация и проведение научно-
исследовательской работы на кафедре; экспертиза диссертаций, представляе-
мых к защите; руководство научно-исследовательской работой обучающихся; 
участие в международной деятельности университета; сотрудничество с отече-
ственными и зарубежными высшими заведениями с учетом профиля кафедры; 
разработка авторских курсов; чтение лекций и проведение семинарских занятий  
(в т. ч. на английском языке) в области теории и практики непрерывного педагоги-
ческого образования в России, за рубежом и методов социально-педагогического 
исследования; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанцион-
ной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных 
изданий, монографий; выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; 
подготовка ежегодно не менее 2 научных публикаций в журналах перечня Белого 
списка/ВАК; подготовка научных статей, опубликованных в рецензируемых науч-
ных изданиях из перечня ядра РИНЦ; подготовка и направление заявок (не менее 
1 в год) на получение грантов российских фондов; участие в научных конферен-
циях; научное руководство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; 
руководство ВКР; поддержка обучающихся в разработке и реализации исследо-
вательских, социальных проектов; достижение показателей деятельности в соот-
ветствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика публи-
кационной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад заведующего кафедрой — 91 500 руб., при наличии 

учёной степени кандидата наук — 95 500 руб., при наличии учёной степени док-
тора наук — 100 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности заведующего кафедрой  
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2024 году составила 240 072,90 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надба-
вок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Заведующий кафедрой истории педагогики и образования 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
наличие учёной степени и учёного звания, стаж научно-педагогической работы 
или работы в организациях по направлению профессиональной деятельности, 
соответствующей деятельности кафедры, не менее 5 лет.

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, 
индексируемых в наукометрических базах РИНЦ с ненулевым импакт-фактором. 
Наличие опыта руководства коллективом научно-педагогических работников. 

Сведения о планируемой организационной, педагогической, учебно-
методической и научно-исследовательской работе: руководство работой 
коллектива кафедры, разработка стратегии развития деятельности кафедры; 
организация межфакультетского, межвузовского, международного взаимодей-
ствия преподавателей кафедры; организация и проведение научно-исследова-
тельской работы на кафедре; экспертиза диссертаций, представляемых к защите; 
руководство научно-исследовательской работой обучающихся; участие в между-
народной деятельности университета; сотрудничество с отечественными и зару-
бежными высшими заведениями с учетом профиля кафедры; разработка автор-
ских курсов; чтение лекций и проведение семинарских занятий в области истории 
педагогики и государственно-общественного управления образованием; раз-
работка курсов в электронных системах: хранилище открытых образователь-
ных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки 
обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий, моногра-
фий; выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка еже-
годно не менее 2 научных публикаций в журналах перечня Белого списка/ВАК; 
подготовка научных статей, опубликованных в рецензируемых научных издани-
ях из перечня ядра РИНЦ; подготовка и направление заявок (не менее 1 в год) 
на получение грантов российских научных фондов; участие в научных конферен-
циях; научное руководство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; 
руководство ВКР; поддержка обучающихся в разработке и реализации историко–
педагогических проектов; достижение показателей деятельности в соответствии 
с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика публикационной 
активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад заведующего кафедрой — 91 500 руб., при наличии 

учёной степени кандидата наук — 95 500 руб., при наличии учёной степени док-
тора наук — 100 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности заведующего кафедрой  
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2024 году составила 240 072,90 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надба-
вок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Выборы проводятся по адресу: наб. р. Мойки, д. 48, 11 кор., ауд. 39.

ИНСТИТУТ ПСИХОЛОГИИ

•	 Заведующий кафедрой общей и социальной психологии

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
наличие учёной степени и учёного звания, стаж научно-педагогической работы 
или работы в организациях по направлению профессиональной деятельности, 
соответствующей деятельности кафедры, не менее 5 лет. 

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, 
индексируемых в наукометрических базах РИНЦ с ненулевым импакт-фактором. 
Наличие степени доктора психологических наук, учёного звания профессор. 
Наличие опыта руководства коллективом научно-педагогических работников 
не менее 5 лет. 

Сведения о планируемой организационной, педагогической, учебно-
методической и научно-исследовательской работе: руководство рабо-
той коллектива кафедры, разработка стратегии развития деятельности кафе-
дры; организация межфакультетского, межвузовского, международного 
взаимодействия преподавателей кафедры; организация и проведение научно-
исследовательской работы на кафедре; экспертиза диссертаций, представляемых 
к защите; руководство научно-исследовательской работой обучающихся; участие 
в международной деятельности университета; сотрудничество с отечественными 
и зарубежными высшими заведениями с учетом профиля кафедры; разработка 
авторских курсов; чтение лекций и проведение семинарских занятий в обла-
сти психологии личности; разработка курсов в электронных системах: хранилище 
открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дис-
танционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка 
учебных изданий; выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; под-
готовка  научных статей по профилю кафедры в рецензируемых научных издани-
ях входящих в ядро РИНЦ с ненулевым импакт-фактором (не менее 1 ежегодно); 
подготовка ежегодно не менее 2 научных публикаций в журналах перечня Белого 
списка/ВАК; подготовка и направление заявок (не менее 2) на получение гран-
тов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; 
научное руководство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; руко-
водство ВКР; поддержка обучающихся в разработке и реализации социально- 
значимых проектов; достижение показателей деятельности в соответствии с При-
ложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика публикационной 
активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;

— должностной оклад заведующего кафедрой — 91 500 руб., при наличии 
учёной степени кандидата наук — 95 500 руб., при наличии учёной степени док-
тора наук — 100 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности заведующего кафедрой  
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2024 году составила 240 072,90 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надба-
вок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Заведующий кафедрой психологии профессиональной деятельности 
и информационных технологий в образовании

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
наличие учёной степени и учёного звания, стаж научно-педагогической работы 
или работы в организациях по направлению профессиональной деятельности, 
соответствующей деятельности кафедры, не менее 5 лет. 

 Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, 
индексируемых в наукометрических базах РИНЦ с ненулевым импакт-фактором. 
Наличие степени доктора психологических наук, учёного звания профессор. 
Наличие опыта руководства коллективом научно-педагогических работников 
не менее 5 лет. 

Сведения о планируемой организационной, педагогической, учебно-
методической и научно-исследовательской работе: руководство рабо-
той коллектива кафедры, разработка стратегии развития деятельности кафе-
дры; организация межфакультетского, межвузовского, международного 
взаимодействия преподавателей кафедры; организация и проведение научно-
исследовательской работы на кафедре; экспертиза диссертаций, представляемых 
к защите; руководство научно-исследовательской работой обучающихся; участие 
в международной деятельности университета; сотрудничество с отечественными 
и зарубежными высшими заведениями с учетом профиля кафедры; разработка 
авторских курсов; чтение лекций и проведение семинарских занятий в обла-
сти методологических основ психологического консультирования, организации 
научно-исследовательской деятельности в области психологии, когнитивной пси-
хологии; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых обра-
зовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной 
поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изда-
ний; выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка науч-
ных статей по профилю кафедры в рецензируемых научных изданиях входящих 
в ядро РИНЦ с ненулевым импакт-фактором (не менее 1 ежегодно); подготовка 
ежегодно не менее 2 научных публикаций в журналах перечня Белого списка/ВАК; 
подготовка и направление заявок (не менее 2) на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; научное руко-
водство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; под-
держка обучающихся в разработке и реализации социально-значимых проектов; 
достижение показателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД,  
в т. ч. ежегодная положительная динамика публикационной активности (аффили-
ация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад заведующего кафедрой — 91 500 руб., при наличии 

учёной степени кандидата наук — 95 500 руб., при наличии учёной степени док-
тора наук — 100 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности заведующего кафедрой  
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2024 году составила 240 072,90 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надба-
вок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Выборы проводятся по адресу: наб. р. Мойки, д. 48, кор. 2, ауд. 257.

ИНСТИТУТ ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ И СПОРТА

•	 Заведующий кафедрой методики обучения физической культуре 
и спортивной подготовки 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
наличие учёной степени и учёного звания, стаж научно-педагогической работы 
или работы в организациях по направлению профессиональной деятельности, 
соответствующей деятельности кафедры, не менее 5 лет.

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изда-
ниях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ с ненулевым импакт- 
фактором. Наличие опыта руководства коллективом научно-педагогиче-
ских работников. 

Сведения о планируемой организационной, педагогической, 
учебно-методической и научно-исследовательской работе: руко-
водство работой коллектива кафедры, разработка стратегии развития 
деятельности кафедры; организация межфакультетского, межвузовского, между-
народного взаимодействия преподавателей кафедры; организация и проведение 
научно-исследовательской работы на кафедре; экспертиза диссертаций, учебников,  
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учебных пособий, рабочих программ дисциплин и других учебно-методиче-
ских материалов; руководство научно-исследовательской работой обучающихся; 
участие в международной деятельности университета; сотрудничество с отече-
ственными и зарубежными высшими заведениями с учетом профиля кафедры; 
разработка авторских курсов; чтение лекций, проведение практических и лабора-
торных занятий по дисциплинам: «Спортивные и подвижные игры», «Организация 
дополнительного образования (физкультурное образование)», «Самооборона»; 
разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных  
ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки 
обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебно-методических ком-
плексов, пособий и монографий по профилю кафедры не менее 1 за отчетный 
период; публикация научных статей индексируемых РИНЦ (не менее 1 в год) 
и опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК (не менее 
1 в год) по теории и методике физического воспитания, спортивной тренировки, 
оздоровительной и адаптивной физической культуры; участие в научно-практи-
ческих конференциях и других формах научных дискуссий (не менее 1 ед. в год); 
руководство ВКР; поддержка обучающихся в разработке и реализации социаль-
но-значимых проектов; достижение показателей деятельности в соответствии 
с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика публикационной 
активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад заведующего кафедрой — 91 500 руб., при наличии 

учёной степени кандидата наук — 95 500 руб., при наличии учёной степени док-
тора наук — 100 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности заведующего кафедрой  
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2024 году составила 240 072,90 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надба-
вок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Заведующий кафедрой оздоровительной физической культуры 
и адаптивного и спорта 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
наличие учёной степени и учёного звания, стаж научно-педагогической работы 
или работы в организациях по направлению профессиональной деятельности, 
соответствующей деятельности кафедры, не менее 5 лет.

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изда-
ниях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ с ненулевым импакт- 
фактором. Наличие опыта руководства коллективом научно-педагогиче-
ских работников. 

Сведения о планируемой организационной, педагогической, учебно-
методической и научно-исследовательской работе: руководство рабо-
той коллектива кафедры, разработка стратегии развития деятельности кафе-
дры; организация межфакультетского, межвузовского, международного 
взаимодействия преподавателей кафедры; организация и проведение научно-
исследовательской работы на кафедре; экспертиза диссертаций, представляе-
мых к защите; руководство научно-исследовательской работой обучающихся; 
участие в международной деятельности университета; сотрудничество с отече-
ственными и зарубежными высшими заведениями с учетом профиля кафедры; 
разработка авторских курсов; чтение лекций и проведение семинарских занятий  
(в т. ч. на английском языке) в области адаптивной физической культуры и адап-
тивного спорта; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанци-
онной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебно-
методических комплексов, пособий и монографий по профилю кафедры не менее 
1 за отчетный период; выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; 
публикация научных статей индексируемых РИНЦ (не менее 1 в год) и опубли-
кованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК (не менее 1 в год) 
по теории и методике адаптивной физической культуры и адаптивного спорта; 
подготовка и направление заявок (не менее 1) на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; участие в научно-практических конференциях 
и других формах научных дискуссий (не менее 1 ед. в год); научное руководство/
консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; поддерж-
ка обучающихся в разработке и реализации социально-значимых проектов; 
достижение показателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД,  
в т. ч. ежегодная положительная динамика публикационной активности (аффили-
ация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад заведующего кафедрой — 91 500 руб., при наличии 

учёной степени кандидата наук — 95 500 руб., при наличии учёной степени док-
тора наук — 100 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности заведующего кафедрой  
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2024 году составила 240 072,90 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надба-
вок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Выборы проводятся по адресу: Лиговский пр., д. 275, ауд. 203.

ИНСТИТУТ ФИЛОСОФИИ ЧЕЛОВЕКА
      

•	 Заведующий кафедрой философии 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
наличие учёной степени и учёного звания, стаж научно-педагогической работы 
или работы в организациях по направлению профессиональной деятельности, 
соответствующей деятельности кафедры, не менее 5 лет.

Дополнительные требования: Наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изда-
ниях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ с ненулевым импакт- 
фактором. Наличие опыта руководства коллективом научно-педагогиче-
ских работников. 

Сведения о планируемой организационной, педагогической, учебно-
методической и научно-исследовательской работе: руководство рабо-
той коллектива кафедры, разработка стратегии развития деятельности кафе-
дры; организация межфакультетского, межвузовского, международного 
взаимодействия преподавателей кафедры; организация и проведение науч-
но-исследовательской работы на кафедре; экспертиза диссертаций, представ-
ляемых к защите; руководство научно-исследовательской работой обучаю-
щихся; участие в международной деятельности университета; сотрудничество 
с отечественными и зарубежными высшими заведениями с учетом профиля 
кафедры; разработка авторских курсов; чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий (в т. ч. на английском языке) в области философии; разработ-
ка курсов в электронных системах: центр дистанционной поддержки обучения  
РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка и публикация учебно-методического 
пособия по профилю кафедры; подготовка ежегодно не менее 2 научных публи-
каций в журналах перечня Белого списка/ВАК; подготовка и публикация 1 науч-
ной статьи в аффилированных с РГПУ им. А. И. Герцена рецензируемых научных 
изданиях из перечня ядра РИНЦ; подготовка и направление заявок (не менее  
1 в год) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; уча-
стие в научных конференциях (не менее 1 ежегодно); научное руководство/
консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; поддерж-
ка обучающихся в разработке и реализации социально-значимых проектов; 
достижение показателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД,  
в т. ч. ежегодная положительная динамика публикационной активности (аффи-
лиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад заведующего кафедрой — 91 500 руб., при наличии 

учёной степени кандидата наук — 95 500 руб., при наличии учёной степени док-
тора наук — 100 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности заведующего кафедрой  
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2024 году составила 240 072,90 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надба-
вок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Заведующий кафедрой философской антропологии и истории  
философии 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
наличие учёной степени и учёного звания, стаж научно-педагогической работы 
или работы в организациях по направлению профессиональной деятельности, 
соответствующей деятельности кафедры, не менее 5 лет.

Дополнительные требования: Наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изда-
ниях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ с ненулевым импакт- 
фактором. Наличие опыта руководства коллективом научно-педагогиче-
ских работников. 

Сведения о планируемой организационной, педагогической, учебно-
методической и научно-исследовательской работе: руководство работой 
коллектива кафедры, разработка стратегии развития деятельности кафедры; 
организация межфакультетского, межвузовского, международного взаимодей-
ствия преподавателей кафедры; организация и проведение научно-исследова-
тельской работы на кафедре; экспертиза диссертаций, представляемых к защи-
те; руководство научно-исследовательской работой обучающихся; участие 
в международной деятельности университета; сотрудничество с отечествен-
ными и зарубежными высшими заведениями с учетом профиля кафедры; раз-
работка авторских курсов; чтение лекций и проведение семинарских занятий  
(в т. ч. на английском языке) по дисциплинам Философия управления, Философия 
образования, Проблема пределов роста в социальной философии, Современная 
философия образования, Теории социального развития и управления, Исследо-
вания будущего и прикладная футурология; разработка курсов в электронных 
системах: центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); в составе авторского коллектива подготовка учебно-методическо-
го пособия по профилю кафедры; выполнение экспертной работы по зада-
нию Работодателя; подготовка ежегодно не менее 2 научных публикаций в жур-
налах перечня Белого списка/ВАК; подготовка и публикация 1 научной статьи 
в аффилированных с РГПУ им. А. И. Герцена рецензируемых научных изданиях 
из перечня ядра РИНЦ; подготовка и направление заявок (не менее 1 в год) 
на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в науч-
ных конференциях (не менее 1 ежегодно); руководство ВКР; поддержка обучаю-
щихся в разработке и реализации социально-значимых проектов; достижение 

показателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. еже-
годная положительная динамика публикационной активности (аффилиация  
с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад заведующего кафедрой — 91 500 руб., при наличии 

учёной степени кандидата наук — 95 500 руб., при наличии учёной степени док-
тора наук — 100 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности заведующего кафедрой  
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2024 году составила 240 072,90 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надба-
вок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Выборы проводятся по адресу: ул. Малая Посадская, д. 26, ауд. 110.

ИНСТИТУТ ХУДОЖЕСТВЕННОГО ОБРАЗОВАНИЯ

•	 Заведующий кафедрой декоративного искусства и дизайна 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
наличие учёной степени и учёного звания, стаж научно-педагогической работы 
или работы в организациях по направлению профессиональной деятельности, 
соответствующей деятельности кафедры, не менее 5 лет.

Дополнительные требования: Наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изда-
ниях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ с ненулевым импакт-
фактором. Наличие опыта руководства коллективом научно-педагогических  
работников. 

Сведения о планируемой организационной, педагогической, учебно-
методической и научно-исследовательской работе: руководство рабо-
той коллектива кафедры, разработка стратегии развития деятельности 
кафедры; организация межфакультетского, межвузовского, международно-
го взаимодействия преподавателей кафедры; организация и проведение 
научно-исследовательской работы на кафедре; экспертиза диссертаций, 
представляемых к защите; руководство научно-исследовательской работой 
обучающихся; участие в международной деятельности университета; сотруд-
ничество с отечественными и зарубежными высшими заведениями с учетом 
профиля кафедры; разработка авторских курсов; чтение лекций и проведе-
ние семинарских занятий (в т. ч. на английском языке) в области декоратив-
ного искусства и дизайна; разработка курсов в электронных системах: храни-
лище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий; выполнение экспертной работы по зада-
нию Работодателя; подготовка  научных статей в изданиях, индексируемых 
в базах РИНЦ с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление 
заявок (не менее 1) на получение грантов российских и зарубежных науч-
ных фондов; участие в научных конференциях; научное руководство/кон-
сультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; поддержка 
обучающихся в разработке и реализации социально-значимых проектов; 
достижение показателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД,  
в т. ч. ежегодная положительная динамика публикационной активности 
(аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад заведующего кафедрой — 91 500 руб., при наличии 

учёной степени кандидата наук — 95 500 руб., при наличии учёной степени док-
тора наук — 100 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности заведующего кафедрой  
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2024 году составила 240 072,90 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надба-
вок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Заведующий кафедрой живописи 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
наличие учёной степени и учёного звания, стаж научно-педагогической работы 
или работы в организациях по направлению профессиональной деятельности, 
соответствующей деятельности кафедры, не менее 5 лет.

 Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ не ниже 3; 
наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ по профилю 
кафедры. Членство в Региональной творческой общественной организации «Санкт-
Петербургский Союз художников» или всероссийской творческой организации 
«Союз художников России». Наличие опыта руководства коллективом научно- 
педагогических работников. 

Сведения о планируемой организационной, педагогической, учебно-
методической и научно-исследовательской работе: руководство работой 
коллектива кафедры, разработка стратегии развития деятельности кафедры; 

организация межфакультетского, межвузовского, международного взаимодей-
ствия преподавателей кафедры; организация и проведение научно-исследова-
тельской работы на кафедре; экспертиза диссертаций, представляемых к защите; 
руководство научно-исследовательской работой обучающихся; участие в между-
народной деятельности университета; сотрудничество с отечественными и зару-
бежными высшими заведениями с учетом профиля кафедры; разработка образо-
вательных программ, авторских курсов; чтение лекций и проведение семинарских 
занятий (в т. ч. на английском языке) в области изобразительного искусства 
и художественного образования; разработка курсов в электронных системах: хра-
нилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подго-
товка учебных изданий; выполнение экспертной работы по заданию Работодате-
ля; подготовка  научных статей в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ с ненуле-
вым импакт-фактором; подготовка, организация и проведение международных, 
региональных, внутривузовских арт-фестивалей и конкурсов; участие в научных 
конференциях; руководство ВКР; поддержка обучающихся в разработке и реали-
зации социально-значимых и художественно-творческих проектов; достижение 
показателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегод-
ная положительная динамика публикационной активности (аффилиация с РГПУ 
им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад заведующего кафедрой — 91 500 руб., при наличии 

учёной степени кандидата наук — 95 500 руб., при наличии учёной степени док-
тора наук — 100 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности заведующего кафедрой  
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2024 году составила 240 072,90 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надба-
вок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Выборы проводятся по адресу: наб. р. Мойки, д. 48, кор. 6, ауд. 50.

ФАКУЛЬТЕТ БЕЗОПАСНОСТИ ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ

•	 Заведующий кафедрой здоровьесбережения и основ медицинских 
знаний

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
наличие учёной степени и учёного звания, стаж научно-педагогической работы 
или работы в организациях по направлению профессиональной деятельности, 
соответствующей деятельности кафедры, не менее 5 лет.

Дополнительные требования: Наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, 
индексируемых в наукометрических базах РИНЦ с ненулевым импакт-фактором. 
Наличие опыта руководства коллективом научно-педагогических работников. 

Сведения о планируемой организационной, педагогической, учебно-
методической и научно-исследовательской работе: руководство рабо-
той коллектива кафедры, разработка стратегии развития деятельности кафе-
дры; организация межфакультетского, межвузовского, международного 
взаимодействия преподавателей кафедры; организация и проведение науч-
но-исследовательской работы на кафедре; экспертиза диссертаций, представ-
ляемых к защите; руководство научно-исследовательской работой обучаю-
щихся; участие в международной деятельности университета; сотрудничество 
с отечественными и зарубежными высшими заведениями с учетом профиля 
кафедры; разработка авторских курсов; чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий (в т. ч. на английском языке) в области здоровьесбережения, 
основ медицинских знаний, профилактики дивиантного поведения; разработка 
курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов  
РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение 
экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка ежегодно не менее 
2 научных публикаций в журналах перечня Белого списка/ВАК; подготов-
ка и направление заявок (не менее 1 в год) на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; научное руко-
водство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; 
поддержка обучающихся в разработке и реализации социально-значимых про-
ектов; достижение показателей деятельности в соответствии с Приложением 
1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика публикационной активности 
(аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад заведующего кафедрой — 91 500 руб., при наличии 

учёной степени кандидата наук — 95 500 руб., при наличии учёной степени док-
тора наук — 100 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности заведующего кафедрой  
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2024 году составила 240 072,90 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надба-
вок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.
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•	 Заведующий кафедрой методики обучения безопасности  
жизнедеятельности

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
наличие учёной степени и учёного звания, стаж научно-педагогической работы 
или работы в организациях по направлению профессиональной деятельности, 
соответствующей деятельности кафедры, не менее 5 лет.

 Дополнительные требования: Наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изда-
ниях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ с ненулевым импакт-
фактором. Наличие опыта руководства коллективом научно-педагогических  
работников. 

Сведения о планируемой организационной, педагогической, учебно-
методической и научно-исследовательской работе: руководство рабо-
той коллектива кафедры, разработка стратегии развития деятельности кафе-
дры; организация межфакультетского, межвузовского, международного 
взаимодействия преподавателей кафедры; организация и проведение научно-
исследовательской работы на кафедре; экспертиза диссертаций, представляе-
мых к защите; руководство научно-исследовательской работой обучающихся; 
участие в международной деятельности университета; сотрудничество с отече-
ственными и зарубежными высшими заведениями с учетом профиля кафедры; 
разработка авторских курсов; чтение лекций и проведение семинарских занятий  
(в т. ч. на английском языке) в области методики обучения безопасности жизне-
деятельности, методологии и методов научного познания, здоровьесберегаю-
щих технологий; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанцион-
ной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных 
изданий; выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка 
ежегодно не менее 2 научных публикаций в журналах перечня Белого списка/ВАК; 
подготовка и направление заявок (не менее 1 в год) на получение грантов рос-
сийских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; науч-
ное руководство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство 
ВКР; поддержка обучающихся в разработке и реализации социально-значимых 
проектов; достижение показателей деятельности в соответствии с Приложением 
1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика публикационной активности 
(аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад заведующего кафедрой — 91 500 руб., при наличии 

учёной степени кандидата наук — 95 500 руб., при наличии учёной степени док-
тора наук — 100 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности заведующего кафедрой  
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2024 году составила 240 072,90 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надба-
вок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Выборы проводятся по адресу: наб. р. Мойки, д. 48, кор. 1, ауд. 207.

ФАКУЛЬТЕТ БИОЛОГИИ

•	 Заведующий кафедрой анатомии и физиологии человека и животных

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
наличие учёной степени и учёного звания, стаж научно-педагогической работы 
или работы в организациях по направлению профессиональной деятельности, 
соответствующей деятельности кафедры, не менее 5 лет.

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изда-
ниях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ с ненулевым импакт-
фактором. Наличие опыта руководства коллективом научно-педагогических 
работников. 

Сведения о планируемой организационной, педагогической, учебно-
методической и научно-исследовательской работе: руководство рабо-
той коллектива кафедры, разработка стратегии развития деятельности кафе-
дры; организация межфакультетского, межвузовского, международного 
взаимодействия преподавателей кафедры; организация и проведение научно-
исследовательской работы на кафедре; экспертиза диссертаций, представляе-
мых к защите; руководство научно-исследовательской работой обучающихся; 
участие в международной деятельности университета; сотрудничество с отече-
ственными и зарубежными высшими заведениями с учетом профиля кафедры; 
разработка авторских курсов; чтение лекций и проведение семинарских занятий  
(в т. ч. на английском языке) в области эволюционной физиологии и генетики чело-
века; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образо-
вательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной под-
держки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; 
выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка ежегодно 
не менее 1 научной публикации в журналах перечня Белого списка/ВАК; под-
готовка научных статей в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ с ненулевым 
импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 3) на получе-
ние грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конфе-
ренциях; научное руководство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; 

руководство ВКР; поддержка обучающихся в разработке и реализации социаль-
но-значимых проектов; достижение показателей деятельности в соответствии 
с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика публикационной 
активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад заведующего кафедрой — 91 500 руб., при наличии 

учёной степени кандидата наук — 95 500 руб., при наличии учёной степени док-
тора наук — 100 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности заведующего кафедрой  
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2024 году составила 240 072,90 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надба-
вок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Выборы проводятся по адресу: наб. р. Мойки, д. 48, кор. 2, ауд. 455.

ФАКУЛЬТЕТ МАТЕМАТИКИ

•	 Заведующий кафедрой алгебры

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
наличие учёной степени и учёного звания, стаж научно-педагогической работы 
или работы в организациях по направлению профессиональной деятельности, 
соответствующей деятельности кафедры, не менее 5 лет.

 Дополнительные требования: Наличие не менее 5 научных статей за пред-
шествующий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных 
изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ с ненулевым импакт-
фактором, не менее 4 научных статей за предшествующий избранию период, опу-
бликованных в журналах ВАК. Наличие опыта руководства коллективом научно-
педагогических работников не менее 30 лет. 

Сведения о планируемой организационной, педагогической, учебно-
методической и научно-исследовательской работе: руководство работой 
коллектива кафедры, разработка стратегии развития деятельности кафедры; 
организация межфакультетского, межвузовского, международного взаимодей-
ствия преподавателей кафедры; организация и проведение научно-исследова-
тельской работы на кафедре; экспертиза диссертаций, представляемых к защи-
те; руководство научно-исследовательской работой обучающихся; разработка 
авторских курсов; чтение лекций и проведение семинарских занятий в области 
алгебры и теории чисел; подготовка учебников и учебных пособий; выполне-
ние экспертной работы по заданию Работодателя, а также экспертиза проек-
тов по заданию РАН; подготовка  научных статей в изданиях, индексируемых 
в базах РИНЦ с ненулевым импакт-фактором; подготовка ежегодно не менее  
2 научных публикаций в журналах перечня Белого списка/ВАК; участие в научных 
конференциях; руководство ВКР; поддержка обучающихся в разработке и реа-
лизации социально-значимых проектов; достижение показателей деятельности 
в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика 
публикационной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад заведующего кафедрой — 91 500 руб., при наличии 

учёной степени кандидата наук — 95 500 руб., при наличии учёной степени док-
тора наук — 100 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности заведующего кафедрой  
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2024 году составила 240 072,90 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надба-
вок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Выборы проводятся по адресу: наб. р. Мойки, д. 48, кор. 1, ауд. 207.

КОНКУРС НА ЗАМЕЩЕНИЕ ДОЛЖНОСТЕЙ  
ПРОФЕССОРСКО-ПРЕПОДАВАТЕЛЬСКОГО СОСТАВА

ИНСТИТУТ ВОСТОКОВЕДЕНИЯ

КАФЕДРА ВОСТОЧНЫХ ЯЗЫКОВ И ЛИНГВОДИДАКТИКИ

•	 Старший преподаватель (неполная занятость — 0,25 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, стаж 
научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии учёной степени кан-
дидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.                           

Дополнительные требования: стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет по профилю кафедры; африканистика, прохождение языковой  
стажировки в стране изучаемого языка.

Сведения о планируемой работе: проведение занятий по обучению 
корейскому языку и иероглифике корейского языка; руководство самостоя-
тельной работой обучающихся; подготовка учебного издания по иероглифике; 
разработка курсов в электронных системах: центр дистанционной поддерж-
ки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка ежегодно не менее 
1 научной публикаций в журналах перечня Белого списка/ВАК; подготовка 
научных статей в изданиях, индексируемых РИНЦ; работа, предусмотрен-
ная планами воспитательных, творческих и иных мероприятий. достижение 
показателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. еже-
годная положительная динамика публикационной активности (аффилиация  
с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад старшего преподавателя — 53 000 руб., при наличии 

учёной степени кандидата наук — 56 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности старшего преподавателя  

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2024 году составила 130 370,93 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надба-

вок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Старший преподаватель (неполная занятость — 0,25 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образо-
вание, стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии  
учёной степени кандидата наук стаж научно-педагогической работы 
не менее 1 года.                           

Дополнительные требования: стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет по профилю кафедры; прохождение языковой стажировки в стра-
не изучаемого языка, опыт переводческой деятельности не менее 5 лет (корей-
ский язык).

Сведения о планируемой работе: проведение занятий по обучению корей-
скому языку; руководство самостоятельной работой обучающихся; подготовка 
учебного издания по обучению корейскому языку; разработка курсов в электрон-
ных системах: центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); подготовка ежегодно не менее 1 научной публикаций в журналах 
перечня Белого списка/ВАК; подготовка научных статей в изданиях, индекси-
руемых РИНЦ; работа, предусмотренная планами воспитательных, творческих 
и иных мероприятий; достижение показателей деятельности в соответствии 
с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика публикацион-
ной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад старшего преподавателя — 53 000 руб., при наличии 

учёной степени кандидата наук — 56 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности старшего преподавателя  

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2024 году составила 130 370,93 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надба-

вок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Ассистент (неполная занятость — 0,1 ставки) 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образо-
вание, стаж работы в образовательном учреждении не менее 1 года, при 
наличии послевузовского профессионального образования (аспиранту-
ра) или учёной степени кандидата наук — без предъявления требований  
к стажу работы.

Дополнительные требования: носитель корейского языка.
Сведения о планируемой работе: проведение практических и лабора-

торных занятий по корейскому языку и корейской культуре; руководство само-
стоятельной работой обучающихся; подготовка пособия по чтению в оригинале 
на корейском языке; разработка курсов в электронных системах: центр дистан-
ционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка еже-
годно не менее 1 научной публикаций в журналах перечня Белого списка/ВАК; 
подготовка научных статей в изданиях, индексируемых РИНЦ; работа, предус-
мотренная планами воспитательных, творческих и иных мероприятий; дости-
жение показателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД,  
в т. ч. ежегодная положительная динамика публикационной активности  
(аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад ассистента — 43 000 руб., при наличии учёной степени 

кандидата наук — 46 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности ассистента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2024 году составила 125 954,31 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надба-

вок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

КАФЕДРА КИТАЙСКОЙ ФИЛОЛОГИИ

•	 Старший преподаватель (неполная занятость — 0,75 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии учёной степени  
кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.                           

Дополнительные требования: стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: проведение занятий по обучению китай-
скому языку; руководство самостоятельной работой обучающихся; подготовка 
учебных изданий; разработка курсов в электронных системах: центр дистанци-
онной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-
исследовательской деятельности: подготовка кандидатской диссертации; под-
готовка ежегодно не менее 1 научной публикаций в журналах перечня Белого 
списка/ВАК; подготовка научных статей в изданиях, индексируемых РИНЦ; работа, 
предусмотренная планами воспитательных, творческих и иных мероприятий; 
достижение показателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД,  
в т. ч. ежегодная положительная динамика публикационной активности (аффили-
ация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад старшего преподавателя — 53 000 руб., при наличии 

учёной степени кандидата наук — 56 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности старшего преподавателя  

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2024 году составила 130 370,93 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надба-

вок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Старший преподаватель (неполная занятость — 0,75 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образо-
вание, стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии  
учёной степени кандидата наук стаж научно-педагогической работы 
не менее 1 года.                           

Дополнительные требования: стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет по профилю кафедры; опыт подготовки обучающихся к участию 
в международных конкурсах на определение уровня знания китайского языка 
и китайской культуры.

Сведения о планируемой работе: проведение занятий по обучению китай-
скому языку; руководство самостоятельной работой обучающихся; подготовка 
учебных изданий; разработка курсов в электронных системах: центр дистан-
ционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка еже-
годно не менее 1 научной публикаций в журналах перечня Белого списка/ВАК; 
подготовка научных статей в изданиях, индексируемых РИНЦ; работа, предус-
мотренная планами воспитательных, творческих и иных мероприятий; дости-
жение показателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД,  
в т. ч. ежегодная положительная динамика публикационной активности (аффили-
ация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад старшего преподавателя — 53 000 руб., при наличии 

учёной степени кандидата наук — 56 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности старшего преподавателя  

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2024 году составила 130 370,93 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надба-

вок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Старший преподаватель (неполная занятость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образо-
вание, стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии  
учёной степени кандидата наук стаж научно-педагогической работы 
не менее 1 года.                           

Дополнительные требования: стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет по профилю кафедры; опыт подготовки обучающихся к участию 
в международных конкурсах на определение уровня знания китайского языка 
и китайской культуры. 

Сведения о планируемой работе: проведение занятий по обучению 
китайскому языку; руководство самостоятельной работой обучающихся; 
подготовка учебных изданий; разработка курсов в электронных системах: 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
участие в научно-исследовательской деятельности: подготовка кандидатской 
диссертации; подготовка ежегодно не менее 1 научной публикаций в журна-
лах перечня Белого списка/ВАК; подготовка научных статей в изданиях, индек-
сируемых РИНЦ; работа, предусмотренная планами воспитательных, физ-
культурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.; 
достижение показателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД,  
в т. ч. ежегодная положительная динамика публикационной активности (аффи-
лиация с РГПУ им. А. И. Герцена).
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Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад старшего преподавателя — 53 000 руб., при наличии 

учёной степени кандидата наук — 56 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности старшего преподавателя  

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2024 году составила 130 370,93 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надба-

вок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Старший преподаватель (неполная занятость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии учёной степени  
кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.                           

Дополнительные требования: стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет по профилю кафедры; носитель китайского языка. Опыт подготов-
ки обучающихся к участию в международных конкурсах на определение уровня 
знания китайского языка и китайской культуры.

Сведения о планируемой работе: проведение занятий по изуче-
нию первого иностранного языка (китайский); руководство самостоятель-
ной работой обучающихся; подготовка учебных изданий; разработка кур-
сов в электронных системах: центр дистанционной поддержки обучения  
РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-исследовательской дея-
тельности: подготовка кандидатской диссертации; подготовка ежегодно 
не менее 1 научной публикаций в журналах перечня Белого списка/ВАК; 
подготовка научных статей в изданиях, индексируемых РИНЦ; работа, пред-
усмотренная планами воспитательных, творческих и иных мероприятий; 
достижение показателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД,  
в т. ч. ежегодная положительная динамика публикационной активности 
(аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад старшего преподавателя — 53 000 руб., при наличии 

учёной степени кандидата наук — 56 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности старшего преподавателя  

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2024 году составила 130 370,93 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надба-

вок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Старший преподаватель (неполная занятость — 0,25 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии учёной степени  
кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.                           

Дополнительные требования: стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет по профилю кафедры; опыт педагогической деятельности в выс-
шем учебном заведении КНР.

Сведения о планируемой работе: проведение занятий по обучению 
китайскому языку; руководство самостоятельной работой обучающихся; 
подготовка учебных изданий; разработка курсов в электронных системах: 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
подготовка ежегодно не менее 1 научной публикаций в журналах переч-
ня Белого списка/ВАК; подготовка научных статей в изданиях, индексируе-
мых РИНЦ; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-
оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий; достижение 
показателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. еже-
годная положительная динамика публикационной активности (аффилиация 
с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад старшего преподавателя — 53 000 руб., при наличии 

учёной степени кандидата наук — 56 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности старшего преподавателя  

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2024 году составила 130 370,93 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надба-

вок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

КАФЕДРА ЯЗЫКОВ И КУЛЬТУР ИСЛАМСКОГО МИРА

•	 Старший преподаватель (неполная занятость — 0,25 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии учёной степени  
кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.                           

Дополнительные требования: стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: проведение занятий по изучению 
арабского; руководство самостоятельной работой обучающихся; подготов-
ка учебных изданий; разработка курсов в электронных системах: хранили-
ще открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
участие в научно-исследовательской деятельности: подготовка кандидатской 
диссертации; подготовка ежегодно не менее 1 научной публикаций в журна-
лах перечня Белого списка/ВАК; подготовка научных статей в изданиях, индек-
сируемых РИНЦ; работа, предусмотренная планами воспитательных, физ-
культурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий; 
достижение показателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД,  
в т. ч. ежегодная положительная динамика публикационной активности (аффи-
лиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад старшего преподавателя — 53 000 руб., при наличии 

учёной степени кандидата наук — 56 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности старшего преподавателя  

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2024 году составила 130 370,93 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надба-

вок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: наб. р. Мойки, д.48, кор. 9, ауд. 26.

ИНСТИТУТ ДЕТСТВА

КАФЕДРА ВОЗРАСТНОЙ ПСИХОЛОГИИ И ПЕДАГОГИКИ СЕМЬИ  

•	 Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного 
сотрудника).

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий по дисциплинам: Технологии сопровождения детей с ограниченны-
ми возможностями здоровья, Возрастная психология, Общая и эксперименталь-
ная психология, Основы инклюзивного образования, Диагностика в инклюзивном 
образовании. Разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанци-
онной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учеб-
ных изданий; выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; под-
готовка ежегодно не менее 2 научных публикаций в журналах перечня Белого 
списка/ВАК; подготовка и направление заявок (не менее 1) на получение гран-
тов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференци-
ях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физ-
культурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий; 
достижение показателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД,  
в т. ч. ежегодная положительная динамика публикационной активности (аффили-
ация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора наук — 

75 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 70 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2024 году составила 151 010,95 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надба-

вок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника).    

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций 
и проведение семинарских занятий в области детской психологии; разработ-
ка курсов в электронных системах: центр дистанционной поддержки обучения  
РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; подготовка еже-
годно не менее 2 научных публикаций в журналах перечня Белого списка/ВАК; 
подготовка и направление заявок (не менее 1) на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; руководство 
ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных и иных мероприятий;  

достижение показателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД,  
в т. ч. ежегодная положительная динамика публикационной активности (аффили-
ация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора наук — 

75 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 70 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2024 году составила 151 010,95 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надба-

вок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника).

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий в области возрастной психологии и педагогики семьи: «Технологии 
психологического консультирования», «Практикум по диагностике подростков», 
«Психологическая помощь детям с аддиктивным поведением», «Психология 
и психофизиология девиантного поведения», «Клиническая психология детей 
и подростков » и пр.; разработка курсов в электронной системе - центр дистанци-
онной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных 
изданий (не менее 1); выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; 
подготовка научных публикаций в журналах перечня Белого списка/ВАК ежегод-
но; подготовка и направление заявок (не менее 1) на получение грантов россий-
ских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях (не менее 1);  
руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий; 
достижение показателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД,  
в т. ч. ежегодная положительная динамика публикационной активности (аффили-
ация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора наук — 

75 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 70 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2024 году составила 151 010,95 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надба-

вок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                             

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий в области возрастной психологии и педагогики семьи: «Психологи 
и педагогика семьи», «Экспертиза психолого-педагогического сопровождения 
семей в дошкольной образовательной организации», «Методы психодиагностики 
в дошкольном и младшем школьном возрасте», «Психологические основы разви-
тия детей младенческого и раннего возраста» и пр.; разработка курсов в электрон-
ной системе - центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); подготовка учебных изданий (не менее 1); выполнение эксперт-
ной работы по заданию Работодателя; подготовка ежегодно не менее 2 научных 
публикаций в журналах перечня Белого списка/ВАК; подготовка и направление 
заявок (не менее 1) на получение грантов российских и зарубежных научных фон-
дов; участие в научных конференциях (не менее 1); руководство ВКР; работа, пред-
усмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спор-
тивных, творческих и иных мероприятий; достижение показателей деятельности 
в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика 
публикационной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора наук — 

75 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 70 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2024 году составила 151 010,95 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надба-

вок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

КАФЕДРА ДОШКОЛЬНОЙ ПЕДАГОГИКИ

•	 Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника).    

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий в области истории и теории педагогики и образования, социологии 
и культурологии детства, теории и методики речевого и художественно-эсте-
тического развития детей, организации деятельности и взаимодействия детей 
дошкольного возраста; разработка курсов в электронных системах: хранилище 
открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дис-
танционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка 
учебных изданий; выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; под-
готовка ежегодно не менее 2 научных публикаций в журналах перечня Белого 
списка/ВАК ежегодно; подготовка и направление заявок (не менее 1) на получе-
ние грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных кон-
ференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий; 
достижение показателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД,  
в т. ч. ежегодная положительная динамика публикационной активности (аффили-
ация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора наук — 

75 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 70 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2024 году составила 151 010,95 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надба-

вок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника).    

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области современных проблем науки и образования, этики 
профессиональной деятельности педагога и межкультурных отношений, орга-
низации проектной и исследовательской деятельности субъектов образования, 
организации непрерывного педагогического образования; разработка кур-
сов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов  
РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения  
РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение экс-
пертной работы по заданию Работодателя; подготовка ежегодно не менее 2 науч-
ных публикаций в журналах перечня Белого списка/ВАК ежегодно; подготовка 
и направление заявок (не менее 1) на получение грантов российских и зарубеж-
ных научных фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа,  
предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных мероприятий; достижение показателей деятель-
ности в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная дина-
мика публикационной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора наук — 

75 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 70 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2024 году составила 151 010,95 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надба-

вок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника).   

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий в области педагогики раннего возраста, методологии исследова-
ний раннего детства, теории и методики воспитания и организации деятель-
ности детей раннего возраста, психолого-педагогического сопровождения 



№3 (3027) 
МАРТ 2025

АДРЕС РЕДАКЦИИ: 191186, СанктПетербург, наб. реки Мойки, д. 48, кор. 20а, ком. 301

12 конкурс №3 (3027) 
МАРТ 202513конкурс

детей раннего возраста, психологии и педагогики современного Детства; раз-
работка курсов в электронных системах: хранилище открытых образователь-
ных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки 
обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполне-
ние экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка ежегодно не менее 
2 научных публикаций в журналах перечня Белого списка/ВАК; подготовка 
и направление заявок (не менее 1) на получение грантов российских и зарубеж-
ных научных фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; рабо-
та, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных мероприятий; достижение показателей деятель-
ности в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная дина-
мика публикационной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора наук — 

75 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 70 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2024 году составила 151 010,95 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надба-

вок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент (неполная занятость — 0,75 ставки) 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника).  

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий в области психологии и педагогики развития детской деятельности, 
проектирования и организации образовательной деятельности детей дошколь-
ного возраста, теории и методики физического воспитания и воспитания куль-
туры здоровья дошкольников, теории и методики организации музыкальной 
деятельности детей; разработка курсов в электронных системах: хранилище 
открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дис-
танционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка 
учебных изданий; выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; под-
готовка ежегодно не менее 2 научных публикаций в журналах перечня Белого 
списка/ВАК; подготовка и направление заявок (не менее 1) на получение гран-
тов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференци-
ях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физ-
культурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий; 
достижение показателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД,  
в т. ч. ежегодная положительная динамика публикационной активности (аффили-
ация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора наук — 

75 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 70 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2024 году составила 151 010,95 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надба-

вок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

КАФЕДРА ПЕДАГОГИКИ НАЧАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  
И ХУДОЖЕСТВЕННОГО РАЗВИТИЯ РЕБЕНКА

•	 Доцент (неполная занятость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника).  

Дополнительные требования: наличие научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт-фактором, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий в области арт-технологий, организации дополнительного обра-
зования, музыкального творчества ребенка, мира детства в художественной 
культуре; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанци-
онной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных 
изданий; выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка 
ежегодно не менее 2 научных публикаций в журналах перечня Белого списка/
ВАК; подготовка и направление заявок (не менее 1 в год) на получение гран-
тов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференци-
ях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физ-
культурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий; 
достижение показателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД,  

в т. ч. ежегодная положительная динамика публикационной активности (аффили-
ация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора наук — 

75 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 70 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2024 году составила 151 010,95 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надба-

вок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

КАФЕДРА РАННЕГО ОБУЧЕНИЯ ИНОСТРАННЫМ ЯЗЫКАМ

•	 Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного  
сотрудника).  

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий в области раннего обучения иностранным языкам, лингводидакти-
ческого тестирования, управления учебной деятельностью обучаемых на уроках 
иностранного языка; разработка курсов в электронных системах: хранилище 
открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дис-
танционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка 
учебных изданий; выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; под-
готовка ежегодно не менее 2 научных публикаций в журналах перечня Белого 
списка/ВАК; подготовка и направление заявок (не менее 1) на получение гран-
тов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференци-
ях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физ-
культурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий; 
достижение показателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД,  
в т. ч. ежегодная положительная динамика публикационной активности (аффили-
ация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора наук — 

75 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 70 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2024 году составила 151 010,95 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надба-

вок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного  
сотрудника).  

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий в области современных информационных технологий в раннем 
обучении иностранным языкам, английской филологии, практической и теоре-
тической фонетики английского языка; разработка курсов в электронных систе-
мах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение экспертной работы по зада-
нию Работодателя; подготовка ежегодно не менее 2 научных публикаций в жур-
налах перечня Белого списка/ВАК; подготовка и направление заявок (не менее 1) 
на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в науч-
ных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспита-
тельных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных меро-
приятий; достижение показателей деятельности в соответствии с Приложением 
1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика публикационной активности 
(аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора наук — 

75 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 70 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2024 году составила 151 010,95 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надба-

вок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент (неполная занятость — 0,75 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника).  

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий в области английского страноведения и лингвострановедения, сти-
листике английского языка, устной и письменной практики по английскому языку; 
разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образователь-
ных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки 
обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполне-
ние экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка ежегодно не менее 
2 научных публикаций в журналах перечня Белого списка/ВАК; подготовка 
и направление заявок (не менее 1) на получение грантов российских и зарубеж-
ных научных фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; рабо-
та, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных мероприятий; достижение показателей деятель-
ности в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная дина-
мика публикационной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора наук — 

75 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 70 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2024 году составила 151 010,95 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надба-

вок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Старший преподаватель (неполная занятость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, стаж 
научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии ученой степени кан-
дидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.                                                      

Дополнительные требования: стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет по профилю кафедры; наличие научных статей за предшествующий 
избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из переч-
ня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  

Сведения о планируемой работе: проведение семинарских занятий в обла-
сти английской филологии (лексикологии, теоретической грамматики), практики 
устной речи; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанци-
онной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных 
изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка 
ежегодно не менее 1 научной публикации в журналах перечня Белого списка/ВАК; 
подготовка и направление заявок (не менее 1) на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; работа, пред-
усмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спор-
тивных, творческих и иных мероприятий; достижение показателей деятельности 
в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т.ч. ежегодная положительная динамика 
публикационной активности (аффилиация с РГПУ им. А.И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад старшего преподавателя — 53 000 руб., при наличии 

ученой степени кандидата наук — 56 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности старшего преподавателя  

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2024 году составила 130 370,93 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надба-

вок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

КАФЕДРА ЯЗЫКОВОГО И ЛИТЕРАТУРНОГО ОБРАЗОВАНИЯ РЕБЕНКА

•	 Профессор (неполная занятость — 0,25 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, учё-
ная степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет 
или учёное звание профессора.                                                            

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, 
индексируемых в наукометрической базе РИНЦ с ненулевым импакт-фактором, 
по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: разработка курсов 
в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов  

РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения  
РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение экс-
пертной работы по заданию Работодателя; подготовка научных статей в изданиях, 
индексируемых в базе РИНЦ с ненулевым импакт-фактором; подготовка ежегодно 
не менее 2 научных публикаций в журналах перечня Белого списка/ВАК; подготов-
ка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; научное руко-
водство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; 
работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздорови-
тельных, спортивных, творческих и иных мероприятий; достижение показателей 
деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положитель-
ная динамика публикационной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад профессора при наличии учёной степени доктора 

наук — 94 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 89 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2024 году составила 203 101,70 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надба-

вок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника).  

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий в области истории и теории литературы в бакалавриате («Детская 
литература», «Фольклор и мировая классика в детском чтении», «Детская литера-
тура ХХ и ХХI века») и магистратуре («Современная детская литература», «Детский 
фольклор в развитии современного ребенка»); разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение экспертной работы по зада-
нию Работодателя; подготовка ежегодно не менее 2 научных публикаций в жур-
налах перечня Белого списка/ВАК; подготовка и направление заявок (не менее 
1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творче-
ских и иных мероприятий; достижение показателей деятельности в соответствии 
с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика публикационной 
активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора наук — 

75 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 70 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2024 году составила 151 010,95 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надба-

вок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент (неполная занятость — 0,75 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного 
сотрудника). 

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий в области онтолингвистики и теории русского языка в бакалавриате 
(«Русский язык в начальной школе», «Русский язык и культура речи», «Онтолинг-
вистика», «Лингвистика детской речи с основами психолингвистики») и магистра-
туре («Нейролингвистика», «Психолингвистика», «Русский язык в профессиональ-
ной сфере»); разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанци-
онной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных 
изданий; выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка 
ежегодно не менее 2 научных публикаций в журналах перечня Белого списка/
ВАК; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение гран-
тов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференци-
ях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физ-
культурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий; 
достижение показателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД,  
в т. ч. ежегодная положительная динамика публикационной активности (аффили-
ация с РГПУ им. А. И. Герцена).
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Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора наук — 

75 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 70 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2024 году составила 151 010,95 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надба-

вок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: Московский пр., д. 80, ауд. 20.

ИНСТИТУТ ДЕФЕКТОЛОГИЧЕСКОГО ОБРАЗОВАНИЯ И РЕАБИЛИТАЦИИ

КАФЕДРА ЛОГОПЕДИИ

•	 Профессор (неполная занятость — 0,75 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, учё-
ная степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет 
или учёное звание профессора.

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, 
индексируемых в наукометрической базе РИНЦ из перечня ВАК с ненулевым 
импакт-фактором, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий в области диагностики и коррекции всех видов и форм речевой 
патологии (в том числе при различных вариантах дизонтогенетического разви-
тия); в области логопсихологии; инновационных технологий в диагностике и кор-
рекции речевых нарушений (Арт-терапия и музыкотерапия в преодолении рече-
вых нарушений; Аппаратные методы в специальной педагогике; Технологии 
альтернативной и дополнительной коммуникации); семейного воспитания детей 
с нарушениями речи; по проблеме профилактики и коррекции дискалькулии 
у детей с нарушениями психического и речевого развития; разработка кур-
сов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов  
РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение эксперт-
ной работы по заданию Работодателя; подготовка ежегодно не менее 2 научных 
публикаций в журналах перечня Белого списка/ВАК; подготовка научных статей 
в изданиях, индексируемых в базе РИНЦ с ненулевым импакт-фактором; под-
готовка и направление заявок (1 за период пребывания в должности) на полу-
чение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных 
конференциях; научное руководство/консультирование НИД аспирантов, док-
торантов; руководство ВКР; работа, предусмотренная планом воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий; 
достижение показателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД,  
в т. ч. ежегодная положительная динамика публикационной активности (аффили-
ация с РГПУ им. А. И. Герцена). 

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад профессора при наличии учёной степени доктора 

наук — 94 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 89 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2024 году составила 203 101,70 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надба-

вок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Профессор (неполная занятость — 0,5 ставки) 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, учё-
ная степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет 
или учёное звание профессора.

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, 
индексируемых в наукометрической базе РИНЦ из перечня ВАК с ненулевым 
импакт-фактором, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий по истории дефектологии, истории логопедии; разработка кур-
сов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов  
РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение эксперт-
ной работы по заданию Работодателя; подготовка ежегодно не менее 2 научных 
публикаций в журналах перечня Белого списка/ВАК; подготовка научных статей 
в изданиях, индексируемых в базе РИНЦ с ненулевым импакт-фактором; подго-
товка и направление заявок (1 за период пребывания в должности) на получе-
ние грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конфе-
ренциях; научное руководство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; 
руководство ВКР; работа, предусмотренная планом воспитательных, физкультур-
но-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий; достижение 

показателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегод-
ная положительная динамика публикационной активности (аффилиация с РГПУ 
им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад профессора при наличии учёной степени доктора 

наук — 94 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 89 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2024 году составила 203 101,70 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надба-

вок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической  
работы не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного  
сотрудника).

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение 
практических занятий в области онтогенеза речевой деятельности; нару-
шений речи и их коррекции у детей с сенсорной, двигательной и интел-
лектуальной недостаточностью (и по всем видам и формам речевой пато-
логии); по проблеме диагностики и коррекции дизорфографии у младших 
школьников с общим недоразвитием речи; методики обучения русскому 
языку обучающихся с тяжелыми нарушениями речи; разработка курсов 
в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов  
РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выпол-
нение экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка ежегодно 
не менее 2 научных публикаций в журналах перечня Белого списка/ВАК; под-
готовка и направление заявок (1 за период пребывания в должности) на полу-
чение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных 
конференциях; руководство ВКР; руководство (в том числе методическое) 
всеми видами практик; работа, предусмотренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприя-
тий; достижение показателей деятельности в соответствии с Приложением 1 
к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика публикационной активности 
(аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора наук — 

75 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 70 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2024 году составила 151 010,95 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надба-

вок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного 
сотрудника).

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение прак-
тических занятий по проблеме системного недоразвития речи у детей; 
в области современных подходов к развитию знаково-символической дея-
тельности дошкольников с ограниченными возможностями здоровья; 
мониторинга развития детей с нарушениями речи; разработка курсов 
в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов  
РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение 
экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка ежегодно не менее 
2 научных публикаций в журналах перечня Белого списка/ВАК; подготов-
ка и направление заявок (1 за период пребывания в должности) на получе-
ние грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных 
конференциях; руководство ВКР; руководство (в том числе методическое) 
всеми видами практик; работа, предусмотренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприя-
тий; достижение показателей деятельности в соответствии с Приложением 1 
к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика публикационной активности 
(аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена). 

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;

— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора наук — 
75 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 70 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2024 году составила 151 010,95 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надба-
вок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного 
сотрудника).

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение прак-
тических занятий в области диагностики и коррекции нарушений письма 
и чтения (дисграфия, дислексия); технологией коррекции нарушений звукос-
логовой структуры слова у детей с нарушениями речи; современных техноло-
гий развития детей с нарушениями речи в условиях ФГОС дошкольного обра-
зования; по проблеме системно-синергетического подхода в анализе речевых 
нарушений у детей с ограниченными возможностями здоровья; разработка 
курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресур-
сов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обу-
чения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выпол-
нение экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка ежегодно 
не менее 2 научных публикаций в журналах перечня Белого списка/ВАК; под-
готовка и направление заявок (1 за период пребывания в должности) на полу-
чение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных 
конференциях; руководство ВКР; руководство (в том числе методическое) все-
ми видами практик; работа, предусмотренная планами воспитательных, физ-
культурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий; 
достижение показателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД,  
в т. ч. ежегодная положительная динамика публикационной активности (аффи-
лиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора наук — 

75 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 70 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2024 году составила 151 010,95 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надба-

вок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника).

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение практиче-
ских занятий по всем видам и формам речевой патологии; в области психоло-
го-педагогической диагностики детей с нарушениями речи; по проблеме техно-
логий логопедической работы с детьми с расстройствами аутического спектра; 
разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образова-
тельных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной под-
держки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; 
выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка ежегодно 
не менее 2 научных публикаций в журналах перечня Белого списка/ВАК; под-
готовка и направление заявок (1 за период пребывания в должности) на полу-
чение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных 
конференциях; руководство ВКР; руководство (в том числе методическое)  
всеми видами практик; работа, предусмотренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий; 
достижение показателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД,  
в т. ч. ежегодная положительная динамика публикационной активности (аффи-
лиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора наук — 

75 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 70 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2024 году составила 151 010,95 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надба-

вок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент (неполная занятость — 0,5 ставки) 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного 
сотрудника).

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение практиче-
ских занятий в области диагностики и коррекции расстройств темпо-ритмиче-
ской организации высказывания (тахилалия, брадилалия, спотыкание, заикание); 
современных методик и компьютерных технологий в коррекции заикания; лого-
педической ритмики; по проблеме программно-методического обеспечения 
образования детей с нарушениями речи (проектирования и реализации АОП); 
разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образова-
тельных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной под-
держки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий;  
выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка ежегодно 
не менее 2 научных публикаций в журналах перечня Белого списка/ВАК; под-
готовка и направление заявок (1 за период пребывания в должности) на полу-
чение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных 
конференциях; руководство ВКР; руководство (в том числе методическое) всеми 
видами практик; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультур-
но-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий; достижение 
показателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегод-
ная положительная динамика публикационной активности (аффилиация с РГПУ 
им. А. И. Герцена). 

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора наук — 

75 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 70 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2024 году составила 151 010,95 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надба-

вок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

КАФЕДРА ОЛИГОФРЕНОПЕДАГОГИКИ

•	 Профессор

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, учё-
ная степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет 
или учёное звание профессора.

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, 
индексируемых в наукометрической базе РИНЦ из перечня ВАК с ненулевым 
импакт-фактором, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области диагностики и коррекции всех видов 
и форм речевой патологии (в том числе при различных вариантах дизонтогенети-
ческого развития); в области логопсихологии; инновационных технологий в диа-
гностике и коррекции речевых нарушений (Арт-терапия и музыкотерапия в пре-
одолении речевых нарушений; Аппаратные методы в специальной педагогике; 
Технологии альтернативной и дополнительной коммуникации); семейного вос-
питания детей с нарушениями речи; по проблеме профилактики и коррекции дис-
калькулии у детей с нарушениями психического и речевого развития; разработка  
курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресур-
сов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обу-
чения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выпол-
нение экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка ежегодно 
не менее 2 научных публикаций в журналах перечня Белого списка/ВАК; под-
готовка и направление заявок (1 за период пребывания в должности) на полу-
чение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных 
конференциях; научное руководство/консультирование НИД аспирантов, док-
торантов; руководство ВКР; работа, предусмотренная планом воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий; 
достижение показателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД,  
в т. ч. ежегодная положительная динамика публикационной активности (аффили-
ация с РГПУ им. А. И. Герцена). 

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад профессора — 86 000 руб., при наличии учёной сте-

пени доктора наук — 94 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 
89 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2024 году составила 203 101,70 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надба-
вок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.
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•	 Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника).

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области обучения и воспитания, теории образования детей 
с умственной отсталостью; психолого-педагогических проблем образования лиц 
с ОВЗ; методологии психолого-педагогического исследования; методики обуче-
ния географии старшеклассников с умственной отсталостью; разработка кур-
сов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов  
РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения  
РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение экс-
пертной работы по заданию Работодателя; подготовка ежегодно не менее 2 науч-
ных публикаций в журналах перечня Белого списка/ВАК; подготовка и направле-
ние заявок (не менее 1) на получение грантов российских и зарубежных научных 
фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмо-
тренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий; достижение показателей деятельности в соот-
ветствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика публи-
кационной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора наук — 

75 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 70 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2024 году составила 151 010,95 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надба-

вок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника). 

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий в области возрастной психологии детей с проблемами развития; пси-
хологии детей с умственной отсталостью и нарушениями опорно-двигательного 
аппарата; методов психологической диагностики и коррекционной работы с деть-
ми расстройствами аутистического спектра; разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение экспертной работы по зада-
нию Работодателя; подготовка ежегодно не менее 2 научных публикаций в жур-
налах перечня Белого списка/ВАК; подготовка и направление заявок (не менее 1) 
на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в науч-
ных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспита-
тельных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных меро-
приятий; достижение показателей деятельности в соответствии с Приложением 1  
к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика публикационной активности 
(аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора наук — 

75 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 70 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2024 году составила 151 010,95 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надба-

вок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент (неполная занятость — 0,75 ставки) 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника). 

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий в области возрастной психологии детей с проблемами развития; пси-
хологии детей с умственной отсталостью и нарушениями опорно-двигательного 
аппарата; методов психологической диагностики и коррекционной работы с деть-
ми расстройствами аутистического спектра; разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 

(AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение экспертной работы по зада-
нию Работодателя; подготовка ежегодно не менее 2 научных публикаций в жур-
налах перечня Белого списка/ВАК; подготовка и направление заявок (не менее 1) 
на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в науч-
ных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспита-
тельных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных меро-
приятий; достижение показателей деятельности в соответствии с Приложением 1  
к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика публикационной активности 
(аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора наук — 

75 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 70 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2024 году составила 151 010,95 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надба-

вок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент (неполная занятость — 0,75 ставки) 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника).

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий в области специальной психологии; методов психологической 
диагностики интеллектуальной сферы и личности детей с проблемами в раз-
витии; психологической деонтологии; разработка курсов в электронных систе-
мах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение экспертной работы по зада-
нию Работодателя; подготовка ежегодно не менее 2 научных публикаций в жур-
налах перечня Белого списка/ВАК; подготовка и направление заявок (не менее 1) 
на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в науч-
ных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспита-
тельных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных меро-
приятий; достижение показателей деятельности в соответствии с Приложением 
1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика публикационной активности 
(аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора наук — 

75 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 70 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2024 году составила 151 010,95 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надба-

вок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

КАФЕДРА ОСНОВ ДЕФЕКТОЛОГИИ И РЕАБИЛИТОЛОГИИ 

•	 Профессор 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, учё-
ная степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет 
или учёное звание профессора. 

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, 
индексируемых в наукометрической базе РИНЦ с ненулевым импакт-фактором, 
по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий в области специальной педагогики; инклюзивного образования 
детей с ограниченными возможностями здоровья; основ реабилитационной 
педагогики и психологии; основ управления в сфере психолого-педагогиче-
ской реабилитации; социокультурной реабилитации инвалидов; разработка кур-
сов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов  
РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения  
РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение эксперт-
ной работы по заданию Работодателя; подготовка ежегодно не менее 2 научных 
публикаций в журналах перечня Белого списка/ВАК; подготовка и направление 
заявок (1 за период пребывания в должности) на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; научное руко-
водство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; 
работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздорови-
тельных, спортивных, творческих и иных мероприятий; достижение показателей 
деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положитель-
ная динамика публикационной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад профессора при наличии учёной степени доктора 

наук — 94 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 89 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2024 году составила 203 101,70 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надба-

вок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Профессор (неполная занятость — 0,75 ставки) 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, учё-
ная степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет 
или учёное звание профессора. 

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, 
индексируемых в наукометрической базе РИНЦ с ненулевым импакт-фактором, 
по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских 
занятий в области медико-биологических проблем образования лиц с ограниченны-
ми возможностями здоровья; анатомии, физиологии и патологии органов слуха, речи 
и зрения; анатомии, физиологии и гигиены детей с ограниченными возможностями 
здоровья; психопатологии с клиникой интеллектуальных нарушений; разработка 
курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресур-
сов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение экс-
пертной работы по заданию Работодателя; подготовка ежегодно не менее 2 научных 
публикаций в журналах перечня Белого списка/ВАК; подготовка и направление зая-
вок (1 за период пребывания в должности) на получение грантов российских и зару-
бежных научных фондов; участие в научных конференциях; научное руководство/
консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; работа, предус-
мотренная планом воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий; достижение показателей деятельности в соответ-
ствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика публикацион-
ной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад профессора при наличии учёной степени доктора 

наук — 94 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 89 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2024 году составила 203 101,70 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надба-

вок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Профессор (неполная занятость — 0,5 ставки) 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, учё-
ная степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет 
или учёное звание профессора. 

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, 
индексируемых в наукометрической базе РИНЦ с ненулевым импакт-фактором, 
по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области специальной педагогики; инклюзив-
ного образования детей с ограниченными возможностями здоровья; 
основ реабилитационной педагогики и психологии; основ управления в сфере 
психолого-педагогической реабилитации; социокультурной реабилитации инва-
лидов; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образо-
вательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной под-
держки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; 
выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка ежегодно 
не менее 2 научных публикаций в журналах перечня Белого списка/ВАК; под-
готовка и направление заявок (1 за период пребывания в должности) на полу-
чение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных  
конференциях; научное руководство/консультирование НИД аспирантов, док-
торантов; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий; 
достижение показателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД,  
в т. ч. ежегодная положительная динамика публикационной активности (аффили-
ация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад профессора при наличии учёной степени доктора 

наук — 94 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 89 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2024 году составила 203 101,70 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надба-

вок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

 
•	 Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника). 

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области специальной психологии; специальной психологии 
и коррекционно-развивающего обучения; специальной психологии в адаптивной 
физической культуре; психологии больного ребенка; социальной психологии 
в реабилитации лиц с ограниченными возможностями здоровья; психолого- 
педагогической коррекции эмоционально-волевых нарушений детей с ограни-
ченными возможностями здоровья; психокоррекционной работы в реабилита-
ции инвалидов; медико-социальных основ реабилитации инвалидов; интеграции 
и инклюзии в современном образовании лиц с ограниченными возможностями 
здоровья; инклюзивного образования детей с ограниченными возможностя-
ми здоровья; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанцион-
ной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных 
изданий; выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка 
ежегодно не менее 2 научных публикаций в журналах перечня Белого списка/ВАК; 
подготовка и направление заявок (не менее 1 за период пребывания в должности) 
на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в науч-
ных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспита-
тельных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных меро-
приятий; достижение показателей деятельности в соответствии с Приложением 
1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика публикационной активности 
(аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора наук — 

75 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 70 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2024 году составила 151 010,95 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надба-

вок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент (неполная занятость — 0,75 ставки) 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника). 

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий в области невропатологии; психопатологии с клиникой интеллек-
туальных нарушений; информационных технологий в психолого-педагогиче-
ской реабилитации; разработка курсов в электронных системах: хранилище 
открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дис-
танционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка 
учебных изданий; выполнение экспертной работы по заданию Работодателя под-
готовка ежегодно не менее 2 научных публикаций в журналах перечня Белого 
списка/ВАК; подготовка и направление заявок (не менее 1 за период пребывания 
в должности) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творче-
ских и иных мероприятий; достижение показателей деятельности в соответствии 
с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика публикационной 
активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора наук — 

75 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 70 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2024 году составила 151 010,95 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надба-

вок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Ассистент (неполная занятость — 0,5 ставки)  

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
стаж работы в образовательном учреждении не менее 1 года, при наличии после-
вузовского профессионального образования (аспирантура) или учёной степени 
кандидата наук — без предъявления требований к стажу работы.
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Дополнительные требования: практический опыт работы в области  
специальной педагогики и коррекционной психологии; инклюзивного образова-
ния детей с ограниченными возможностями здоровья

Сведения о планируемой работе: проведение занятий по инклюзивному 
образованию детей с ограниченными возможностями здоровья; руководство 
самостоятельной работой обучающихся; разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); участие в научно-исследовательской деятельности: подготовка кан-
дидатской диссертации, подготовка ежегодно не менее 1 научной публикации 
в журналах перечня Белого списка/ВАК; работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий; достижение показателей деятельности в соответствии 
с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика публикационной 
активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад ассистента — 43 000 руб., при наличии учёной степени 

кандидата наук — 46 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности ассистента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2024 году составила 125 954,31 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надба-

вок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

КАФЕДРА СУРДОПЕДАГОГИКИ

•	 Старший преподаватель (неполная занятость — 0,5 ставки)  

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии учёной степени  
кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года. 

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: проведение занятий по развитию слухо-
вого восприятия, формированию произносительной стороны устной речи у обу-
чающихся с нарушением слуха, развитию речи детей с кохлеарными имплантами, 
глухими и слабослышащими; руководство самостоятельной работой обучающих-
ся; подготовка учебных изданий; разработка курсов в электронных системах: хра-
нилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
участие в научно-исследовательской деятельности: подготовка кандидатской 
диссертации; подготовка ежегодно не менее 1 научной публикации в журналах 
перечня Белого списка/ВАК; работа, предусмотренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий; 
достижение показателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД,  
в т. ч. ежегодная положительная динамика публикационной активности (аффили-
ация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад старшего преподавателя — 53 000 руб., при наличии 

учёной степени кандидата наук — 56 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности старшего преподавателя  

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2024 году составила 130 370,93 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надба-

вок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

КАФЕДРА ТИФЛОПЕДАГОГИКИ 

•	 Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника).

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских 
занятий в области: «Методика обучения математике», «Тифлотехнические сред-
ства реабилитации детей с нарушением зрения», «Социально-бытовая ориенти-
ровка слепых и слабовидящих», «Учебная практика (ознакомительная)», «Учебная 
практика (предметно-содержательная)», «Организация зрительной работы детей 
с нарушением зрения», «Социальное развитие слепых и слабовидящих школьни-
ков», «Цифровые технологии в образовательном процессе слепых и слабовидя-
щих», «Музейная педагогика в коррекции нарушений слепых и слабовидящих»; 
разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образователь-
ных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки 
обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  

экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка ежегодно не менее  
2 научных публикаций в журналах перечня Белого списка/ВАК; подготовка 
и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; руководство 
ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздорови-
тельных, спортивных, творческих и иных мероприятий; достижение показателей 
деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положитель-
ная динамика публикационной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора наук — 

75 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 70 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2024 году составила 151 010,95 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надба-

вок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Ассистент (неполная занятость — 0,5 ставки)  

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
стаж работы в образовательном учреждении не менее 1 года, при наличии после-
вузовского профессионального образования (аспирантура) или учёной степени 
кандидата наук — без предъявления требований к стажу работы.

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: проведение занятий в области тифлопедаго-
гики: «Офтальмо-гигиенические основы образования детей с нарушением зрения», 
«Развитие зрительного восприятия детей с нарушением зрения», «Основы обуче-
ния детей с комплексными нарушениями», «Тифлопедагогические основы развития 
эмоций у слепых детей и слабовидящих», «Социально-коммуникативное развитие 
дошкольников с нарушением зрения», «Абилитация детей с нарушением зрения», 
«Учебная практика (ознакомительная); руководство самостоятельной работой обуча-
ющихся; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образова-
тельных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки 
обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-исследовательской дея-
тельности: подготовка кандидатской диссертации, подготовка ежегодно не менее  
1 научной публикации в журналах перечня Белого списка/ВАК; работа, предусмо-
тренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий; достижение показателей деятельности в соответ-
ствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика публикацион-
ной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад ассистента — 43 000 руб., при наличии учёной степени 

кандидата наук — 46 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности ассистента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2024 году составила 125 954,31 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надба-

вок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

Конкурс проводится по адресу: ул. Малая Посадская, д. 26, ауд. 218.

ИНСТИТУТ ИНОСТРАННЫХ ЯЗЫКОВ

КАФЕДРА АНГЛИЙСКОГО ЯЗЫКА ДЛЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ  
КОММУНИКАЦИИ

•	 Старший преподаватель (неполная занятость — 0,75 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии учёной степени  
кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.                           

Дополнительные требования: стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: проведение практических занятий 
по английскому языку для бакалавриата различных направлений; разработка 
курсов в электронной системе центра дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-исследовательской деятельности: 
подготовка научных статей в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором (не менее 1 за период избрания); подготовка еже-
годно не менее 1 научной публикации в журналах перечня Белого списка/ВАК; 
участие в конференциях в качестве докладчика (не менее 1 за период избрания); 
участие в работе методического семинара кафедры; работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творче-
ских и иных мероприятий; достижение показателей деятельности в соответствии 
с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика публикационной 
активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад старшего преподавателя — 53 000 руб., при наличии 

учёной степени кандидата наук — 56 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности старшего преподавателя в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2024 году составила 130 370,93 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надба-

вок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Старший преподаватель (неполная занятость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии учёной степени  
кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.                           

Дополнительные требования: стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: проведение практических занятий 
по английскому языку для бакалавриата различных направлений; разработка 
курсов в электронной системе центра дистанционной поддержки обучения  
РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-исследовательской деятельно-
сти: подготовка научных статей в рецензируемых научных изданиях из перечня 
ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 1 за период избрания); подготовка 
ежегодно не менее 1 научной публикации в журналах перечня Белого списка/ВАК; 
участие в конференциях в качестве докладчика (не менее 1 за период избрания); 
участие в работе методического семинара кафедры; работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творче-
ских и иных мероприятий; достижение показателей деятельности в соответствии 
с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика публикационной 
активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад старшего преподавателя — 53 000 руб., при наличии 

учёной степени кандидата наук — 56 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности старшего преподавателя в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2024 году составила 130 370,93 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надба-

вок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Ассистент (неполная занятость — 0,75 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
стаж работы в образовательном учреждении не менее 1 года, при наличии после-
вузовского профессионального образования (аспирантура) или учёной степени 
кандидата наук — без предъявления требований к стажу работы.

Дополнительные требования: практический опыт работы в области пре-
подавания английского языка в высшем учебном заведении.

Сведения о планируемой работе: проведение практических занятий 
по английскому языку для бакалавриата различных направлений; разработка 
курсов в электронной системе центра дистанционной поддержки обучения  
РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-исследовательской деятельно-
сти: подготовка научных статей в рецензируемых научных изданиях из перечня 
ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 1 за период избрания); подготовка 
ежегодно не менее 1 научной публикации в журналах перечня Белого списка/ВАК; 
участие в конференциях в качестве докладчика (не менее 1 за период избрания); 
участие в работе методического семинара кафедры; работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творче-
ских и иных мероприятий; достижение показателей деятельности в соответствии 
с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика публикационной 
активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад ассистента — 43 000 руб., при наличии учёной степени 

кандидата наук — 46 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности ассистента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2024 году составила 125 954,31 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надба-

вок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

КАФЕДРА АНГЛИЙСКОГО ЯЗЫКА И ЛИНГВОСТРАНОВЕДЕНИЯ

•	 Доцент (неполная занятость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного  
сотрудника). 

Дополнительные требования: наличие научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий в области теории и практики английского языка, лингвостранове-
дению, лингвокультурологии; проведение практических занятий по практике 
устной речи, грамматике английского языка; разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение экспертной работы по зада-
нию Работодателя; подготовка ежегодно не менее 2 научных публикаций в жур-
налах перечня Белого списка/ВАК; подготовка и направление заявок (не менее 1  
за период избрания) на получение грантов российских и зарубежных научных 
фондов; участие в научных конференциях (не менее 1 ежегодно); руководство 
ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоро-
вительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, в том числе курирова-
ние академических групп; достижение показателей деятельности в соответствии 
с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика публикационной 
активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора наук — 

75 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 70 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2024 году составила 151 010,95 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надба-

вок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент (неполная занятость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного 
сотрудника).   

Дополнительные требования: наличие научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских 
занятий в области теории и практики английского языка, стилистике английского 
языка; практических занятий по устной практике английского языка, по интерпре-
тации текста ; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанцион-
ной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных 
изданий; выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка 
ежегодно не менее 2 научных публикаций в журналах перечня Белого списка/
ВАК; подготовка и направление заявок (не менее 1 за период избрания) на полу-
чение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных кон-
ференциях (не менее 2 за период избрания); руководство ВКР; работа, предусмо-
тренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий, в том числе курирование академических групп; 
достижение показателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД,  
в т. ч. ежегодная положительная динамика публикационной активности (аффили-
ация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора наук — 

75 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 70 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2024 году составила 151 010,95 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надба-

вок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент (неполная занятость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника).    

Дополнительные требования: наличие научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий в области теории и практики английского языка, практических 
занятий по фонетике, устной практике английского языка; разработка курсов 
в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов  
РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение 
экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка ежегодно не менее 
2 научных публикаций в журналах перечня Белого списка/ВАК; подготовка 
и направление заявок (не менее 1 за период избрания) на получение гран-
тов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях  
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(не менее 2 за период избрания); руководство ВКР; работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, твор-
ческих и иных мероприятий, в том числе курирование академических групп; 
достижение показателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД,  
в т. ч. ежегодная положительная динамика публикационной активности (аффи-
лиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора наук — 

75 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 70 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2024 году составила 151 010,95 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надба-

вок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Старший преподаватель 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии учёной степени  
кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.                           

Дополнительные требования: стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: проведение занятий по фонетике, 
грамматике английского языка, преподавание английского языка как второ-
го; руководство самостоятельной работой обучающихся; подготовка учебных 
изданий; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанци-
онной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-
исследовательской деятельности: подготовка ежегодно не менее 1 научной 
публикации в журналах перечня Белого списка/ВАК; подготовка научной ста-
тьи в изданиях, индексируемых в РИНЦ (не менее 2 за период избрания); уча-
стие в научных конференциях (не менее 1 ежегодно), работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, твор-
ческих и иных мероприятий, в том числе курирование академических групп; 
достижение показателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД, 
в т. ч. ежегодная положительная динамика публикационной активности (аффи-
лиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад старшего преподавателя — 53 000 руб., при наличии 

учёной степени кандидата наук — 56 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности старшего преподавателя в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2024 году составила 130 370,93 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надба-

вок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Старший преподаватель 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии учёной степени  
кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.                           

Дополнительные требования: стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: проведение занятий по фонетике,  
грамматике английского языка, преподавание английского языка  
как второго; руководство самостоятельной работой обучающихся; подготов-
ка учебных изданий; разработка курсов в электронных системах: хранили-
ще открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
участие в научно-исследовательской деятельности: защита кандидатской 
диссертации, подготовка ежегодно не менее 1 научной публикации в жур-
налах перечня Белого списка/ВАК; подготовка научной статьи в изданиях, 
индексируемых в РИНЦ (не менее 2 за период избрания); участие в научных 
конференциях (не менее 1 ежегодно), работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий, в том числе курирование академических групп; дости-
жение показателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД,  
в т. ч. ежегодная положительная динамика публикационной активности 
(аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад старшего преподавателя — 53 000 руб., при наличии 

учёной степени кандидата наук — 56 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности старшего преподавателя  

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2024 году составила 130 370,93 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надба-

вок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Старший преподаватель (неполная занятость — 0,25 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии учёной степени  
кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.                           

Дополнительные требования: стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: проведение занятий по грамматике 
и устной практике английского языка; руководство самостоятельной работой 
обучающихся; подготовка учебных изданий; разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); участие в научно-исследовательской деятельности: подготовка ежегод-
но не менее 1 научной публикации в журналах перечня Белого списка/ВАК; уча-
стие в научных конференциях (не менее 2 за период избрания), работа, предусмо-
тренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий, в том числе курирование академических групп; 
достижение показателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД,  
в т. ч. ежегодная положительная динамика публикационной активности (аффили-
ация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад старшего преподавателя — 53 000 руб., при наличии 

учёной степени кандидата наук — 56 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности старшего преподавателя в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2024 году составила 130 370,93 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надба-

вок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Старший преподаватель (неполная занятость — 0,25 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии учёной степени  
кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.                           

Дополнительные требования: стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: проведение занятий по фонетике и уст-
ной практике английского языка; руководство самостоятельной работой обуча-
ющихся; подготовка учебных изданий; разработка курсов в электронных систе-
мах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); участие в научно-исследовательской деятельности: защита кандидат-
ской диссертации, подготовка ежегодно не менее 1 научной публикации в жур-
налах перечня Белого списка/ВАК; участие в научных конференциях (не менее 2),  
работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздорови-
тельных, спортивных, творческих и иных мероприятий, в том числе курирование 
академических групп; достижение показателей деятельности в соответствии 
с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика публикационной 
активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад старшего преподавателя — 53 000 руб., при наличии 

учёной степени кандидата наук — 56 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности старшего преподавателя  

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2024 году составила 130 370,93 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надба-

вок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Ассистент (неполная занятость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации: профессиональное образование, стаж работы 
в образовательном учреждении не менее 1 года, при наличии послевузовского 
профессионального образования (аспирантура) или учёной степени кандидата 
наук — без предъявления требований к стажу работы.

Дополнительные требования: практический опыт работы в области мето-
дики преподавания иностранного языка

Сведения о планируемой работе: проведение занятий по фонетике англий-
ского языка, по грамматике английского языка, по устной практике английского 
языка; руководство самостоятельной работой обучающихся; разработка кур-
сов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов  
РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения  
РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-исследовательской деятельности: 
подготовка научных статей в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором (не менее 1 за время избрания), подготовка ежегод-
но не менее 1 научной публикации в журналах перечня Белого списка/ВАК; участие 
в научных конференциях (не менее 3), работа, предусмотренная планами воспита-
тельных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных меро-
приятий, в том числе курирование академических групп; достижение показателей 
деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положитель-
ная динамика публикационной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад ассистента — 43 000 руб., при наличии учёной степени 

кандидата наук — 46 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности ассистента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2024 году составила 125 954,31 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надба-

вок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

•	 Ассистент (неполная занятость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
стаж работы в образовательном учреждении не менее 1 года, при наличии после-
вузовского профессионального образования (аспирантура) или учёной степени 
кандидата наук — без предъявления требований к стажу работы.

Дополнительные требования: практический опыт работы в области мето-
дики преподавания иностранного языка

Сведения о планируемой работе: проведение занятий по фонетике англий-
ского языка, по грамматике английского языка, по устной практике английского 
языка; руководство самостоятельной работой обучающихся; разработка кур-
сов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов  
РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения  
РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-исследовательской деятельности: 
подготовка ежегодно не менее 1 научной публикации в журналах перечня Бело-
го списка/ВАК; подготовка научной статьи в изданиях, индексируемых в РИНЦ 
(не менее 1), участие в научных конференциях (не менее 3), работа, предусмо-
тренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий, в том числе курирование академических групп; 
достижение показателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД,  
в т. ч. ежегодная положительная динамика публикационной активности (аффили-
ация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад ассистента — 43 000 руб., при наличии учёной степени 

кандидата наук — 46 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности ассистента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2024 году составила 125 954,31 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надба-

вок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

КАФЕДРА АНГЛИЙСКОЙ ФИЛОЛОГИИ

•	 Профессор (неполная занятость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, учё-
ная степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет 
или учёное звание профессора.                                                            

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, 
индексируемых в наукометрической базе РИНЦ с ненулевым импакт-фактором, 
по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий в области лингвистики текста, интерпретации текста, техноло-
гии работы с научным текстом, методологии научного исследования; разработка 
курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов  
РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения 
РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение эксперт-
ной работы по заданию Работодателя; подготовка ежегодно не менее 2 научных 
публикаций в журналах перечня Белого списка/ВАК; подготовка и направление 
заявок (не менее 1 за период избрания) на получение грантов российских и зару-
бежных научных фондов; участие в научных конференциях в качестве докладчика 
(не менее 3 за период избрания); повышение квалификации в отчетный период 
по профилю кафедры (не менее 1 за период избрания); научное руководство/
консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; работа, пред-
усмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спор-
тивных, творческих и иных мероприятий; достижение показателей деятельности 
в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика 
публикационной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад профессора при наличии учёной степени доктора 

наук — 94 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 89 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2024 году составила 203 101,70 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надба-

вок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Профессор (неполная занятость — 0,25 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, учё-
ная степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет 
или учёное звание профессора.                                                            

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, 
индексируемых в наукометрической базе РИНЦ с ненулевым импакт-фактором, 
по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий в области лингвопрагматики и теории коммуникации, когнитивной 
лингвистики; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанци-
онной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных 
изданий; выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка 
ежегодно не менее 2 научных публикаций в журналах перечня Белого списка/
ВАК; подготовка и направление заявок (не менее 1 за период избрания) на полу-
чение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных кон-
ференциях в качестве докладчика (не менее 3 за период избрания); повышение 
квалификации в отчетный период по профилю кафедры (не менее 1 за период 
избрания); научное руководство/консультирование НИД аспирантов, доктор-
антов; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий; 
достижение показателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД,  
в т. ч. ежегодная положительная динамика публикационной активности (аффили-
ация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад профессора при наличии учёной степени доктора 

наук — 94 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 89 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2024 году составила 203 101,70 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надба-

вок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент (неполная занятость — 0,13 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника).                                   

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий в области организации учебно-исследовательской работы, истории 
литературы, грамматики; разработка курсов в электронных системах: хранилище 
открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дис-
танционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка 
учебных изданий; выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; под-
готовка ежегодно не менее 2 научных публикаций в журналах перечня Белого 
списка/ВАК; подготовка и направление заявок (не менее 1 за период избрания) 
на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в науч-
ных конференциях в качестве докладчика (не менее 1 ежегодно); повышение 
квалификации в отчетный период по профилю кафедры (не менее 1 за период 
избрания); руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, 
в том числе курирование академических групп; достижение показателей деятель-
ности в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная дина-
мика публикационной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора наук — 

75 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 70 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2024 году составила 151 010,95 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надба-

вок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Ассистент (неполная занятость — 0,25 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
стаж работы в образовательном учреждении не менее 1 года, при наличии после-
вузовского профессионального образования (аспирантура) или учёной степени 
кандидата наук — без предъявления требований к стажу работы.

Дополнительные требования: практический опыт работы в области 
английской филологии и преподавания английского языка.

Сведения о планируемой работе: проведение занятий по практической 
фонетике (англ), грамматике (англ), практике устной речи первого иностранного 
языка (англ), практическому курсу первого иностранного языка, лингвистиче-
скому анализу текста, истории литературы стран первого иностранного языка;  
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руководство самостоятельной работой обучающихся; разработка курсов 
в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов  
РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения  
РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-исследовательской деятель-
ности: прикрепление для подготовки диссертации на соискание учёной степени 
кандидата наук, подготовка ежегодно не менее 1 научной публикации в журна-
лах перечня Белого списка/ВАК; участие в научных конференциях в качестве 
докладчика (не менее 2 за период избрания), повышение квалификации в области 
научно-исследовательской деятельности и методики преподавания языковых 
дисциплин; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно- 
оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, в том числе  
курирование академических групп; достижение показателей деятельности 
в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика 
публикационной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад ассистента — 43 000 руб., при наличии учёной степени 

кандидата наук — 46 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности ассистента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2024 году составила 125 954,31 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надба-

вок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

КАФЕДРА ИНТЕНСИВНОГО ОБУЧЕНИЯ ИНОСТРАННЫМ ЯЗЫКАМ

•	 Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника).

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение лабора-
торных занятий по дисциплине «Игровые технологии в обучении иностранным 
языкам»; проведение лабораторных занятий по дисциплинам «Речевая деятель-
ность на иностранном языке», «Практикум по культуре речевого общения», 
«Практикум по грамматике»; проведение практических занятий с аспирантами 
по дисциплине: «Иностранный язык (английский)» (аспиранты 1 и 2 курсов); про-
ведение лабораторных занятий с ППС РГПУ им. А. И. Герцена по дополнительной 
профессиональной программе повышения квалификации «Иностранный язык 
как средство обеспечения профессиональной мобильности научно-педагоги-
ческих кадров (английский язык)»; проведение индивидуальных консультаций 
по дисциплине «Индивидуальная разработка конспектов лекций на английском 
языке» по программе «Интернационализация образовательного процесса выс-
шей школы (английский язык)»; разработка курсов в электронных системах: хра-
нилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); под-
готовка учебных изданий; выполнение экспертной работы по заданию Работо-
дателя; подготовка ежегодно не менее 2 научных публикаций в журналах переч-
ня Белого списка/ВАК; подготовка и направление заявок (не менее 1 за период 
избрания) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях (не менее 3 за период избрания); повышение 
квалификации в отчетный период по профилю кафедры (не менее 1 за период 
избрания); работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-
оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий; достижение 
показателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегод-
ная положительная динамика публикационной активности (аффилиация с РГПУ 
им. А. И. Герцена). 

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора наук — 

75 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 70 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2024 году составила 151 010,95 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надба-

вок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

КАФЕДРА МЕТОДИКИ ОБУЧЕНИЯ ИНОСТРАННЫМ ЯЗЫКАМ

•	 Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника).    

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение лаборатор-
ных занятий в области современных информационных технологий, современных 
основ обучения, методики обучения иностранным языкам, организации учебно-
исследовательской работы; дополнительного образования в области иностран-
ных языков, образовательных технологий; разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение экспертной работы по зада-
нию Работодателя; подготовка ежегодно не менее 2 научных публикаций в жур-
налах перечня Белого списка/ВАК; подготовка и направление заявок (не менее 
1 за период избрания) на получение грантов российских и зарубежных научных 
фондов; участие в научных конференциях в качестве докладчика (не менее 3 
за период избрания); повышение квалификации в отчетный период по профилю 
кафедры (не менее 1 за период избрания); руководство ВКР; работа, предусмо-
тренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий, в том числе курирование академических групп; 
достижение показателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД,  
в т. ч. ежегодная положительная динамика публикационной активности (аффили-
ация с РГПУ им. А. И. Герцена). 

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора наук — 

75 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 70 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2024 году составила 151 010,95 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надба-

вок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника).  

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение лаборатор-
ных занятий в области теории и методики обучения иностранным языкам (немец-
кий язык), информационных технологий в профессиональной деятельности, 
организации учебно-исследовательской работы;  образовательных технологий; 
разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образова-
тельных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной под-
держки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; 
выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка ежегодно 
не менее 2 научных публикаций в журналах перечня Белого списка/ВАК; подго-
товка и направление заявок (не менее 1 за период избрания) на получение гран-
тов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях 
в качестве докладчика (не менее 3 за период избрания); повышение квалифика-
ции в отчетный период по профилю кафедры (не менее 1 за период избрания); 
руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкуль-
турно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, в том 
числе курирование академических групп; достижение показателей деятельности 
в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика 
публикационной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена). 

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора наук — 

75 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 70 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2024 году составила 151 010,95 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надба-

вок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника).  

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение лабора-
торных занятий  в области дополнительного образования иностранным языкам, 
организации учебно-исследовательской работы; образовательных технологий; 
разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образова-
тельных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной под-
держки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; 
выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка ежегодно 
не менее 2 научных публикаций в журналах перечня Белого списка/ВАК; под-
готовка и направление заявок (не менее 1 за период избрания) на получение  

грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конфе-
ренциях в качестве докладчика (не менее 3 за период избрания); повышение 
квалификации в отчетный период по профилю кафедры (не менее 1 за период 
избрания); руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, 
в том числе курирование академических групп; достижение показателей деятель-
ности в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная дина-
мика публикационной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора наук — 

75 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 70 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2024 году составила 151 010,95 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надба-

вок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент (неполная занятость — 0,25 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника).   

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских 
занятий в области методики обучения иностранным языкам, организации учебно- 
исследовательской работы; образовательных технологий; разработка кур-
сов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов  
РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения  
РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение экс-
пертной работы по заданию Работодателя; подготовка ежегодно не менее 
2 научных публикаций в журналах перечня Белого списка/ВАК; подготовка 
и направление заявок (не менее 1 за период избрания) на получение грантов рос-
сийских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; руко-
водство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно- 
оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, в том числе  
курирование академических групп; достижение показателей деятельности 
в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика 
публикационной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора наук — 

75 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 70 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2024 году составила 151 010,95 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надба-

вок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

КАФЕДРА НЕМЕЦКОЙ ФИЛОЛОГИИ

•	 Профессор (неполная занятость — 0,75 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование,  
учёная степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее  
5 лет или учёное звание профессора.                                                            

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, 
индексируемых в наукометрической базе РИНЦ с ненулевым импакт-фактором, 
по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий в области немецкой филологии: «Современные проблемы науки 
и образования», «Немецкий язык как язык науки», «Иностранный язык в различных 
сферах коммуникации», «Кор.ные технологии в научных исследованиях и практи-
ке обучения иностранным языкам»; «Лингвистический анализ текста», разработка 
курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов  
РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения  
РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение эксперт-
ной работы по заданию Работодателя; подготовка ежегодно не менее 2 научных 
публикаций в журналах перечня Белого списка/ВАК; подготовка и направление 
заявок (не менее 1 за период избрания) на получение грантов российских и зару-
бежных научных фондов; участие в научных конференциях в качестве докладчика 
(не менее 3 за период избрания); повышение квалификации в отчетный период 
по профилю кафедры (не менее 1 за период избрания); научное руководство/
консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; работа, пред-
усмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спор-
тивных, творческих и иных мероприятий; достижение показателей деятельности 
в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика 
публикационной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад профессора при наличии учёной степени доктора 

наук — 94 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 89 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2024 году составила 203 101,70 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надба-

вок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Ассистент (неполная занятость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
стаж работы в образовательном учреждении не менее 1 года, при наличии после-
вузовского профессионального образования (аспирантура) или учёной степени 
кандидата наук — без предъявления требований к стажу работы.

Дополнительные требования: практический опыт работы в области пре-
подавания немецкого языка в высшем учебном заведении.

Сведения о планируемой работе: проведение занятий по практике 
немецкого языка как первого и второго иностранного языка; руководство само-
стоятельной работой обучающихся; разработка курсов в электронных систе-
мах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); участие в научно-исследовательской деятельности: подготовка кан-
дидатской диссертации, подготовка ежегодно не менее 1 научной публикации 
в журналах перечня Белого списка/ВАК; работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий, в том числе курирование академических групп; дости-
жение показателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД,  
в т. ч. ежегодная положительная динамика публикационной активности (аффили-
ация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад ассистента — 43 000 руб., при наличии учёной степени 

кандидата наук — 46 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности ассистента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2024 году составила 125 954,31 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надба-

вок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

КАФЕДРА ПЕРЕВОДА

•	 Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника)  

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области теории и практики перевода, аудиовизу-
ального перевода, практики устного перевода (немецкий и русский язы-
ки), организации учебно-исследовательской работы; разработка курсов 
в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов  
РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выпол-
нение экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка ежегодно 
не менее 2 научных публикаций в журналах перечня Белого списка/ВАК; 
подготовка и направление заявок (не менее 1 за период избрания) на полу-
чение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных 
конференциях в качестве докладчика (не менее 3 за период избрания); повы-
шение квалификации в отчетный период по профилю кафедры (не менее 1 
за период избрания); руководство ВКР; работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий, в том числе курирование академических групп; дости-
жение показателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД,  
в т. ч. ежегодная положительная динамика публикационной активности 
(аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора наук — 

75 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 70 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2024 году составила 151 010,95 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надба-

вок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.
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•	 Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника).                                   

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских 
занятий в области теории и практики перевода, межкультурной коммуникации, 
конференц-перевода, практики первого и второго иностранных языков (англий-
ский, немецкий и русский языки); разработка курсов в электронных системах: хра-
нилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); под-
готовка учебных изданий (не менее 1 за период избрания); выполнение эксперт-
ной работы по заданию Работодателя; подготовка ежегодно не менее 2 научных 
публикаций в журналах перечня Белого списка/ВАК; подготовка и направление 
заявок (не менее 1 за период избрания) на получение грантов российских и зару-
бежных научных фондов; участие в научных конференциях в качестве докладчика 
(не менее 3 за период избрания); повышение квалификации в отчетный период 
по профилю кафедры (не менее 1 за период избрания); руководство ВКР; рабо-
та, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных мероприятий, в том числе курирование академи-
ческих групп; достижение показателей деятельности в соответствии с Приложе-
нием 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика публикационной актив-
ности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора наук — 

75 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 70 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2024 году составила 151 010,95 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надба-

вок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент (неполная занятость — 0,5 ставки)  

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника).  

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий в области теории и практики перевода, современного переводо-
ведения, организации учебно-исследовательской работы (английский и русский 
языки); разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образо-
вательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной под-
держки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; 
выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка ежегодно 
не менее 2 научных публикаций в журналах перечня Белого списка/ВАК; подго-
товка и направление заявок (не менее 1 за период избрания) на получение гран-
тов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях 
в качестве докладчика (не менее 2 за период избрания); повышение квалифика-
ции в отчетный период по профилю кафедры (не менее 1 за период избрания); 
руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкуль-
турно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, в том 
числе курирование академических групп; достижение показателей деятельности 
в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика 
публикационной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора наук — 

75 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 70 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2024 году составила 151 010,95 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надба-

вок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент (неполная занятость — 0,5 ставки)  

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника).                                   

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области теории и практики перевода, сопоставительной 
стилистики, переводческого редактирования (английский и русский языки); 

разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образова-
тельных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной под-
держки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; 
выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка ежегодно 
не менее 2 научных публикаций в журналах перечня Белого списка/ВАК; подго-
товка и направление заявок (не менее 1 за период избрания) на получение гран-
тов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях 
в качестве докладчика (не менее 2 за период избрания); повышение квалифика-
ции в отчетный период по профилю кафедры (не менее 1 за период избрания); 
руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкуль-
турно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, в том 
числе курирование академических групп; достижение показателей деятельности 
в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика 
публикационной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора наук — 

75 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 70 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2024 году составила 151 010,95 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надба-

вок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент (неполная занятость — 0,5 ставки)  

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника).    

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий в области теории и практики перевода, практики первого и вто-
рого иностранных языков (английский, немецкий и русский языки); разработка 
курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресур-
сов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий (не менее 1 
за период избрания); выполнение экспертной работы по заданию Работодате-
ля; подготовка ежегодно не менее 2 научных публикаций в журналах переч-
ня Белого списка/ВАК; подготовка и направление заявок (не менее 1 за период 
избрания) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях в качестве докладчика (не менее 3 за период 
избрания); повышение квалификации в отчетный период по профилю кафедры 
(не менее 1 за период избрания); руководство ВКР; работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, твор-
ческих и иных мероприятий, в том числе курирование академических групп; 
достижение показателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД, 
в т. ч. ежегодная положительная динамика публикационной активности (аффи-
лиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора наук — 

75 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 70 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2024 году составила 151 010,95 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надба-

вок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент (неполная занятость — 0,5 ставки)  

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника).    

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий в области теории и практики перевода, информационных техноло-
гий, синхронной переводческой деятельности, практики первого иностранного 
языка (английский и русский языки); разработка курсов в электронных системах: 
хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); под-
готовка учебных изданий (не менее 1 за период избрания); выполнение эксперт-
ной работы по заданию Работодателя; подготовка ежегодно не менее 2 научных 
публикаций в журналах перечня Белого списка/ВАК; подготовка и направление 
заявок (не менее 1 за период избрания) на получение грантов российских и зару-
бежных научных фондов; участие в научных конференциях в качестве докладчика 
(не менее 3 за период избрания); повышение квалификации в отчетный период 
по профилю кафедры (не менее 1 за период избрания); руководство ВКР; работа,  

предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных мероприятий, в том числе курирование академи-
ческих групп; достижение показателей деятельности в соответствии с Приложе-
нием 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика публикационной актив-
ности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора наук — 

75 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 70 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2024 году составила 151 010,95 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надба-

вок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент (неполная занятость — 0,5 ставки)  

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника).                                   

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий в области теории и практики перевода, межкультурной комму-
никации, практики первого иностранного языка (английский и русский языки); 
разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образователь-
ных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки 
обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий (не менее 
1 за период избрания); выполнение экспертной работы по заданию Работода-
теля; подготовка ежегодно не менее 2 научных публикаций в журналах переч-
ня Белого списка/ВАК; подготовка и направление заявок (не менее 1 за период 
избрания) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях в качестве докладчика (не менее 3 за период 
избрания); повышение квалификации в отчетный период по профилю кафедры 
(не менее 1 за период избрания); руководство ВКР; работа, предусмотренная пла-
нами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий, в том числе курирование академических групп; достижение 
показателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегод-
ная положительная динамика публикационной активности (аффилиация с РГПУ 
им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора наук — 

75 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 70 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2024 году составила 151 010,95 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надба-

вок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Старший преподаватель (неполная занятость — 0,25 ставки)  

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии учёной степени  
кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.                           

Дополнительные требования: стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: проведение занятий по практике пере-
вода в сфере деловой документации, первому иностранному языку (английский 
и русский языки); руководство самостоятельной работой обучающихся; подго-
товка учебных изданий; разработка курсов в электронных системах: хранилище 
открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дис-
танционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие в науч-
но-исследовательской деятельности: подготовка ежегодно не менее 1 научной 
публикации в журналах перечня Белого списка/ВАК; работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творче-
ских и иных мероприятий; достижение показателей деятельности в соответствии 
с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика публикационной 
активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад старшего преподавателя — 53 000 руб., при наличии 

учёной степени кандидата наук — 56 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности старшего преподавателя  

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2024 году составила 130 370,93 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надба-

вок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Ассистент (неполная занятость — 0,5 ставки)  

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
стаж работы в образовательном учреждении не менее 1 года, при наличии после-
вузовского профессионального образования (аспирантура) или учёной степени 
кандидата наук — без предъявления требований к стажу работы.

Дополнительные требования: практический опыт работы в области пре-
подавания английского языка в высшем учебном заведении.

Сведения о планируемой работе: проведение практических занятий 
по дисциплинам «Практический курс письменного перевода (английский язык)», 
«Основы аудиовизуального перевода»; разработка курсов в электронной систе-
ме центра дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
участие в научно-исследовательской деятельности: подготовка научных статей 
в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-факто-
ром (не менее 1 за период избрания); подготовка ежегодно не менее 1 научной 
публикации в журналах перечня Белого списка/ВАК; участие в конференциях 
в качестве докладчика (не менее 1 за период избрания); участие в работе методи-
ческого семинара кафедры; работа, предусмотренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, 
в том числе курирование академических групп; достижение показателей деятель-
ности в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная дина-
мика публикационной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад ассистента — 43 000 руб., при наличии учёной степени 

кандидата наук — 46 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности ассистента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2024 году составила 125 954,31 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надба-

вок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

КАФЕДРА РОМАНСКОЙ ФИЛОЛОГИИ

•	 Профессор (неполная занятость — 0,5 ставки)  

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, учё-
ная степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет 
или учёное звание профессора. 

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, 
индексируемых в наукометрической базе РИНЦ с ненулевым импакт-фактором, 
по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий в области латинского и французского языков, общего языкознания; 
разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образова-
тельных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной под-
держки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; 
выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка ежегодно 
не менее 2 научных публикаций в журналах перечня Белого списка/ВАК; подго-
товка и направление заявок (не менее 1 за период избрания) на получение гран-
тов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях 
(не менее 2 за период избрания); повышение квалификации в отчетный период 
по профилю кафедры (не менее 1 за период избрания); научное руководство/
консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; работа, пред-
усмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спор-
тивных, творческих и иных мероприятий; достижение показателей деятельности 
в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика 
публикационной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад профессора при наличии учёной степени доктора 

наук — 94 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 89 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2024 году составила 203 101,70 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надба-

вок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент (неполная занятость — 0,75 ставки)  

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника). 

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий в области общего языкознания; разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
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(Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение экспертной работы  
по заданию Работодателя; подготовка ежегодно не менее 2 научных публика-
ций в журналах перечня Белого списка/ВАК; подготовка и направление заявок 
(не менее 1 за период избрания) на получение грантов российских и зарубеж-
ных научных фондов; участие в научных конференциях (не менее 3 за период 
избрания); повышение квалификации в отчетный период по профилю кафедры 
(не менее 1 за период избрания); руководство ВКР; работа, предусмотренная пла-
нами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий, в том числе курирование академических групп.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора наук — 

75 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 70 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2024 году составила 151 010,95 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надба-

вок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент (неполная занятость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника).                                   

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий в области испанского языка; разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение экспертной работы по зада-
нию Работодателя; подготовка ежегодно не менее 2 научных публикаций в жур-
налах перечня Белого списка/ВАК; подготовка и направление заявок (не менее 
1 за период избрания) на получение грантов российских и зарубежных науч-
ных фондов; участие в научных конференциях (не менее 3 за период избра-
ния); повышение квалификации в отчетный период по профилю кафедры 
(не менее 1 за период избрания); руководство ВКР; работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, твор-
ческих и иных мероприятий, в том числе курирование академических групп; 
достижение показателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД,  
в т. ч. ежегодная положительная динамика публикационной активности (аффи-
лиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора наук — 

75 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 70 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2024 году составила 151 010,95 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надба-

вок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Старший преподаватель (неполная занятость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, стаж 
научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии учёной степени кан-
дидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.                           

Дополнительные требования: стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: проведение занятий по французскому 
языку; руководство самостоятельной работой обучающихся; подготовка учебных 
изданий; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых обра-
зовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной 
поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-исследо-
вательской деятельности: подготовка ежегодно не менее 1 научной публикации 
в журналах перечня Белого списка/ВАК; подготовка научных статей в изданиях, 
индексируемых РИНЦ (не менее 1 за период избрания); участие в научных конфе-
ренциях (не менее 1 за период избрания); повышение квалификации в отчетный 
период по профилю кафедры (не менее 1 за период избрания); работа, предусмо-
тренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий, в том числе курирование академических групп; 
достижение показателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД,  
в т. ч. ежегодная положительная динамика публикационной активности (аффили-
ация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад старшего преподавателя — 53 000 руб., при наличии 

учёной степени кандидата наук — 56 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности старшего преподавателя в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2024 году составила 130 370,93 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надба-
вок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

КАФЕДРА ЯЗЫКОВ СЕВЕРНОЙ ЕВРОПЫ 

•	 Доцент (неполная занятость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника).                                   

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских 
занятий в области лексикологии и стилистики финского языка, теории перевода, 
лингвистического анализа и петербурговедения на финском языке; разработка 
курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов 
РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения  
РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение эксперт-
ной работы по заданию Работодателя; подготовка ежегодно не менее 2 научных 
публикаций в журналах перечня Белого списка/ВАК; подготовка и направление 
заявок (не менее 1 за период избрания) на получение грантов российских и зару-
бежных научных фондов; участие в научных конференциях в качестве докладчика 
(не менее 3 за период избрания); повышение квалификации в отчетный период 
по профилю кафедры (не менее 1 за период избрания); руководство ВКР; работа, 
предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных мероприятий; достижение показателей деятельно-
сти в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика 
публикационной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора наук — 

75 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 70 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2024 году составила 151 010,95 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надба-

вок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент (неполная занятость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника).                                   

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских 
занятий в области истории, географии, культуры стран Северной Европы, основ 
научных исследований и теории (грамматики, фонетики, лексикологии) датско-
го языка; проведение практических и лабораторных занятий по датскому языку; 
разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образователь-
ных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки 
обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполне-
ние экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка ежегодно не менее  
2 научных публикаций в журналах перечня Белого списка/ВАК; подготовка 
и направление заявок (не менее 1 за период избрания) на получение грантов рос-
сийских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях в качестве 
докладчика (не менее 3 за период избрания); повышение квалификации в отчетный 
период по профилю кафедры (не менее 1 за период избрания); руководство ВКР; 
работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровитель-
ных, спортивных, творческих и иных мероприятий; достижение показателей дея-
тельности в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная 
динамика публикационной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора наук — 

75 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 70 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2024 году составила 151 010,95 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надба-

вок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Старший преподаватель (неполная занятость — 0,25 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии учёной степени  
кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.                           

Дополнительные требования: стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: проведение занятий по иностранному 
(финскому языку), основам речевой деятельности на финском языке, а также лек-
ционных и семинарских занятий по истории, географии и культуре Финляндии; 
руководство самостоятельной работой обучающихся; подготовка учебных изда-
ний (не менее 1 за период избрания); разработка курсов в электронных системах: 
хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); под-
готовка ежегодно не менее 1 научной публикации в журналах перечня Бело-
го списка/ВАК; подготовка научных статей в изданиях, индексируемых в РИНЦ 
(не менее 1 за период избрания); работа, предусмотренная планами воспитатель-
ных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприя-
тий; достижение показателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД,  
в т. ч. ежегодная положительная динамика публикационной активности (аффили-
ация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад старшего преподавателя — 53 000 руб., при наличии 

учёной степени кандидата наук — 56 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности старшего преподавателя  

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2024 году составила 130 370,93 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надба-

вок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: наб. р. Мойки, д. 48, кор. 14, ауд. 314.

ИНСТИТУТ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ  
И ТЕХНОЛОГИЧЕСКОГО ОБРАЗОВАНИЯ

КАФЕДРА ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ  
И ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ

•	 Профессор 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, учё-
ная степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет 
или учёное звание профессора.                                                            

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, 
индексируемых в наукометрической базе РИНЦ с ненулевым импакт-фактором, 
по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области информатики и информационных технологий 
для студентов направлений подготовки «Информатика и вычислитель-
ная техника», «Педагогическое образование», «Профессиональное обуче-
ние (по отраслям)»; разработка курсов в электронных системах: хранили-
ще открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий; выполнение экспертной работы по зада-
нию Работодателя; подготовка  научных статей в изданиях, индексируемых 
в базе РИНЦ с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление зая-
вок (не менее 1) на получение грантов российских и зарубежных научных 
фондов; участие в научных конференциях; подготовка ежегодно не менее  
2 научных публикаций в журналах перечня Белого списка/ВАК; научное руко-
водство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство 
ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-
оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий; дости-
жение показателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД,  
в т. ч. ежегодная положительная динамика публикационной активности 
(аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад профессора при наличии учёной степени доктора 

наук — 94 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 89 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2024 году составила 203 101,70 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надба-

вок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника).   

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий в области в области информатики, искусственного интеллекта, 
машинного и глубокого обучения, программирования для студентов направ-
лений подготовки «Информатика и вычислительная техника», «Педагогическое 
образование», «Профессиональное обучение (по отраслям)»; разработка кур-
сов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов  
РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения  
РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение экс-
пертной работы по заданию Работодателя; подготовка ежегодно не менее 1 науч-
ной публикации в журналах перечня Белого списка/ВАК; подготовка и направле-
ние заявок (не менее 1) на получение грантов российских и зарубежных научных 
фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмо-
тренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий; достижение показателей деятельности в соот-
ветствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика публи-
кационной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора наук — 

75 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 70 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2024 году составила 151 010,95 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надба-

вок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного 
сотрудника) 

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области в области информатики и информационных техно-
логий для студентов направлений подготовки «Информатика и вычислитель-
ная техника», «Педагогическое образование», «Профессиональное обучение 
(по отраслям)»; разработка курсов в электронных системах: хранилище откры-
тых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дис-
танционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка 
учебных изданий; выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; 
подготовка ежегодно не менее 1 научной публикации в журналах перечня Бело-
го списка/ВАК; подготовка и направление заявок (не менее 1) на получение гран-
тов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конферен-
циях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий; 
достижение показателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД,  
в т. ч. ежегодная положительная динамика публикационной активности (аффи-
лиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора наук — 

75 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 70 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2024 году составила 151 010,95 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надба-

вок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника).   

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий в области в области информатики, программирования, баз данных 
для студентов направлений подготовки «Информатика и вычислительная тех-
ника», «Педагогическое образование», «Профессиональное обучение (по отрас-
лям)»; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых обра-
зовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной 
поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изда-
ний; выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка еже-
годно не менее 1 научной публикации в журналах перечня Белого списка/ВАК; 
подготовка и направление заявок (не менее 1) на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; руковод-
ство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-
оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий; достижение  
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показателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегод-
ная положительная динамика публикационной активности (аффилиация с РГПУ 
им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора наук — 

75 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 70 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2024 году составила 151 010,95 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надба-

вок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

КАФЕДРА ЦИФРОВОГО ОБРАЗОВАНИЯ

•	 Профессор (неполная занятость — 0,75 ставки)  

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, учё-
ная степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет 
или учёное звание профессора.                                                            

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, 
индексируемых в наукометрической базе РИНЦ с ненулевым импакт-фактором, 
по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий в области информационных технологий в образовании, музыкально- 
компьютерных технологий, информационных технологий в музыке и саунд-дизай-
не; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образова-
тельных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной под-
держки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; 
выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка ежегодно 
не менее 2 научных публикаций в журналах перечня Белого списка/ВАК; опубли-
кование результатов исследований в журналах ЯДРА РИНЦ (не менее 1 за пери-
од действия трудового договора); подготовка и направление заявок (не менее 3) 
на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в науч-
ных конференциях; научное руководство/консультирование НИД аспирантов, 
докторантов; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитатель-
ных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприя-
тий; достижение показателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД, 
в т. ч. ежегодная положительная динамика публикационной активности (аффили-
ация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад профессора при наличии учёной степени доктора 

наук — 94 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 89 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2024 году составила 203 101,70 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих  

надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент (неполная занятость — 0,5 ставки)  

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника).                                   

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий по профилю кафедры и направлениям высшего образования 
44.03.01 — педагогическое образование (бакалавриат), 44.04.01 — педагоги-
ческое образование (магистратура), а также другим направлениям высшего 
образования, реализуемым в РГПУ им. А. И. Герцена, в соответствии с учебными 
планами кафедры; разработка курсов в электронных системах: хранилище откры-
тых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дис-
танционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка 
учебных изданий; выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; под-
готовка ежегодно не менее 1 научной публикации в журналах перечня Белого 
списка/ВАК; подготовка и направление заявок (не менее 1 за период) на получе-
ние грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных кон-
ференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных,  
физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий; 
достижение показателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД,  
в т. ч. ежегодная положительная динамика публикационной активности (аффи-
лиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора наук — 

75 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 70 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2024 году составила 151 010,95 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надба-
вок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Ассистент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
стаж работы в образовательном учреждении не менее 1 года, при наличии после-
вузовского профессионального образования (аспирантура) или учёной степени 
кандидата наук — без предъявления требований к стажу работы.

Дополнительные требования: наличие научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукоме-
трических базах РИНЦ, по профилю кафедры; практический опыт работы в обла-
сти педагогического образования (Информатика и информационные технологии 
в образовании).

Сведения о планируемой работе: проведение занятий по дисциплинам 
образовательных программ по профилю кафедры и направлениям высшего обра-
зования 44.03.01 — педагогическое образование (бакалавриат), 44.04.01 — педаго- 
гическое образование (магистратура), а также другим направлениям высшего 
образования, реализуемым в РГПУ им. А. И. Герцена, в соответствии с учебными 
планами кафедры; руководство самостоятельной работой обучающихся; раз-
работка курсов в электронных системах: хранилище открытых образователь-
ных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки 
обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-исследовательской 
деятельности: подготовка кандидатской диссертации, подготовка ежегодно 
не менее 1 научной публикации в журналах перечня Белого списка/ВАК; работа, 
предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных мероприятий; достижение показателей деятель-
ности в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная дина-
мика публикационной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад ассистента — 43 000 руб., при наличии учёной степени 

кандидата наук — 46 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности ассистента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2024 году составила 125 954,31 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих  

надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

Конкурс проводится по адресу: наб. р. Мойки, д. 48, кор. 2, ауд. 257.

ИНСТИТУТ ИСТОРИИ И СОЦИАЛЬНЫХ НАУК

КАФЕДРА ВСЕОБЩЕЙ ИСТОРИИ 

•	 Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника).  

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий в области Новой истории стран Запада и Востока, История мировых 
цивилизаций; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанци-
онной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учеб-
ных изданий; выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; под-
готовка ежегодно не менее 2 научных публикаций в журналах перечня Белого 
списка/ВАК; подготовка и направление заявок (не менее 2) на получение гран-
тов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференци-
ях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физ-
культурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий; 
достижение показателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД,  
в т. ч. ежегодная положительная динамика публикационной активности (аффили-
ация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора наук — 

75 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 70 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2024 году составила 151 010,95 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих  

надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Ассистент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
стаж работы в образовательном учреждении не менее 1 года, при наличии после-
вузовского профессионального образования (аспирантура) или учёной степени 
кандидата наук — без предъявления требований к стажу работы.

Дополнительные требования: практический опыт работы в области 
всеобщей истории, наличие научных статей за последние 5 лет, опубликован-
ных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометриче-
ских базах РИНЦ с ненулевым импакт-фактором по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: проведение семинарских занятий по дис-
циплинам в области истории Нового времени, истории мировых цивилизаций, 
источниковедения всеобщей истории; руководство самостоятельной работой 
обучающихся; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанцион-
ной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка ежегодно 
не менее 1 научной публикации в журналах перечня Белого списка/ВАК; уча-
стие в заявках на получение грантов российских и зарубежных научных фондов 
(не менее 1); участие в научных конференциях (не менее 2); работа, предусмо-
тренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий; достижение показателей деятельности в соот-
ветствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика публи-
кационной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад ассистента — 43 000 руб., при наличии учёной степени 

кандидата наук — 46 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности ассистента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2024 году составила 125 954,31 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих  

надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

КАФЕДРА ИСТОРИИ РЕЛИГИЙ И ТЕОЛОГИИ 

•	 Профессор 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, учё-
ная степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет 
или учёное звание профессора.                                                            

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, 
индексируемых в наукометрической базе РИНЦ с ненулевым импакт-фактором, 
по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий по дисциплинам: Религиоведение, История традиционных религий 
народов России, Новые религиозные движения, Современные религиозные тече-
ния, Современные методы научного исследования, Технологии противодей-
ствия религиозному экстремизму, Методология и методы научного исследования. 
Современная динамика религиозных структур, Государственно-церковные отно-
шения в истории России и международный опыт; разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение экспертной работы по зада-
нию Работодателя; подготовка ежегодно не менее 2 научных публикаций в жур-
налах перечня Белого списка/ВАК; подготовка и направление заявок (не менее 
1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях; научное руководство/консультирование НИД 
аспирантов, докторантов; руководство ВКР; работа, предусмотренная плана-
ми воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий; достижение показателей деятельности в соответствии 
с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика публикационной 
активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад профессора при наличии учёной степени доктора 

наук — 94 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 89 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2024 году составила 203 101,70 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надба-

вок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент (неполная занятость — 0,5 ставки)  

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника).                                   

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий по дисциплинам: Религиоведение, Религия и политика, Мифо- 
ритуальные традиции русского народа, Религиоведческая конфликтология, Госу-
дарственно-церковные отношения в истории России и международный опыт, 
Религиозная ситуация на Северо-Западе России и Санкт-Петербурге; разработка 
курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресур-
сов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение 
экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка ежегодно не менее 
2 научных публикаций в журналах перечня Белого списка/ВАК; подготовка 
и направление заявок (не менее 2) на получение грантов российских и зарубеж-
ных научных фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; рабо-
та, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных мероприятий; достижение показателей деятель-
ности в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная дина-
мика публикационной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора наук — 

75 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 70 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2024 году составила 151 010,95 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих  

надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

КАФЕДРА ИСТОРИИ РОССИИ С ДРЕВНЕЙШИХ ВРЕМЕН ДО НАЧАЛА XIX В. 

•	 Профессор 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, учё-
ная степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет 
или учёное звание профессора.                                                            

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, 
индексируемых в наукометрической базе РИНЦ с ненулевым импакт-фактором, 
по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий в области истории Древней и Средневековой Руси, исторической 
антропологии, исторической психологии; разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение экспертной работы по зада-
нию Работодателя; подготовка  научных статей в изданиях; подготовка ежегодно 
не менее 2 научных публикаций в журналах перечня Белого списка/ВАК; подготов-
ка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; научное руко-
водство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; 
работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздорови-
тельных, спортивных, творческих и иных мероприятий; достижение показателей 
деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положитель-
ная динамика публикационной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад профессора при наличии учёной степени доктора 

наук — 94 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 89 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2024 году составила 203 101,70 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих  

надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного  
сотрудника). 

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий в области истории Древней и Средневековой Руси, вспомогательных 
исторических дисциплин; разработка курсов в электронных системах: хранилище 
открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дис-
танционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка 
учебных изданий; выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; под-
готовка ежегодно не менее 2 научных публикаций в журналах перечня Белого 
списка/ВАК; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получе-
ние грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных кон-
ференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, 
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физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий; 
достижение показателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД,  
в т. ч. ежегодная положительная динамика публикационной активности (аффили-
ация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора наук — 

75 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 70 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2024 году составила 151 010,95 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих  

надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

КАФЕДРА РУССКОЙ ИСТОРИИ (XIX — XXI ВВ.) 

•	 Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника). 

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшествую-
щий избранию период, опубликованных в изданиях, входящих в РИНЦ с ненуле-
вым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области истории России XVIII — XIX вв., истории обществен-
ного движения в России; разработка курсов в электронных системах: храни-
лище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий; выполнение экспертной работы по заданию Рабо-
тодателя; подготовка ежегодно не менее 2 научных публикаций в журналах 
перечня Белого списка/ВАК; подготовка и направление заявок (не менее 2) на полу-
чение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных кон-
ференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных,  
физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий; 
достижение показателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД,  
в т. ч. ежегодная положительная динамика публикационной активности (аффили-
ация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора наук — 

75 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 70 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2024 году составила 151 010,95 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих  

надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника).                                   

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий в области истории России, источниковедения истории России; 
разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образова-
тельных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной под-
держки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; 
выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка ежегодно 
не менее 2 научных публикаций в журналах перечня Белого списка/ВАК; под-
готовка и направление заявок (не менее 2) на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; руковод-
ство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно- 
оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий; достижение 
показателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегод-
ная положительная динамика публикационной активности (аффилиация с РГПУ 
им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора наук — 

75 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 70 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2024 году составила 151 010,95 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих  

надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент (неполная занятость — 0,75 ставки) 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника).   

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшествую-
щий избранию период, опубликованных в изданиях, входящих в РИНЦ с ненуле-
вым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий в области археологии, исторической географии России; разработка 
курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресур-
сов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение 
экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка ежегодно не менее 
2 научных публикаций в журналах перечня Белого списка/ВАК; подготовка 
и направление заявок (не менее 2) на получение грантов российских и зарубеж-
ных научных фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; рабо-
та, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных мероприятий; достижение показателей деятель-
ности в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная дина-
мика публикационной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора наук — 

75 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 70 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2024 году составила 151 010,95 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих  

надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Ассистент (неполная занятость — 0,75 ставки) 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
стаж работы в образовательном учреждении не менее 1 года, при наличии после-
вузовского профессионального образования (аспирантура) или учёной степени 
кандидата наук — без предъявления требований к стажу работы.

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры, практиче-
ский опыт работы в области истории России XIX в., революциологии.

Сведения о планируемой работе: проведение практических занятий 
по истории России XIX в., революциологии; руководство самостоятельной рабо-
той обучающихся; разработка курсов в электронных системах: хранилище откры-
тых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанци-
онной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка ежегодно 
не менее 1 научной публикации в журналах перечня Белого списка/ВАК; не менее 
1 научной статьи за год в изданиях, индексируемых в базе РИНЦ; работа, пред-
усмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спор-
тивных, творческих и иных мероприятий; достижение показателей деятельности 
в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика 
публикационной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад ассистента — 43 000 руб., при наличии учёной степени 

кандидата наук — 46 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности ассистента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2024 году составила 125 954,31 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих  

надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

КАФЕДРА СОЦИОЛОГИИ

•	 Профессор 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, учё-
ная степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет 
или учёное звание профессора.

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, 
индексируемых в наукометрической базе РИНЦ с ненулевым импакт-фактором, 
по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий по следующим дисциплинам: «История социологии», «Введение 
в специальность», «Экономическая социология», «Компьютерные технологии 
и базы данных в социологии», «Социология»; разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение экспертной работы  
по заданию Работодателя; подготовка ежегодно не менее 2 научных публикаций  

в журналах перечня Белого списка/ВАК; подготовка и направление заявок 
(не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных 
фондов; участие в научных конференциях; научное руководство/консультирова-
ние НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творче-
ских и иных мероприятий; достижение показателей деятельности в соответствии 
с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика публикационной 
активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад профессора при наличии учёной степени доктора 

наук — 94 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 89 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2024 году составила 203 101,70 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надба-

вок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Профессор (неполная занятость — 0,25 ставки) 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, учё-
ная степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет 
или учёное звание профессора.

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, 
индексируемых в наукометрической базе РИНЦ с ненулевым импакт-фактором, 
по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий по следующим дисциплинам: «Социология управления», «Социаль-
ная защита»; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанци-
онной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных 
изданий; выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка 
ежегодно не менее 2 научных публикаций в журналах перечня Белого списка/ВАК; 
подготовка и направление заявок (не менее 1) на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; научное руко-
водство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; 
работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздорови-
тельных, спортивных, творческих и иных мероприятий; достижение показателей 
деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положитель-
ная динамика публикационной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад профессора при наличии учёной степени доктора 

наук — 94 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 89 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2024 году составила 203 101,70 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих  

надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника).

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий по следующим дисциплинам: «Методология и методы социоло-
гического исследования», «Социология конфликта», «Социология профессий», 
«Социологическое обеспечение коммуникационных мероприятий», «Коммуни-
кационный менеджмент в системе социального управления»; разработка кур-
сов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов  
РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения  
РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение экс-
пертной работы по заданию Работодателя; подготовка ежегодно не менее 2 науч-
ных публикаций в журналах перечня Белого списка/ВАК; подготовка и направле-
ние заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных 
научных фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, 
предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных мероприятий; достижение показателей деятель-
ности в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная дина-
мика публикационной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора наук — 

75 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 70 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2024 году составила 151 010,95 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надба-
вок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника).

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий по следующим дисциплинам: «Социология молодежи», «Социология 
права», «Социология общественных связей и отношений», «Социология рекла-
мы», «Социология связей с общественностью», «Социология»; разработка кур-
сов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов  
РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения  
РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение экс-
пертной работы по заданию Работодателя; подготовка ежегодно не менее 2 науч-
ных публикаций в журналах перечня Белого списка/ВАК; подготовка и направле-
ние заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных 
научных фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, 
предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных мероприятий; достижение показателей деятель-
ности в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная дина-
мика публикационной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора наук — 

75 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 70 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2024 году составила 151 010,95 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих  

надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: наб. р. Мойки, д. 48, кор. 20, ауд. 210.

ИНСТИТУТ МУЗЫКИ, ТЕАТРА И ХОРЕОГРАФИИ

КАФЕДРА МУЗЫКАЛЬНО-ИНСТРУМЕНТАЛЬНОЙ ПОДГОТОВКИ

•	 Профессор 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, учё-
ная степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет 
или наличие учёного звания профессора; Почётное звание Российской Федера-
ции, бывшего СССР, или бывших союзных республик (народного артиста, заслу-
женного деятеля искусств, заслуженного артиста), или лауреат/дипломант меж-
дународных/всероссийских конкурсов/фестивалей по направлению искусства. 
Подготовка лауреатов/дипломантов международных/всероссийских конкурсов/
фестивалей по направлению искусства; наличие творческих работ по направле-
нию искусства. 

Дополнительные требования: наличие учёной степени кандидата наук; 
наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ с ненулевым 
импакт-фактором, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение практиче-
ских занятий в области музыкально-инструментального искусства; разработка 
курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресур-
сов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обуче- 
ния РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle) по дисциплинам кафедры; подготовка публи-
кации в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК (1); подготовка к публи-
кации учебного пособия (1); повышение квалификации в отчетный период по про-
филю кафедры (1); участие в конференциях в качестве докладчика (3); руководство 
ВКР; научное руководство НИД аспирантов; подготовка обучающихся к участию 
в концертах (3); подготовка обучающихся к участию во всероссийских и междуна-
родных фестивалях и конкурсах (1); концертно-исполнительская деятельность (3); 
участие в качестве члена жюри региональных, всероссийских, международных 
конкурсов (1); работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-
оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад профессора — 86 000 руб., при наличии учёной сте-

пени доктора наук — 94 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 
89 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2024 году составила 203 101,70 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надба-
вок к должностному окладу;
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— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Профессор 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 5 
лет или наличие учёного звания профессора; Почётное звание Российской Феде-
рации, бывшего Союза ССР, или бывших союзных республик (народного артиста, 
заслуженного деятеля искусств, заслуженного артиста), или лауреат/дипло-
мант международных/всероссийских конкурсов/фестивалей по направлению 
искусства. Подготовка лауреатов/дипломантов международных/всероссийских 
конкурсов/фестивалей по направлению искусства; наличие творческих работ 
по направлению искусства.

Дополнительные требования: наличие звания заслуженного артиста; 
наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ с ненулевым 
импакт-фактором, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: проведение практических занятий в обла-
сти музыкально-инструментального искусства; разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle) по дисциплинам кафедры; подготовка публикации в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК (1); повышение квалификации в отчетный пери-
од по профилю кафедры (1); участие в конференциях в качестве докладчика (1); 
руководство ВКР; подготовка обучающихся к участию в концертах (3); подготовка 
обучающихся к участию во всероссийских и международных фестивалях и кон-
курсах (2); концертно-исполнительская деятельность (3); участие в качестве чле-
на жюри региональных, всероссийских, международных конкурсов (3); работа, 
предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад профессора — 86 000 руб., при наличии учёной сте-

пени доктора наук — 94 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 
89 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2024 году составила 203 101,70 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надба-
вок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Профессор (неполная занятость — 0,5 ставки)  

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, учё-
ная степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет 
или наличие учёного звания профессора; Почётное звание Российской Федера-
ции, бывшего СССР, или бывших союзных республик (народного артиста, заслу-
женного деятеля искусств, заслуженного артиста), или лауреат/дипломант меж-
дународных/всероссийских конкурсов/фестивалей по направлению искусства. 
Подготовка лауреатов/дипломантов международных/всероссийских конкурсов/
фестивалей по направлению искусства; наличие творческих работ по направле-
нию искусства.

Дополнительные требования: наличие научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукоме-
трических базах РИНЦ с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: проведение практических занятий в обла-
сти музыкально-инструментального искусства; разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle) по дисциплинам кафедры; подготовка публикации в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК (1); повышение квалификации в отчетный пери-
од по профилю кафедры (1); участие в конференциях в качестве докладчика (1); 
подготовка обучающихся к участию в концертах (2); подготовка обучающихся 
к участию во всероссийских и международных фестивалях и конкурсах (2); работа,  
предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад профессора — 86 000 руб., при наличии учёной сте-

пени доктора наук — 94 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 
89 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2024 году составила 203 101,70 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надба-
вок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Профессор (неполная занятость — 0,5 ставки)  

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, учё-
ная степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет 

или наличие учёного звания профессора; Почётное звание Российской Федера-
ции, бывшего СССР, или бывших союзных республик (народного артиста, заслу-
женного деятеля искусств, заслуженного артиста), или лауреат/дипломант меж-
дународных/всероссийских конкурсов/фестивалей по направлению искусства. 
Подготовка лауреатов/дипломантов международных/всероссийских конкурсов/
фестивалей по направлению искусства; наличие творческих работ по направле-
нию искусства.

Дополнительные требования: наличие научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукоме-
трических базах РИНЦ с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: проведение практических занятий в обла-
сти музыкально-инструментального искусства; разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle) по дисциплинам кафедры; подготовка публикации в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК (1); повышение квалификации в отчетный пери-
од по профилю кафедры (1); участие в конференциях в качестве докладчика (1); 
руководство ВКР; подготовка обучающихся к участию в концертах (3); подготовка 
обучающихся к участию во всероссийских и международных фестивалях и кон-
курсах (2); концертно-исполнительская деятельность (3); участие в качестве чле-
на жюри региональных, всероссийских, международных конкурсов (2); работа, 
предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад профессора — 86 000 руб., при наличии учёной сте-

пени доктора наук — 94 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 
89 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2024 году составила 203 101,70 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надба-
вок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора наук) и стаж научно-педагогической рабо-
ты не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника); 
Почётное звание Российской Федерации, бывшего СССР или бывших союз-
ных республик (народного артиста, заслуженного деятеля искусств, заслужен-
ного артиста) или лауреат/дипломант всероссийских конкурсов или фестивалей 
по направлению искусства; наличие опубликованных научных трудов и учебно-
методических изданий (в том числе соавторстве) и творческих работ по направ-
лению искусства.

Дополнительные требования: наличие научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукоме-
трических базах РИНЦ с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: проведение семинарских и практических 
занятий в области музыкально-инструментального искусства; разработка курсов 
в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle) по дисциплинам кафедры; подготовка публикации 
в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК (1); повышение квалификации 
в отчетный период по профилю кафедры (1); участие в конференции в качестве 
докладчика (1); руководство ВКР; подготовка обучающихся к участию в концер-
тах (3); подготовка обучающихся к участию во всероссийских и международных 
фестивалях и конкурсах (2); концертно-исполнительская деятельность (3); рабо-
та, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад доцента — 67 000 руб., при наличии учёной степе-

ни кандидата наук — 70 000 руб., при наличии учёной степени доктора наук — 
75 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2024 году составила 151 010,95 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надба-
вок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент (неполная занятость — 0,5 ставки)  

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора наук) и стаж научно-педагогической рабо-
ты не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника); 
Почётное звание Российской Федерации, бывшего СССР или бывших союз-
ных республик (народного артиста, заслуженного деятеля искусств, заслужен-
ного артиста) или лауреат/дипломант всероссийских конкурсов или фестивалей 
по направлению искусства; наличие опубликованных научных трудов и учебно-
методических изданий (в том числе соавторстве) и творческих работ по направ-
лению искусства.

Дополнительные требования: наличие научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукоме-
трических базах РИНЦ с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: проведение семинарских и практических 
занятий в области музыкально-инструментального искусства; разработка курсов 
в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle) по дисциплинам кафедры; подготовка публикации 
в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК (1); повышение квалификации 
в отчетный период по профилю кафедры (1); участие в конференциях в качестве 
докладчика (1); руководство ВКР; подготовка обучающихся к участию в концер-
тах (2); подготовка обучающихся к участию во всероссийских и международных 
фестивалях и конкурсах (1); участие в качестве члена жюри региональных, все-
российских, международных конкурсов (1); работа, предусмотренная плана-
ми воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад доцента — 67 000 руб., при наличии учёной степе-

ни кандидата наук — 70 000 руб., при наличии учёной степени доктора наук — 
75 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2024 году составила 151 010,95 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надба-
вок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент (неполная занятость — 0,1 ставки)  

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора наук) и стаж научно-педагогической рабо-
ты не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника); 
Почётное звание Российской Федерации, бывшего Союза ССР или бывших союз-
ных республик (народного артиста, заслуженного деятеля искусств, заслужен-
ного артиста) или лауреат/дипломант всероссийских конкурсов или фестивалей 
по направлению искусства; наличие опубликованных научных трудов и учебно-
методических изданий (в том числе соавторстве) и творческих работ по направ-
лению искусства.

Дополнительные требования: наличие научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукоме-
трических базах РИНЦ с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: проведение практических занятий в обла-
сти музыкально-инструментального искусства; разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle) по дисциплинам кафедры; подготовка публикации в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК (1); повышение квалификации в отчетный пери-
од по профилю кафедры (1); участие в конференциях в качестве докладчика (1); 
руководство ВКР; научное руководство НИД аспирантов; подготовка обучающих-
ся к участию в концертах (3); подготовка обучающихся к участию во всероссийских 
и международных фестивалях и конкурсах (2); концертно-исполнительская дея-
тельность (3); работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-
оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад доцента — 67 000 руб., при наличии учёной степе-

ни кандидата наук — 70 000 руб., при наличии учёной степени доктора наук — 
75 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2024 году составила 151 010,95 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надба-
вок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

КАФЕДРА СОЛЬНОГО ПЕНИЯ

•	 Профессор 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, учё-
ная степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет 
или наличие учёного звания профессора; Почётное звание Российской Федера-
ции, бывшего СССР, или бывших союзных республик (народного артиста, заслу-
женного деятеля искусств, заслуженного артиста), или лауреат/дипломант меж-
дународных/всероссийских конкурсов/фестивалей по направлению искусства. 
Подготовка лауреатов/дипломантов международных/всероссийских конкурсов/
фестивалей по направлению искусства; наличие творческих работ по направле-
нию искусства. 

Дополнительные требования: наличие опубликованных монографий, 
учебных пособий, хрестоматий вокально-педагогического репертуара, научных 
статей по вокальному искусству, образованию и педагогике в рецензируемых 
научных изданиях, индексируемых в наукометрической базе РИНЦ.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение практи-
ческих и индивидуальных занятий в области вокального искусства, педагогики 
и образования; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанцион-
ной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle) по дисциплинам кафе-
дры; разработка образовательных программ в области вокального искусства, 
педагогики и образования; подготовка публикации в рецензируемых научных 
изданиях из перечня ВАК (3); подготовка учебных изданий по профилю кафедры 
(1); повышение квалификации в отчетный период по профилю кафедры (1); уча-
стие в конференциях в качестве докладчика (3); руководство ВКР; рецензирова-
ние статей аспирантов и учебных пособий; подготовка обучающихся к участию 
в концертах, в том числе в концертных программах, организованных совместно 
с кафедрой сольного пения (8); подготовка обучающихся к участию во всерос-
сийских и международных фестивалях и конкурсах (3); участие в качестве чле-
на жюри региональных, всероссийских, международных конкурсов (2); прове-
дение мастер-классов для студентов музыкальных учебных заведений в области 
вокального искусства (1); работа, предусмотренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад профессора — 86 000 руб., при наличии учёной сте-

пени доктора наук — 94 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 
89 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2024 году составила 203 101,70 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надба-
вок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Профессор 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, учё-
ная степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет 
или наличие учёного звания профессора; Почётное звание Российской Федера-
ции, бывшего СССР, или бывших союзных республик (народного артиста, заслу-
женного деятеля искусств, заслуженного артиста), или лауреат/дипломант меж-
дународных/всероссийских конкурсов/фестивалей по направлению искусства. 
Подготовка лауреатов/дипломантов международных/всероссийских конкурсов/
фестивалей по направлению искусства.

Сведения о планируемой работе: проведение индивидуальных занятий 
в области вокального искусства; разработка курсов в электронных системах: хра-
нилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle) 
по дисциплинам кафедры; подготовка к публикации учебного пособия по про-
филю кафедры (1); повышение квалификации в отчетный период по профилю 
кафедры (1); участие в конференциях в качестве докладчика (3); руководство ВКР; 
подготовка обучающихся к участию в концертах, в том числе в концертных про-
граммах, организованных совместно с кафедрой сольного пения (8); подготовка 
обучающихся к участию во всероссийских и международных фестивалях и кон-
курсах (3); участие в качестве члена жюри различных конкурсов исполнитель-
ского мастерства регионального, всероссийского и международного уровней (1);  
проведение мастер-классов для студентов музыкальных учебных заведений 
в области вокального искусства (1); участие в организации творческих проектов 
кафедры, организация мастер-классов/лекций; работа, предусмотренная плана-
ми воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий. 

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад профессора — 86 000 руб., при наличии учёной сте-

пени доктора наук — 94 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 
89 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2024 году составила 203 101,70 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надба-
вок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Профессор 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, учё-
ная степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет 
или наличие учёного звания профессора; Почётное звание Российской Федера-
ции, бывшего СССР, или бывших союзных республик (народного артиста, заслу-
женного деятеля искусств, заслуженного артиста), или лауреат/дипломант меж-
дународных/всероссийских конкурсов/фестивалей по направлению искусства. 
Подготовка лауреатов/дипломантов международных/всероссийских конкурсов/
фестивалей по направлению искусства.

Сведения о планируемой работе: проведение индивидуальных занятий 
в области в области вокального искусства; разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle) по дисциплинам кафедры; повышение квалификации в отчетный  
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период по профилю кафедры (1); участие в конференциях в качестве докладчика (3);  
руководство ВКР; подготовка обучающихся к участию в концертах, в том числе 
в концертных программах, организованных совместно с кафедрой сольного 
пения (8); подготовка обучающихся к участию во всероссийских и международных 
фестивалях и конкурсах (3); проведение мастер-классов для студентов музыкаль-
ных учебных заведений в области вокального искусства (1); участие в качестве 
члена жюри различных конкурсов исполнительского мастерства регионального, 
всероссийского и международного уровней (2); участие в организации творче-
ских проектов кафедры, организация мастер-классов/лекций; работа, предусмо-
тренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад профессора — 86 000 руб., при наличии учёной сте-

пени доктора наук — 94 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 
89 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2024 году составила 203 101,70 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надба-
вок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.
•	 Профессор (неполная занятость — 0,5 ставки) 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, учё-
ная степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет 
или наличие учёного звания профессора; Почётное звание Российской Федера-
ции, бывшего СССР, или бывших союзных республик (народного артиста, заслу-
женного деятеля искусств, заслуженного артиста), или лауреат/дипломант меж-
дународных/всероссийских конкурсов/фестивалей по направлению искусства. 
Подготовка лауреатов/дипломантов международных/всероссийских конкурсов/
фестивалей по направлению искусства.

Сведения о планируемой работе: проведение практических занятий 
в области вокального искусства; разработка курсов в электронных системах: хра-
нилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle) 
по дисциплинам кафедры; повышение квалификации в отчетный период  
по профилю кафедры (1); участие в конференциях в качестве докладчика (2);  
подготовка обучающихся к участию в концертах, в том числе в концертных 
программах, организованных совместно с кафедрой сольного пения (6); подго-
товка обучающихся к участию во всероссийских и международных фестивалях 
и конкурсах (3); концертно-исполнительская деятельность (3); участие в орга-
низации творческих проектов кафедры; работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад профессора — 86 000 руб., при наличии учёной сте-

пени доктора наук — 94 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 
89 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2024 году составила 203 101,70 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих  
надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Профессор (неполная занятость — 0,5 ставки)  

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее  
5 лет или наличие учёного звания профессора; Почётное звание Российской 
Федерации, бывшего СССР, или бывших союзных республик (народного арти-
ста, заслуженного деятеля искусств, заслуженного артиста), или лауреат/дипло-
мант международных/всероссийских конкурсов/фестивалей по направлению 
искусства. Подготовка лауреатов/дипломантов международных/всероссийских 
конкурсов/фестивалей по направлению искусства.

Сведения о планируемой работе: проведение индивидуальных занятий 
в области вокального искусства; разработка курсов в электронных системах: хра-
нилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle) по дис-
циплинам кафедры; подготовка публикации учебного пособия по профилю кафе-
дры (1); повышение квалификации в отчетный период по профилю кафедры (1); 
участие в конференциях в качестве докладчика (3); руководство ВКР; подготов-
ка обучающихся к участию в концертах, в том числе в концертных программах, 
организованных совместно с кафедрой сольного пения (8); подготовка обучаю-
щихся к участию во всероссийских и международных фестивалях и конкурсах (3); 
концертно-исполнительская деятельность (6); проведение мастер-классов для 
студентов музыкальных учебных заведений в области вокального искусства (1); 
участие в качестве члена жюри различных конкурсов исполнительского мастер-
ства регионального, всероссийского и международного уровней (1); участие 
в организации творческих проектов кафедры, организация мастер-классов/лек-
ций; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоро-
вительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад профессора — 86 000 руб., при наличии учёной сте-

пени доктора наук — 94 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 
89 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2024 году составила 203 101,70 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надба-
вок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Профессор (неполная занятость — 0,5 ставки)  

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, учё-
ная степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет 
или наличие учёного звания профессора; Почётное звание Российской Федера-
ции, бывшего СССР, или бывших союзных республик (народного артиста, заслу-
женного деятеля искусств, заслуженного артиста), или лауреат/дипломант меж-
дународных/всероссийских конкурсов/фестивалей по направлению искусства. 
Подготовка лауреатов/дипломантов международных/всероссийских конкурсов/
фестивалей по направлению искусства.

Сведения о планируемой работе: проведение индивидуальных занятий 
в области вокального искусства; разработка курсов в электронных системах:  
хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle) 
по дисциплинам кафедры; повышение квалификации в отчетный период по про-
филю кафедры (1); участие в конференциях в качестве докладчика (3); подготов-
ка обучающихся к участию в концертах, в том числе в концертных программах, 
организованных совместно с кафедрой сольного пения (4); подготовка обучаю-
щихся к участию во всероссийских и международных фестивалях и конкурсах (2); 
концертно-исполнительская деятельность (5); проведение мастер-классов для 
студентов музыкальных учебных заведений в области вокального искусства (2); 
участие в качестве члена жюри различных конкурсов исполнительского мастер-
ства регионального, всероссийского и международного уровней (1); участие 
в организации творческих проектов кафедры, организация мастер-классов/лек-
ций; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоро-
вительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад профессора — 86 000 руб., при наличии учёной сте-

пени доктора наук — 94 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 
89 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2024 году составила 203 101,70 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надба-
вок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора наук) и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника); Почёт-
ное звание Российской Федерации, бывшего СССР или бывших союзных респу-
блик (народного артиста, заслуженного деятеля искусств, заслуженного артиста) 
или лауреат/дипломант всероссийских конкурсов или фестивалей по направле-
нию искусства; наличие опубликованных научных трудов и учебно-методических 
изданий (в том числе соавторстве) и творческих работ по направлению искусства.

Сведения о планируемой работе: проведение индивидуальных занятий 
в области в области вокального искусства; разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle) по дисциплинам кафедры; повышение квалификации в отчетный период 
по профилю кафедры (1); участие в конференциях в качестве докладчика (3); под-
готовка обучающихся к участию в концертах, в том числе в концертных програм-
мах, организованных совместно с кафедрой сольного пения (2); подготовка обу-
чающихся к участию во всероссийских и международных фестивалях и конкурсах 
(2); концертно-исполнительская деятельность (3); работа, предусмотренная пла-
нами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад доцента — 67 000 руб., при наличии учёной степе-

ни кандидата наук — 70 000 руб., при наличии учёной степени доктора наук — 
75 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2024 году составила 151 010,95 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надба-
вок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент (неполная занятость — 0,5 ставки)  

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора наук) и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника); Почёт-
ное звание Российской Федерации, бывшего СССР или бывших союзных респу-
блик (народного артиста, заслуженного деятеля искусств, заслуженного артиста) 
или лауреат/дипломант всероссийских конкурсов или фестивалей по направле-
нию искусства; наличие опубликованных научных трудов и учебно-методических 
изданий (в том числе соавторстве) и творческих работ по направлению искусства.

Сведения о планируемой работе: проведение индивидуальных занятий 
в области в области вокального искусства; разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle) по дисциплинам кафедры; повышение квалификации в отчетный пери-
од по профилю кафедры (1); участие в конференциях в качестве докладчика (3); 
руководство ВКР; подготовка обучающихся к участию в концертах, в том числе 
в концертных программах, организованных совместно с кафедрой сольного 
пения (4); подготовка обучающихся к участию во всероссийских и международных 
фестивалях и конкурсах (2); концертно-исполнительская деятельность (2); участие 
в организации творческих проектов кафедры, организация мастер-классов/лек-
ций; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоро-
вительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад доцента — 67 000 руб., при наличии учёной степени  

кандидата наук — 70 000 руб., при наличии учёной степени доктора наук — 
75 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2024 году составила 151 010,95 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих  
надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент (неполная занятость — 0,25 ставки)  

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора наук) и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника); Почёт-
ное звание Российской Федерации, бывшего СССР или бывших союзных респу-
блик (народного артиста, заслуженного деятеля искусств, заслуженного артиста) 
или лауреат/дипломант всероссийских конкурсов или фестивалей по направле-
нию искусства; наличие опубликованных научных трудов и учебно-методических 
изданий (в том числе соавторстве) и творческих работ по направлению искусства.

Дополнительные требования: наличие научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукоме-
трических базах РИНЦ с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: проведение практических и индиви-
дуальных занятий в области вокального искусства, педагогики и образования; 
разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образователь-
ных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки 
обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle) по дисциплинам кафедры; подготовка 
к публикации учебного пособия по профилю кафедры (1); повышение квали-
фикации в отчетный период по профилю кафедры (1); участие в конференциях 
в качестве докладчика (3); руководство ВКР; подготовка обучающихся к участию 
в концертах, в том числе в концертных программах, организованных совместно 
с кафедрой сольного пения (1); подготовка обучающихся к участию во всероссий-
ских и международных фестивалях и конкурсах (1); проведение мастер-классов 
для студентов музыкальных учебных заведений в области вокального искусства 
(1); участие в качестве члена жюри региональных, всероссийских, международ-
ных конкурсов (1); работа, предусмотренная планами воспитательных, физкуль-
турно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад доцента — 67 000 руб., при наличии учёной степени  

кандидата наук — 70 000 руб., при наличии учёной степени доктора наук — 
75 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2024 году составила 151 010,95 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих  
надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Старший преподаватель (неполная занятость — 0,5 ставки)  

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование; 
наличие стажа творческой или научно-педагогической работы не менее 3 лет, при 
наличии учёной степени кандидата наук стаж творческой или научно-педагоги-
ческой работы не менее 1 года или наличие звания лауреата/дипломата всерос-
сийских конкурсов или фестивалей по направлению искусства, или наличие твор-
ческих работ, представленных на региональных/всероссийских/международных 
выставках/конкурсах/фестивалях по направлению искусства.

Дополнительные требования: наличие научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукоме-
трических базах РИНЦ с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: проведение индивидуальных занятий 
в области в области вокального искусства; разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle) по дисциплинам кафедры; повышение квалификации в отчетный период 
по профилю кафедры (1); участие в конференциях в качестве докладчика (3); руко-
водство ВКР; подготовка обучающихся к участию в концертах, в том числе в кон-
цертных программах, организованных совместно с кафедрой сольного пения (1); 
подготовка обучающихся к участию во всероссийских и международных фестива-
лях и конкурсах (1); участие в организации творческих проектов кафедры; работа,  
предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад старшего преподавателя — 53 000 руб., при наличии 

учёной степени кандидата наук — 56 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности старшего преподавателя в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2024 году составила 130 370,93 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих  

надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

КАФЕДРА МУЗЫКАЛЬНОГО ВОСПИТАНИЯ И ОБРАЗОВАНИЯ

•	 Профессор (неполная занятость — 0,5 ставки)  

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, учё-
ная степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет 
или наличие учёного звания профессора; Почётное звание Российской Федера-
ции, бывшего СССР, или бывших союзных республик (народного артиста, заслу-
женного деятеля искусств, заслуженного артиста), или лауреат/дипломант меж-
дународных/всероссийских конкурсов/фестивалей по направлению искусства. 
Подготовка лауреатов/дипломантов международных/всероссийских конкурсов/
фестивалей по направлению искусства; наличие творческих работ по направле-
нию искусства.

Дополнительные требования: наличие опубликованных научных статей 
за последние 5 лет по профилю кафедры; наличие опубликованных учебников 
и учебных пособий; наличие опубликованных монографий; наличие опублико-
ванных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометриче-
ских базах РИНЦ с ненулевым импакт-фактором.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение практи-
ческих занятий в области истории и теории музыкального искусства; разра-
ботка курсов в электронных системах: центр дистанционной поддержки обу-
чения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle) по дисциплинам кафедры; подготовка 
публикации в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК (6); повышение 
квалификации в отчетный период по профилю кафедры (2); участие в каче-
стве докладчика на конференции (3); руководство ВКР; научное руководство/
консультирование НИД аспирантов; подготовка студентов и аспирантов для 
участия с докладами в научных конференциях (2); работа в качестве члена дис-
сертационного совета; работа в качестве рецензента, эксперта диссертаций 
на соискание доктора, кандидата искусствоведения; работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, твор-
ческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад профессора — 86 000 руб., при наличии учёной сте-

пени доктора наук — 94 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 
89 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2024 году составила 203 101,70 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих  
надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Профессор (неполная занятость — 0,15 ставки)  

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, учё-
ная степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет 
или наличие учёного звания профессора; Почётное звание Российской Федера-
ции, бывшего СССР, или бывших союзных республик (народного артиста, заслу-
женного деятеля искусств, заслуженного артиста), или лауреат/дипломант меж-
дународных/всероссийских конкурсов/фестивалей по направлению искусства. 
Подготовка лауреатов/дипломантов международных/всероссийских конкурсов/
фестивалей по направлению искусства; наличие творческих работ по направле-
нию искусства.

Дополнительные требования: наличие научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукоме-
трических базах РИНЦ с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.
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Сведения о планируемой работе: подготовка публикации в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК (3); повышение квалификации в отчетный пери-
од по профилю кафедры (1); участие в качестве докладчика на конференции (1); 
руководство ВКР; научное руководство/консультирование НИД аспирантов; под-
готовка студентов и аспирантов для участия с докладами в научных конференци-
ях (2); работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоро-
вительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад профессора — 86 000 руб., при наличии учёной сте-

пени доктора наук — 94 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 
89 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2024 году составила 203 101,70 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надба-
вок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент (неполная занятость — 0,5 ставки)  

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора наук) и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника); Почёт-
ное звание Российской Федерации, бывшего СССР или бывших союзных респу-
блик (народного артиста, заслуженного деятеля искусств, заслуженного артиста) 
или лауреат/дипломант всероссийских конкурсов или фестивалей по направле-
нию искусства; наличие опубликованных научных трудов и учебно-методических 
изданий (в том числе соавторстве) и творческих работ по направлению искусства.

Дополнительные требования: наличие научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукоме-
трических базах РИНЦ с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение практиче-
ских занятий в области историографии; разработка курсов в электронных систе-
мах: центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle) 
по дисциплинам кафедры; подготовка публикации в рецензируемых научных 
изданиях из перечня ВАК (3); повышение квалификации в отчетный период по про-
филю кафедры (1); участие в конференциях в качестве докладчика (1); руководство 
ВКР; научное руководство/консультирование НИД аспирантов; подготовка сту-
дентов и аспирантов для участия с докладами в научных конференциях (2); рабо-
та, предусмотренная планами воспитательных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад доцента — 67 000 руб., при наличии учёной степе-

ни кандидата наук — 70 000 руб., при наличии учёной степени доктора наук — 
75 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2024 году составила 151 010,95 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надба-
вок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент (неполная занятость — 0,15 ставки)  

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора наук) и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника); Почёт-
ное звание Российской Федерации, бывшего СССР или бывших союзных респу-
блик (народного артиста, заслуженного деятеля искусств, заслуженного артиста) 
или лауреат/дипломант всероссийских конкурсов или фестивалей по направле-
нию искусства; наличие опубликованных научных трудов и учебно-методических 
изданий (в том числе соавторстве) и творческих работ по направлению искусства.

Дополнительные требования: наличие научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукоме-
трических базах РИНЦ с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение практиче-
ских занятий в области гармонии и теории музыки; разработка курсов в электрон-
ных системах: центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle) по дисциплинам кафедры; подготовка публикации в рецензируемых науч-
ных изданиях из перечня ВАК (3); повышение квалификации в отчетный период  
по профилю кафедры (1); участие в конференциях в качестве докладчика (1);  
руководство ВКР; научное руководство/консультирование НИД аспирантов; под-
готовка студентов и аспирантов для участия с докладами в научных конференциях 
(2); работа, предусмотренная планами воспитательных, творческих и иных меро-
приятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад доцента — 67 000 руб., при наличии учёной степе-

ни кандидата наук — 70 000 руб., при наличии учёной степени доктора наук — 
75 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2024 году составила 151 010,95 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надба-
вок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Старший преподаватель 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование; 
наличие стажа творческой или научно-педагогической работы не менее 3 лет, при 
наличии учёной степени кандидата наук стаж творческой или научно-педагоги-
ческой работы не менее 1 года или наличие звания лауреата/дипломата всерос-
сийских конкурсов или фестивалей по направлению искусства, или наличие твор-
ческих работ, представленных на региональных/всероссийских/международных 
выставках/конкурсах/фестивалях по направлению искусства.                    

Дополнительные требования: наличие научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукоме-
трических базах РИНЦ с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение практи-
ческих занятий в области технологий и исследования в музыкальном искусстве 
и образовании; разработка курсов в электронных системах: центр дистанционной 
поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle) по дисциплинам кафедры; 
подготовка публикации в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК (1); 
повышение квалификации в отчетный период по профилю кафедры (1); участие 
в конференциях в качестве докладчика (1); руководство ВКР; руководство само-
стоятельной работой обучающихся; ответственный по работе и кураторству групп 
иностранных студентов магистратуры института музыки, театра и хореографии; 
участие в оргкомитетах основных мероприятий и конкурсов института; работа, 
предусмотренная планами воспитательных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад старшего преподавателя — 53 000 руб., при наличии 

учёной степени кандидата наук — 56 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности старшего преподавателя в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2024 году составила 130 370,93 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надба-

вок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

КАФЕДРА ХОРОВОГО ДИРИЖИРОВАНИЯ

•	 Доцент (неполная занятость — 0,75 ставки)  

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора наук) и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника); Почёт-
ное звание Российской Федерации, бывшего СССР или бывших союзных респу-
блик (народного артиста, заслуженного деятеля искусств, заслуженного артиста) 
или лауреат/дипломант всероссийских конкурсов или фестивалей по направле-
нию искусства; наличие опубликованных научных трудов и учебно-методических 
изданий (в том числе соавторстве) и творческих работ по направлению искусства.

Дополнительные требования: наличие научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукоме-
трических базах РИНЦ с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: проведение практических и индивидуаль-
ных занятий в области хорового дирижирования; разработка курсов в электрон-
ных системах: центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle) по дисциплинам кафедры; подготовка публикации в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК (2); повышение квалификации в отчетный пери-
од по профилю кафедры (1); участие в конференциях в качестве докладчика (3); 
руководство ВКР; научное руководство/консультирование НИД аспирантов; под-
готовка обучающихся к участию в концертах, в том числе в концертных програм-
мах, организованных совместно с кафедрой хорового дирижирования (3); под-
готовка обучающихся к участию во всероссийских и международных фестивалях 
и конкурсах (1); работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно- 
оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад доцента — 67 000 руб., при наличии учёной степе-

ни кандидата наук — 70 000 руб., при наличии учёной степени доктора наук — 
75 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2024 году составила 151 010,95 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надба-
вок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент (неполная занятость — 0,5 ставки)  

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора наук) и стаж научно-педагогической рабо-
ты не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника);  

Почётное звание Российской Федерации, бывшего СССР или бывших союзных  
республик (народного артиста, заслуженного деятеля искусств, заслуженного арти-
ста) или лауреат/дипломант всероссийских конкурсов или фестивалей по направле- 
нию искусства; наличие опубликованных научных трудов и учебно-методических 
изданий (в том числе соавторстве) и творческих работ по направлению искусства.

Дополнительные требования: наличие научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукоме-
трических базах РИНЦ с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: проведение практических и индивидуаль-
ных занятий в области хорового дирижирования; разработка курсов в электрон-
ных системах: центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle) по дисциплинам кафедры; подготовка публикации в рецензируемых науч-
ных изданиях из перечня ВАК (2); повышение квалификации в отчетный период  
по профилю кафедры (1); участие в конференциях в качестве докладчика (3); руко-
водство ВКР; научное руководство/консультирование НИД аспирантов; подготов-
ка обучающихся к участию в концертах, в том числе в концертных программах, 
организованных совместно с кафедрой хорового дирижирования (3); подготовка 
обучающихся к участию во всероссийских и международных фестивалях и кон-
курсах (1); участие в качестве эксперта в международном проекте (1); проведе-
ние мастер-классов для студентов музыкальных учебных заведений в области 
хорового дирижирования (1); работа, предусмотренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад доцента — 67 000 руб., при наличии учёной степе-

ни кандидата наук — 70 000 руб., при наличии учёной степени доктора наук — 
75 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2024 году составила 151 010,95 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надба-
вок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент (неполная занятость — 0,5 ставки)  

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора наук) и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника); Почёт-
ное звание Российской Федерации, бывшего СССР или бывших союзных респу-
блик (народного артиста, заслуженного деятеля искусств, заслуженного артиста) 
или лауреат/дипломант всероссийских конкурсов или фестивалей по направле-
нию искусства; наличие опубликованных научных трудов и учебно-методических 
изданий (в том числе соавторстве) и творческих работ по направлению искусства.

Дополнительные требования: наличие научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукоме-
трических базах РИНЦ с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: проведение практических и индивидуаль-
ных занятий в области хорового дирижирования; разработка курсов в электрон-
ных системах: центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle) по дисциплинам кафедры; подготовка публикации в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК (1); повышение квалификации в отчетный пери-
од по профилю кафедры (1); участие в конференциях в качестве докладчика (3); 
руководство ВКР; научное руководство/консультирование НИД аспирантов; под-
готовка обучающихся к участию в концертах, в том числе в концертных програм-
мах, организованных совместно с кафедрой хорового дирижирования (2); под-
готовка обучающихся к участию во всероссийских и международных фестивалях 
и конкурсах (1); участие в качестве эксперта в международном проекте (1); прове-
дение мастер-классов для студентов музыкальных учебных заведений в области 
хорового дирижирования (1); кураторство учебной группы иностранных студен-
тов; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздорови-
тельных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад доцента — 67 000 руб., при наличии учёной степе-

ни кандидата наук — 70 000 руб., при наличии учёной степени доктора наук — 
75 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2024 году составила 151 010,95 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надба-
вок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент (неполная занятость — 0,5 ставки)  

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора наук) и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника); Почёт-
ное звание Российской Федерации, бывшего СССР или бывших союзных респуб- 
лик (народного артиста, заслуженного деятеля искусств, заслуженного артиста) 
или лауреат/дипломант всероссийских конкурсов или фестивалей по направле-
нию искусства; наличие опубликованных научных трудов и учебно-методических 
изданий (в том числе соавторстве) и творческих работ по направлению искусства.

Дополнительные требования: наличие научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукоме-
трических базах РИНЦ с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: проведение практических и индивидуаль-
ных занятий в области хорового дирижирования; разработка курсов в электрон-
ных системах: центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle) по дисциплинам кафедры; подготовка публикации в рецензируемых науч-
ных изданиях из перечня ВАК (1); повышение квалификации в отчетный период  
по профилю кафедры (1); участие в конференциях в качестве докладчика (3);  
руководство ВКР; научное руководство/консультирование НИД аспирантов; 
подготовка обучающихся к участию в концертах, в том числе в концертных про-
граммах, организованных совместно с кафедрой хорового дирижирования (2); 
подготовка обучающихся к участию во всероссийских и международных фести-
валях и конкурсах (1); кураторство учебной группы иностранных студентов; 
член жюри различных конкурсов исполнительского мастерства регионального, 
всероссийского и международного уровней (1); работа, предусмотренная пла-
нами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад доцента — 67 000 руб., при наличии учёной степе-

ни кандидата наук — 70 000 руб., при наличии учёной степени доктора наук — 
75 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2024 году составила 151 010,95 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надба-
вок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Старший преподаватель 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование; 
наличие стажа творческой или научно-педагогической работы не менее 3 лет, при 
наличии учёной степени кандидата наук стаж творческой или научно-педагоги-
ческой работы не менее 1 года или наличие звания лауреата/дипломата всерос-
сийских конкурсов или фестивалей по направлению искусства, или наличие твор-
ческих работ, представленных на региональных/всероссийских/международных 
выставках/конкурсах/фестивалях по направлению искусства.

Дополнительные требования: наличие научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукоме-
трических базах РИНЦ с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: проведение практических и индивидуаль-
ных занятий в области хорового дирижирования; разработка курсов в электрон-
ных системах: центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle) по дисциплинам кафедры; подготовка публикации в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК (1); подготовка публикации учебного посо-
бия по профилю кафедры (1); повышение квалификации в отчетный период 
по профилю кафедры (1); участие в конференциях в качестве докладчика (1);  
руководство ВКР; подготовка обучающихся к участию в концертах, в том чис-
ле в концертных программах, организованных совместно с кафедрой хорового 
дирижирования (2); кураторство учебной группы иностранных студентов; рабо-
та, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад старшего преподавателя — 53 000 руб., при наличии 

учёной степени кандидата наук — 56 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности старшего преподавателя в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2024 году составила 130 370,93 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надба-

вок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

КАФЕДРА ХОРЕОГРАФИЧЕСКОГО ИСКУССТВА

•	 Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора наук) и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника); Почёт-
ное звание Российской Федерации, бывшего СССР или бывших союзных респу-
блик (народного артиста, заслуженного деятеля искусств, заслуженного артиста) 
или лауреат/дипломант всероссийских конкурсов или фестивалей по направле-
нию искусства; наличие опубликованных научных трудов и учебно-методических 
изданий (в том числе соавторстве) и творческих работ по направлению искусства.

Дополнительные требования: наличие научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукоме-
трических базах РИНЦ с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение практиче-
ских занятий в области история театра, истории и теории хореографического 
образования, истории хореографического искусства, современных проблем 



№3 (3027) 
МАРТ 2025

АДРЕС РЕДАКЦИИ: 191186, СанктПетербург, наб. реки Мойки, д. 48, кор. 20а, ком. 301

38 конкурс №3 (3027) 
МАРТ 202539конкурс

истории и теории хореографического искусства, историографии; разработка 
курсов в электронных системах: центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle) по дисциплинам кафедры; подготовка публикации 
в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК (1); повышение квалификации 
в отчетный период по профилю кафедры (1); участие в конференциях в качестве 
докладчика (3); руководство ВКР; подготовка обучающихся к участию в концертах, 
в том числе в концертных программах, организованных совместно с кафедрой 
хореографического искусства (2); подготовка обучающихся к участию во всерос-
сийских и международных фестивалях и конкурсах (1); работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творче-
ских и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад доцента — 67 000 руб., при наличии учёной степе-

ни кандидата наук — 70 000 руб., при наличии учёной степени доктора наук — 
75 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2024 году составила 151 010,95 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надба-
вок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора наук) и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника); Почёт-
ное звание Российской Федерации, бывшего СССР или бывших союзных респу-
блик (народного артиста, заслуженного деятеля искусств, заслуженного артиста) 
или лауреат/дипломант всероссийских конкурсов или фестивалей по направле-
нию искусства; наличие опубликованных научных трудов и учебно-методических 
изданий (в том числе соавторстве) и творческих работ по направлению искусства.

Дополнительные требования: наличие научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукоме-
трических базах РИНЦ с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение практи-
ческих занятий в области искусства балетмейстера, искусства хореографа, сце-
нографии и технологии художественного оформления спектакля; разработка 
курсов в электронных системах: центр дистанционной поддержки обучения  
РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle) по дисциплинам кафедры; подготовка публикации 
в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК (1); повышение квалификации 
в отчетный период по профилю кафедры (1); участие в конференциях в качестве 
докладчика (3); руководство ВКР; подготовка студентов к научно-методическим 
конференциям, конкурсам студенческих научных работ (1); подготовка обучаю-
щихся к участию в концертах, в том числе в концертных программах, организован-
ных совместно с кафедрой хореографического искусства (2); подготовка обучаю-
щихся к участию во всероссийских и международных фестивалях и конкурсах (1);  
постановочная деятельность (сочинение и постановка хореографических сцен 
и номеров в балетных, оперных спектаклях, концертных программах, фильмах) (2); 
участие в качестве члена жюри различных конкурсов исполнительского мастер-
ства, регионального, всероссийского и международного уровней (1); кураторство 
студенческого объединения; работа, предусмотренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад доцента — 67 000 руб., при наличии учёной степе-

ни кандидата наук — 70 000 руб., при наличии учёной степени доктора наук — 
75 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2024 году составила 151 010,95 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надба-
вок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Старший преподаватель 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование; 
наличие стажа творческой или научно-педагогической работы не менее 3 лет, при 
наличии учёной степени кандидата наук стаж творческой или научно-педагоги-
ческой работы не менее 1 года или наличие звания лауреата/дипломата всерос-
сийских конкурсов или фестивалей по направлению искусства, или наличие твор-
ческих работ, представленных на региональных/всероссийских/международных 
выставках/конкурсах/фестивалях по направлению искусства.                  

Дополнительные требования: наличие научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукоме-
трических базах РИНЦ с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: проведение практических занятий 
по основам актерского мастерства, основам режиссуры, основам драматургии; 
разработка курсов в электронных системах: центр дистанционной поддержки 
обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle) по дисциплинам кафедры; подготовка 
публикации в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК (1); подготовка 
учебных изданий; повышение квалификации в отчетный период по профилю 

кафедры (1); участие в конференциях в качестве докладчика (3); подготовка сту-
дентов к научно-методическим конференциям, конкурсам студенческих науч-
ных работ (1); подготовка обучающихся к участию в концертах, в том числе 
в концертных программах, организованных совместно с кафедрой хореографиче-
ского искусства (2); подготовка обучающихся к участию во всероссийских и меж-
дународных фестивалях и конкурсах (1); руководство самостоятельной работой  
обучающихся; концертно-исполнительская деятельность в качестве актера, 
режиссера, ведущего (4); член жюри различных конкурсов исполнительского  
мастерства, регионального, всероссийского и международного уровней (2); работа,  
предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад старшего преподавателя — 53 000 руб., при наличии 

учёной степени кандидата наук — 56 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности старшего преподавателя  

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2024 году составила 130 370,93 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надба-

вок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Старший преподаватель (неполная занятость — 0,5 ставки)  

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование; 
наличие стажа творческой или научно-педагогической работы не менее 
3 лет, при наличии учёной степени кандидата наук стаж творческой или 
научно-педагогической работы не менее 1 года или наличие звания лауре-
ата/дипломата всероссийских конкурсов или фестивалей по направлению 
искусства, или наличие творческих работ, представленных на региональных/ 
всероссийских/международных выставках/конкурсах/фестивалях по направ-
лению искусства.

Дополнительные требования: наличие научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукоме-
трических базах РИНЦ с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: проведение практических занятий 
по пластическому воспитанию, танцу и сценическому движению, историко-
бытовому танцу; разработка курсов в электронных системах: центр дистанцион-
ной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle) по дисциплинам кафе-
дры; подготовка публикации в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК 
(1); подготовка учебных изданий; повышение квалификации в отчетный период 
по профилю кафедры (1); участие в конференциях в качестве докладчика (3);  
подготовка студентов к научно-методическим конференциям, конкурсам сту-
денческих научных работ (1); подготовка обучающихся к участию в концертах, 
в том числе в концертных программах, организованных совместно с кафедрой 
хореографического искусства (2); подготовка обучающихся к участию во всерос-
сийских и международных фестивалях и конкурсах (1); организация проектов 
кафедры хореографического искусства (1); курирование студенческого объе- 
динения кафедры хореографического искусства (1); курирование студенче-
ских групп кафедры хореографического искусства (1);работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, твор-
ческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад старшего преподавателя — 53 000 руб., при наличии 

учёной степени кандидата наук — 56 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности старшего преподавателя  

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2024 году составила 130 370,93 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надба-

вок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: пер. Каховского, д. 2, ауд. 302.

ИНСТИТУТ НАРОДОВ СЕВЕРА

КАФЕДРА УРАЛЬСКИХ ЯЗЫКОВ, ФОЛЬКЛОРА И ЛИТЕРАТУРЫ

•	 Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного 
сотрудника).  

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области вепсского языка, фольклора и литературы; раз-
работка курсов в электронных системах: хранилище открытых образователь-
ных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки  

обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выпол-
нение экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка ежегодно 
не менее 2 научных публикаций в журналах перечня Белого списка/ВАК; под-
готовка и направление заявок (не менее 3) на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; руковод-
ство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-
оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий; достижение 
показателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. еже-
годная положительная динамика публикационной активности (аффилиация  
с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора наук — 

75 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 70 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2024 году составила 151 010,95 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надба-

вок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент (неполная занятость — 0,75 ставки) 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника).  

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий в области уральских языков, фольклора и литература; разработка 
курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресур-
сов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обу-
чения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выпол-
нение экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка ежегодно 
не менее 2 научных публикаций в журналах перечня Белого списка/ВАК; под-
готовка и направление заявок (не менее 2) на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; руковод-
ство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно- 
оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий; достижение 
показателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. еже-
годная положительная динамика публикационной активности (аффилиация  
с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора наук — 

75 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 70 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2024 году составила 151 010,95 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надба-

вок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Старший преподаватель 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, стаж 
научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии учёной степени кан-
дидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.                           

Дополнительные требования: стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: проведение занятий по хантыйскому язы-
ку, фольклору и литературе; руководство самостоятельной работой обучающих-
ся; подготовка учебных изданий; разработка курсов в электронных системах: хра-
нилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
участие в научно-исследовательской деятельности: подготовка кандидатской 
диссертации; подготовка ежегодно не менее 1 научной публикации в журналах 
перечня Белого списка/ВАК; работа, предусмотренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий; 
достижение показателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД,  
в т. ч. ежегодная положительная динамика публикационной активности (аффили-
ация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад старшего преподавателя — 53 000 руб., при наличии 

учёной степени кандидата наук — 56 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности старшего преподавателя  

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2024 году составила 130 370,93 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надба-

вок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

КАФЕДРА ПАЛЕОАЗИАТСКИХ ЯЗЫКОВ, ФОЛЬКЛОРА И ЛИТЕРАТУРЫ

•	 Ассистент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
стаж работы в образовательном учреждении не менее 1 года, при наличии после-
вузовского профессионального образования (аспирантура) или учёной степени 
кандидата наук — без предъявления требований к стажу работы.

Дополнительные требования: практический опыт работы в области орга-
низации культурно-творческих мероприятий.

Сведения о планируемой работе: проведение занятий по чукотскому языку, 
фольклору и литературе; руководство самостоятельной работой обучающихся; 
разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образователь-
ных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки 
обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-исследовательской 
деятельности: подготовка кандидатской диссертации, подготовка ежегодно 
не менее 1 научной публикации в журналах перечня Белого списка/ВАК; работа, 
предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных мероприятий; достижение показателей деятель-
ности в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная дина-
мика публикационной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад ассистента — 43 000 руб., при наличии учёной степени 

кандидата наук — 46 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности ассистента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2024 году составила 125 954,31 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надба-

вок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

Конкурс проводится по адресу: пр. Стачек, д. 30, ауд. 123.

ИНСТИТУТ ПЕДАГОГИКИ

КАФЕДРА ИСТОРИИ ПЕДАГОГИКИ И ОБРАЗОВАНИЯ 

•	 Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника) 

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских 
занятий по направлениям высшего образования 44.03.01 — педагогическое обра-
зование (бакалавриат), 44.04.01 — педагогическое образование (магистратура); 
разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образователь-
ных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки 
обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий, моно-
графий (персональных/коллективных), аффилированных с РГПУ им. А. И. Герцена 
(не менее 1 в год); выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; 
подготовка ежегодно не менее 2 научных публикаций в журналах перечня Бело-
го списка/ВАК; подготовка и направление заявок на конкурс внутренних гран-
тов РГПУ им. А. И. Герцена; участие в научных конференциях; руководство ВКР; 
работа, связанная с учебно-методическим обеспечением дисциплин историко-
педагогической направленности; достижение показателей деятельности в соот-
ветствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика публи-
кационной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора наук — 

75 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 70 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2024 году составила 151 010,95 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надба-

вок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Старший преподаватель 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, стаж 
научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии учёной степени кан-
дидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.                           

Дополнительные требования: стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: проведение занятий по направлени-
ям высшего образования 44.03.01 — педагогическое образование (бакалав-
риат), 44.04.01 — педагогическое образование (магистратура); руководство  
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самостоятельной работой обучающихся; подготовка учебных изданий; раз-
работка курсов в электронных системах: хранилище открытых образователь-
ных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки 
обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-исследовательской 
деятельности: подготовка ежегодно не менее 1 научной публикации в журналах 
перечня Белого списка/ВАК; подготовка и направление заявок на конкурс вну-
тренних грантов РГПУ им. А. И. Герцена; участие в научных конференциях; работа, 
предусмотренная планами воспитательной работы в структурных подразделени-
ях РГПУ им. А. И. Герцена; достижение показателей деятельности в соответствии 
с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика публикационной 
активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена). 

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад старшего преподавателя — 53 000 руб., при наличии 

учёной степени кандидата наук — 56 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности старшего преподавателя  

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2024 году составила 130 370,93 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надба-

вок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

КАФЕДРА ПЕДАГОГИКИ ШКОЛЫ 

•	 Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника).                                   

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских 
занятий по направлениям высшего образования 44.03.01 — педагогическое обра-
зование (бакалавриат), 44.04.01 — педагогическое образование (магистратура); 
разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образователь-
ных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки 
обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий, моно-
графий (персональных/коллективных), аффилированных с РГПУ им. А. И. Герцена 
(не менее 1 в год); выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; 
подготовка ежегодно не менее 2 научных публикаций в журналах перечня Бело-
го списка/ВАК; подготовка и направление заявок на конкурс внутренних гран-
тов РГПУ им. А. И. Герцена; подготовка и направление заявок на патент; участие 
в научных конференциях; руководство ВКР; работа, связанная с развитием взаи-
модействия с социальными партнерами в профессиональной подготовке студен-
тов; достижение показателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД, 
в т. ч. ежегодная положительная динамика публикационной активности (аффили-
ация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора наук — 

75 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 70 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2024 году составила 151 010,95 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надба-

вок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника).  

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий по направлениям высшего образования 44.03.01 — педагогиче-
ское образование (бакалавриат), 44.04.01 — педагогическое образование (маги-
стратура); разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанци-
онной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учеб-
ных изданий, монографий (персональных/коллективных), аффилированных  
с РГПУ им. А. И. Герцена (не менее 1 в год); выполнение экспертной работы по зада-
нию Работодателя; подготовка ежегодно не менее 2 научных публикаций в жур-
налах перечня Белого списка/ВАК; подготовка и направление заявок на конкурс 
внутренних грантов РГПУ им. А. И. Герцена; участие в научных конференциях; 
руководство ВКР; работа, связанная с методическим обеспечением воспита-
тельного процесса в профессиональной подготовке студентов; достижение 
показателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. еже-
годная положительная динамика публикационной активности (аффилиация  
с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора наук — 

75 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 70 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2024 году составила 151 010,95 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надба-

вок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

КАФЕДРА ТЕОРИИ И МЕТОДИКИ НЕПРЕРЫВНОГО ПЕДАГОГИЧЕСКОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ

•	 Профессор (неполная занятость — 0,25 ставки)  

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, учё-
ная степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет 
или учёное звание профессора.                                                            

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, 
индексируемых в наукометрической базе РИНЦ с ненулевым импакт-фактором, 
по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий в аспирантуре; подготовка учебных изданий, монографий (персо-
нальных/коллективных), аффилированных с РГПУ им. А. И. Герцена (не менее 1 
в год); выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка 
ежегодно не менее 2 научных публикаций в журналах перечня Белого списка/
ВАК; подготовка научных статей, опубликованных в рецензируемых научных 
изданиях из перечня ядра РИНЦ; подготовка и направление заявок (не менее 1 
в год) на получение грантов российских фондов; участие в научных конферен-
циях; научное руководство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; 
руководство ВКР; работа, предусмотренная планами работы кафедры по науч-
но-методическому обеспечению образовательного процесса; достижение пока-
зателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная 
положительная динамика публикационной активности (аффилиация с РГПУ 
им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад профессора при наличии учёной степени доктора 

наук — 94 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 89 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2024 году составила 203 101,70 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надба-

вок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного 
сотрудника).     

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение  
семинарских занятий по направлениям высшего образования 44.03.01 — педа-
гогическое образование (бакалавриат), 44.04.01 — педагогическое образование 
(магистратура); разработка курсов в электронных системах: хранилище откры-
тых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дис-
танционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка 
учебных изданий, монографий (персональных/коллективных), аффилированных  
с РГПУ им. А. И. Герцена (не менее 1 в год); выполнение экспертной работы по зада-
нию Работодателя; подготовка ежегодно не менее 2 научных публикаций в жур-
налах перечня Белого списка/ВАК; подготовка и направление заявок на конкурс 
внутренних грантов РГПУ им. А. И. Герцена; участие в научных конференциях; 
руководство ВКР; работа, связанная с учебно-методическим обеспечением обра-
зовательного процесса; достижение показателей деятельности в соответствии 
с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика публикационной 
активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена). 

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора наук — 

75 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 70 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2024 году составила 151 010,95 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надба-

вок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника).     

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение  
семинарских занятий по направлениям высшего образования 44.03.01 — педа-
гогическое образование (бакалавриат), 44.04.01 — педагогическое образование 
(магистратура); разработка курсов в электронных системах: хранилище откры-
тых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дис-
танционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка 
учебных изданий, монографий (персональных/коллективных), аффилированных  
с РГПУ им. А. И. Герцена (не менее 1 в год); выполнение экспертной работы по зада-
нию Работодателя; подготовка ежегодно не менее 2 научных публикаций в жур-
налах перечня Белого списка/ВАК; подготовка и направление заявок на конкурс 
внутренних грантов РГПУ им. А. И. Герцена; участие в научных конференциях; 
руководство ВКР; работа, связанная с учебно-методическим обеспечением обра-
зовательного процесса; достижение показателей деятельности в соответствии 
с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика публикационной 
активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора наук — 

75 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 70 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2024 году составила 151 010,95 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надба-

вок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Ассистент

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
стаж работы в образовательном учреждении не менее 1 года, при наличии после-
вузовского профессионального образования (аспирантура) или учёной степени 
кандидата наук — без предъявления требований к стажу работы.

Дополнительные требования: практический опыт работы в области педа-
гогического образования.

Сведения о планируемой работе: проведение занятий по направлени-
ям высшего образования 44.04.01 — педагогическое образование (бакалаври-
ат); руководство самостоятельной работой обучающихся; разработка курсов 
в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов  
РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения  
РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка ежегодно не менее 1 научной публи-
кации в журналах перечня Белого списка/ВАК; участие в научных конференциях; 
работа, предусмотренная планами воспитательной работы в структурных под-
разделениях РГПУ им. А. И. Герцена; достижение показателей деятельности в соот-
ветствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика публи-
кационной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад ассистента — 43 000 руб., при наличии учёной степени 

кандидата наук — 46 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности ассистента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2024 году составила 125 954,31 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надба-

вок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

Конкурс проводится по адресу: наб. р. Мойки, д. 48, 11 кор., ауд. 39.

ИНСТИТУТ ПСИХОЛОГИИ

КАФЕДРА КЛИНИЧЕСКОЙ ПСИХОЛОГИИ И ПСИХОЛОГИЧЕСКОЙ  
ПОМОЩИ

•	 Профессор (неполная занятость — 0,5 ставки)  

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, учё-
ная степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет 
или учёное звание профессора.

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, 
индексируемых в наукометрической базе РИНЦ с ненулевым импакт-фактором, 
по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области нейрофизиологии и физиологии высшей нервной 
деятельности и сенсорных систем; разработка курсов в электронных системах:  

хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение экспертной работы по зада-
нию Работодателя; подготовка ежегодно не менее 2 научных публикаций в жур-
налах перечня Белого списка/ВАК; подготовка и направление заявок (не менее 1) 
на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в науч-
ных конференциях; научное руководство/консультирование НИД аспирантов, 
докторантов; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитатель-
ных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприя-
тий; достижение показателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД, 
в т. ч. ежегодная положительная динамика публикационной активности (аффили-
ация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад профессора при наличии учёной степени доктора 

наук — 94 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 89 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2024 году составила 203 101,70 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надба-

вок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента.

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий в области клинической психологии, организации учебно-исследова-
тельской работы, психологической супервизии; разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение экспертной работы по зада-
нию Работодателя; подготовка ежегодно не менее 2 научных публикаций в жур-
налах перечня Белого списка/ВАК; подготовка и направление заявок (не менее 1) 
на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в науч-
ных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспита-
тельных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных меро-
приятий; достижение показателей деятельности в соответствии с Приложением 
1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика публикационной активности 
(аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора наук — 

75 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 70 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2024 году составила 151 010,95 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надба-

вок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

КАФЕДРА ОБЩЕЙ И СОЦИАЛЬНОЙ ПСИХОЛОГИИ

•	 Профессор 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, учё-
ная степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет 
или учёное звание профессора.

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, 
индексируемых в наукометрической базе РИНЦ с ненулевым импакт-фактором, 
по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских 
занятий в области общей психологии, психологии детской субкультуры, органи-
зации научно-исследовательской деятельности в области психологии, психоло-
гии одаренности, введения в современную когнитивную психологию; разработка 
курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов 
РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения  
РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение эксперт-
ной работы по заданию Работодателя; подготовка ежегодно не менее 2 научных 
публикаций в журналах перечня Белого списка/ВАК; подготовка научных статей 
по профилю кафедры в рецензируемых научных изданиях входящих в ядро РИНЦ 
с ненулевым импакт-фактором (не менее 1 ежегодно); подготовка и направление 
заявок (не менее 2) на получение грантов российских и зарубежных научных фон-
дов; участие в научных конференциях (не менее 1 ежегодно); научное руководство/
консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; работа, пред-
усмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спор-
тивных, творческих и иных мероприятий; достижение показателей деятельности 
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в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика 
публикационной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад профессора при наличии учёной степени доктора 

наук — 94 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 89 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2024 году составила 203 101,70 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих  

надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Профессор (неполная занятость — 0,25 ставки)  

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, учё-
ная степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет 
или учёное звание профессора.

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшествующий 
избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых 
в наукометрической базе РИНЦ с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: подготовка учебных изданий; выполне-
ние экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка ежегодно не менее  
2 научных публикаций в журналах перечня Белого списка/ВАК; подготовка и направ-
ление заявок (не менее 1) на получение грантов российских и зарубежных научных 
фондов; участие в научных конференциях (не менее 1 ежегодно); научное руковод-
ство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; работа, 
предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных мероприятий; достижение показателей деятельно-
сти в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика 
публикационной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад профессора при наличии учёной степени доктора 

наук — 94 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 89 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2024 году составила 203 101,70 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих  

надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника).   

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий в области общей и социальной психологии, индивидуальных про-
явлений одаренности у детей и подростков, развития креативности; разработка 
курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов  
РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения  
РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение экс-
пертной работы по заданию Работодателя; подготовка ежегодно не менее 2 науч-
ных публикаций в журналах перечня Белого списка/ВАК; подготовка и направле-
ние заявок (не менее 2) на получение грантов российских и зарубежных научных 
фондов; участие в научных конференциях (не менее 1 ежегодно); руководство ВКР; 
работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздорови-
тельных, спортивных, творческих и иных мероприятий; достижение показателей 
деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положитель-
ная динамика публикационной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора наук — 

75 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 70 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2024 году составила 151 010,95 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих  

надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника).  

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских 
занятий в области общей и социальной психологии, кросскультурной психологии 
и этнопсихологии; разработка курсов в электронных системах: хранилище откры-
тых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанци-
онной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных 
изданий; выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка 
ежегодно не менее 2 научных публикаций в журналах перечня Белого списка/
ВАК; подготовка и направление заявок (не менее 2) на получение грантов россий-
ских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях (не менее 1 
ежегодно); руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий; 
достижение показателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД,  
в т. ч. ежегодная положительная динамика публикационной активности (аффили-
ация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора наук — 

75 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 70 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2024 году составила 151 010,95 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих  

надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника).  

Дополнительные требования: еаличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий в области общей психологии, психологии личности, психологи-
ческого сопровождения воспитательной работы в образовательной организа-
ции, социально-психологической адаптации в образовательном учреждении,  
психологии межличностной эксклюзии; разработка курсов в электронных систе-
мах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение экспертной работы по зада-
нию Работодателя; подготовка ежегодно не менее 2 научных публикаций в жур-
налах перечня Белого списка/ВАК; подготовка и направление заявок (не менее 2) 
на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в науч-
ных конференциях (не менее 1 ежегодно); руководство ВКР; работа, предусмо-
тренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий; достижение показателей деятельности в соот-
ветствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика публи-
кационной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора наук — 

75 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 70 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2024 году составила 151 010,95 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих  

надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника).    

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских 
занятий в области общей и социальной психологии, особенности работы психоло-
га с семьей, психологии семьи, психологии эффективного семейного взаимодей-
ствия, технологии коучинга в образовании, коучинга образовательной организа-
ции и участников образовательного процесса; разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение экспертной работы по зада-
нию Работодателя; подготовка ежегодно не менее 2 научных публикаций в жур-
налах перечня Белого списка/ВАК; подготовка и направление заявок (не менее 2) 
на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в науч-
ных конференциях (не менее 1 ежегодно); руководство ВКР; работа, предусмо-
тренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий; достижение показателей деятельности в соот-
ветствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика публи-
кационной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора наук — 

75 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 70 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2024 году составила 151 010,95 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надба-

вок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника).  

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области социальной психологии, психологии общения,  
социально-психологического тренинга; разработка курсов в электронных систе-
мах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение экспертной работы по зада-
нию Работодателя; подготовка ежегодно не менее 2 научных публикаций в жур-
налах перечня Белого списка/ВАК; подготовка и направление заявок (не менее 2) 
на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в науч-
ных конференциях (не менее 1 ежегодно); руководство ВКР; работа, предусмо-
тренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий; достижение показателей деятельности в соот-
ветствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика публи-
кационной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора наук — 

75 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 70 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2024 году составила 151 010,95 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надба-

вок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент (неполная занятость — 0,75 ставки)  

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника)  

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций 
и проведение семинарских занятий в области психологии социальной работы,  
психологии семьи, психологии семейных отношений; разработка курсов 
в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов  
РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение 
экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка ежегодно не менее 
2 научных публикаций в журналах перечня Белого списка/ВАК; подготовка 
и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях (не менее 
2); руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных,  
физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприя-
тий; достижение показателей деятельности в соответствии с Приложением 1 
к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика публикационной активности 
(аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора наук — 

75 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 70 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2024 году составила 151 010,95 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих  

надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент (неполная занятость — 0,75 ставки)  

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника).   

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий в области экологической психологии, эволюционной и сравни-
тельной психологии, психологии развития "гибких" навыков личности, теории 
когнитивного развития, зоопсихологии и сравнительной психологии; разработка 
курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресур-
сов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение 
экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка ежегодно не менее 2 
научных публикаций в журналах перечня Белого списка/ВАК; подготовка научных 
статей по профилю кафедры в периодических рецензируемых научных издани-
ях РГПУ им. А. И. Герцена (не менее 1 ежегодно); подготовка и направление заявок 
(не менее 1) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях (не менее 1 ежегодно); руководство ВКР; рабо-
та, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных мероприятий; достижение показателей деятель-
ности в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная дина-
мика публикационной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора наук — 

75 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 70 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2024 году составила 151 010,95 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надба-

вок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент (неполная занятость — 0,75 ставки)  

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника).                                   

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских 
занятий в области истории психологии и психологии образования, технологии 
управления конфликтом в образовании, методологии и исследования личност-
ного потенциала, технологии управления конфликтом в образовании, психоло-
гии профессионального стресса педагогов; разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение экспертной работы по зада-
нию Работодателя; подготовка ежегодно не менее 2 научных публикаций в жур-
налах перечня Белого списка/ВАК; подготовка научных статей по профилю кафе-
дры в периодических рецензируемых научных изданиях РГПУ им. А. И. Герцена 
(не менее 1 ежегодно); подготовка и направление заявок (не менее 1) на полу-
чение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных  
конференциях (не менее 1 ежегодно); руководство ВКР; работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творче-
ских и иных мероприятий; достижение показателей деятельности в соответствии 
с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика публикационной 
активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора наук — 

75 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 70 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2024 году составила 151 010,95 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надба-

вок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент (неполная занятость — 0,5 ставки)  

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника). 

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских 
занятий в области общей и экспериментальной психологии, психологии познания, 
познания и эмоций в процессах воспитания; разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение экспертной работы по зада-
нию Работодателя; подготовка ежегодно не менее 2 научных публикаций в жур-
налах перечня Белого списка/ВАК; подготовка и направление заявок (не менее 2) 
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на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в науч-
ных конференциях (не менее 1 ежегодно); руководство ВКР; работа, предусмотрен-
ная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, твор-
ческих и иных мероприятий; достижение показателей деятельности в соответствии 
с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика публикационной 
активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора наук — 

75 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 70 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2024 году составила 151 010,95 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих  

надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент (неполная занятость — 0,25 ставки)  

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника).  

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских 
занятий в области психологической экспертизы и оценивания в педагогической дея-
тельности, технологии поддержки развития личностного потенциала обучающихся 
с ОВЗ, проектирования образовательной среды персонализированного образова-
ния, рисков развития личности в цифровой среде, персонализации образования; 
разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образователь-
ных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки 
обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполне-
ние экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка ежегодно не менее  
2 научных публикаций в журналах перечня Белого списка/ВАК; подготовка и направ-
ление заявок (не менее 1) на получение грантов российских и зарубежных научных 
фондов; участие в научных конференциях (не менее 1 ежегодно); руководство ВКР; 
работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровитель-
ных, спортивных, творческих и иных мероприятий; достижение показателей дея-
тельности в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная 
динамика публикационной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора наук — 

75 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 70 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2024 году составила 151 010,95 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надба-

вок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Ассистент (неполная занятость — 0,5 ставки)  

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
стаж работы в образовательном учреждении не менее 1 года, при наличии после-
вузовского профессионального образования (аспирантура) или учёной степени 
кандидата наук — без предъявления требований к стажу работы.

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. Практиче-
ский опыт работы в области психологического консультирования.

Сведения о планируемой работе: проведение занятий по педагогике 
и психологии, психологии семьи, общепсихологическому практикуму; руковод-
ство самостоятельной работой обучающихся; разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); подготовка ежегодно не менее 1 научной публикации в журналах 
перечня Белого списка/ВАК; работа, предусмотренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий; 
достижение показателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД, 
в т. ч. ежегодная положительная динамика публикационной активности (аффили-
ация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад ассистента — 43 000 руб., при наличии учёной степени 

кандидата наук — 46 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности ассистента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2024 году составила 125 954,31 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих  

надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

•	 Ассистент (неполная занятость — 0,5 ставки)  

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
стаж работы в образовательном учреждении не менее 1 года, при наличии после-
вузовского профессионального образования (аспирантура) или учёной степени 
кандидата наук — без предъявления требований к стажу работы.

Дополнительные требования: практический опыт работы в области  
психологического консультирования.

Сведения о планируемой работе: проведение занятий по общей 
и социальной психологии, психологии семьи, индивидуальным проявлениям 
одаренности у детей и подростков, психологии эффективного семейного взаи-
модействия; руководство самостоятельной работой обучающихся; разработка 
курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов  
РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка ежегодно не менее 1 научной 
публикации в журналах перечня Белого списка/ВАК; работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творче-
ских и иных мероприятий; достижение показателей деятельности в соответствии 
с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика публикационной 
активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад ассистента — 43 000 руб., при наличии учёной степени 

кандидата наук — 46 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности ассистента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2024 году составила 125 954,31 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих  

надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

КАФЕДРА ПСИХОЛОГИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
И ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ В ОБРАЗОВАНИИ

•	 Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника).

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области психологии общения и переговоров, разрешения 
конфликтов, организационной психологии; разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение экспертной работы по зада-
нию Работодателя; подготовка ежегодно не менее 2 научных публикаций в жур-
налах перечня Белого списка/ВАК; подготовка и направление заявок (не менее 2) 
на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в науч-
ных конференциях (не менее 1 ежегодно); руководство ВКР; работа, предусмо-
тренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий; достижение показателей деятельности в соот-
ветствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика публи-
кационной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора наук — 

75 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 70 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2024 году составила 151 010,95 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих  

надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника).

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских 
занятий в области истории психологии, методологии психологического познания, 
истории и методологии когнитивных наук; разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение экспертной работы по зада-
нию Работодателя; подготовка ежегодно не менее 2 научных публикаций в жур-
налах перечня Белого списка/ВАК; подготовка и направление заявок (не менее 1  

ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; уча-
стие в научных конференциях (не менее 1 ежегодно); руководство ВКР; работа, 
предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных мероприятий; достижение показателей деятель-
ности в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная дина-
мика публикационной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора наук — 

75 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 70 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2024 году составила 151 010,95 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надба-

вок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника).

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшествую-
щий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, вхо-
дящих в ядро РИНЦ с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий в области когнитивной психологии, экспериментальной психологии, 
психодинамического подхода в оказании психологической помощи, психоло-
гического интернет-консультирования и др.; разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение экспертной работы по зада-
нию Работодателя; подготовка ежегодно не менее 2 научных публикаций в жур-
налах перечня Белого списка/ВАК; подготовка и направление заявок (не менее 2) 
на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в науч-
ных конференциях (не менее 1 ежегодно); руководство ВКР; работа, предусмо-
тренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий; достижение показателей деятельности в соот-
ветствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика публи-
кационной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора наук — 

75 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 70 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2024 году составила 151 010,95 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надба-

вок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника).

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий в области психодиагностики, психолого-педагогической диагно-
стики, профориентационных технологий и др.; разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение экспертной работы по зада-
нию Работодателя; подготовка ежегодно не менее 2 научных публикаций в жур-
налах перечня Белого списка/ВАК; подготовка и направление заявок (не менее 2) 
на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в науч-
ных конференциях (не менее 1 ежегодно); руководство ВКР; работа, предусмо-
тренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий; достижение показателей деятельности в соот-
ветствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика публи-
кационной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора наук — 

75 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 70 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2024 году составила 151 010,95 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надба-

вок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника).

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий в области организационной психологии, психологического сопро-
вождения карьеры, психологии кадрового менеджмента и др.; разработка курсов  
в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов  
РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения  
РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение экс-
пертной работы по заданию Работодателя; подготовка ежегодно не менее 2 науч-
ных публикаций в журналах перечня Белого списка/ВАК; подготовка и направле-
ние заявок (не менее 2) на получение грантов российских и зарубежных научных 
фондов; участие в научных конференциях (не менее 1 ежегодно); руководство ВКР; 
работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздорови-
тельных, спортивных, творческих и иных мероприятий; достижение показателей 
деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положитель-
ная динамика публикационной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора наук — 

75 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 70 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2024 году составила 151 010,95 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надба-

вок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника).

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области психологии труда, методологии и методов научного 
исследования, информационных и коммуникационных технологий в деятель-
ности психолога, психологии принятия управленческих решений, компьютерно-
го анализа данных в психологии и др.; разработка курсов в электронных систе-
мах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение экспертной работы по зада-
нию Работодателя; подготовка ежегодно не менее 2 научных публикаций в жур-
налах перечня Белого списка/ВАК; подготовка и направление заявок (не менее 2) 
на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в науч-
ных конференциях (не менее 1 ежегодно); руководство ВКР; работа, предусмо-
тренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий; достижение показателей деятельности в соот-
ветствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика публи-
кационной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора наук — 

75 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 70 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2024 году составила 151 010,95 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надба-

вок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника).

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий в области математических методов в психологии, когнитивной линг-
вистики, организационной психологии и др.; разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение экспертной работы по зада-
нию Работодателя; подготовка ежегодно не менее 2 научных публикаций в жур-
налах перечня Белого списка/ВАК; подготовка и направление заявок (не менее 2) 
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на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в науч-
ных конференциях (не менее 1 ежегодно); руководство ВКР; работа, предусмо-
тренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий; достижение показателей деятельности в соот-
ветствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика публи-
кационной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора наук — 

75 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 70 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2024 году составила 151 010,95 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих  

надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника).

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий в области психологии менеджмента, интернет-технологий в орга-
низационном консультировании, информационных технологий в профессио-
нальной деятельности, основ организации психологической службы и др.; 
разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образова-
тельных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной под-
держки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; 
выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка ежегодно 
не менее 2 научных публикаций в журналах перечня Белого списка/ВАК; под-
готовка и направление заявок (не менее 2) на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях (не менее 1 
ежегодно); руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий; 
достижение показателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД,  
в т. ч. ежегодная положительная динамика публикационной активности (аффили-
ация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора наук — 

75 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 70 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2024 году составила 151 010,95 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих  

надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника).

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских 
занятий в области психодиагностики, диагностики одаренности, проектирования 
и практики проведения тренинга в организации, профессиональной этики в пси-
холого-педагогической деятельности и др.; разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение экспертной работы по зада-
нию Работодателя; подготовка ежегодно не менее 2 научных публикаций в жур-
налах перечня Белого списка/ВАК; подготовка и направление заявок (не менее 2) 
на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в науч-
ных конференциях (не менее 1 ежегодно); руководство ВКР; работа, предусмо-
тренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий; достижение показателей деятельности в соот-
ветствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика публи-
кационной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора наук — 

75 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 70 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2024 году составила 151 010,95 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих  

надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент (неполная занятость — 0,5 ставки)  

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника).

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий в области дифференциальной психологии, психологического кон-
сультирования и др.; разработка курсов в электронных системах: хранилище 
открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дис-
танционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка 
учебных изданий; выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; под-
готовка ежегодно не менее 2 научных публикаций в журналах перечня Белого 
списка/ВАК; подготовка и направление заявок (не менее 1) на получение гран-
тов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях 
(не менее 1); руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитатель-
ных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприя-
тий; достижение показателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД,  
в т. ч. ежегодная положительная динамика публикационной активности (аффили-
ация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора наук — 

75 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 70 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2024 году составила 151 010,95 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих  

надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

КАФЕДРА ПСИХОЛОГИИ РАЗВИТИЯ И ОБРАЗОВАНИЯ

•	 Профессор (неполная занятость — 0,25 ставки)  

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, учё-
ная степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет 
или учёное звание профессора.                                                            

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, 
индексируемых в наукометрической базе РИНЦ с ненулевым импакт-фактором, 
по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области организации учебно-исследовательской работы; 
разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образова-
тельных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной под-
держки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; 
выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка ежегодно 
не менее 2 научных публикаций в журналах перечня Белого списка/ВАК; подго-
товка  научных статей по профилю кафедры в рецензируемых научных издани-
ях входящих в ядро РИНЦ с ненулевым импакт-фактором (не менее 1 ежегодно); 
подготовка и направление заявок (не менее 1) на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях (не менее 1 еже-
годно); научное руководство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; 
руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкуль-
турно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий; дости-
жение показателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. 
ежегодная положительная динамика публикационной активности (аффилиация  
с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад профессора при наличии учёной степени доктора 

наук — 94 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 89 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2024 году составила 203 101,70 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих  

надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника).    

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий в области психологии развития и возрастной психологии, психо-
логии подросткового и юношеского возраста, подготовки к государственной 
итоговой аттестации, организации учебно-исследовательской работы, техноло-
гий развития ответственности у школьников, проблем психического развития 
субъектов образовательной среды, организации профессиональной деятельно-
сти психолого-педагогического направления; разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение экспертной работы по зада-
нию Работодателя; подготовка ежегодно не менее 2 научных публикаций в жур-
налах перечня Белого списка/ВАК; подготовка научных статей по профилю кафе-
дры в периодических рецензируемых научных изданиях РГПУ им. А. И. Герцена 
(не менее 1 ежегодно); подготовка и направление заявок (не менее 2) на полу-
чение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных  
конференциях (не менее 1 ежегодно); руководство ВКР; работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творче-
ских и иных мероприятий; достижение показателей деятельности в соответствии 
с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика публикационной 
активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора наук — 

75 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 70 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2024 году составила 151 010,95 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих  

надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника). 

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий в области психологии образования и педагогической психологии, 
организации научно-исследовательской деятельности в области психологии, 
технологий психологического консультирования, игр и игрушек для детей ран-
него и дошкольного возраста, психолого-педагогических технологий работы 
с детьми раннего и дошкольного возраста, подготовки к работе вожатого в дет-
ском оздоровительном лагере, развивающего диалога в педагогической деятель-
ности, организации учебно-исследовательской работы, основ психологического 
консультирования в образовании, психологических основ работы с одаренными 
детьми, реабилитации подростков с проблемами развития, психолого-педагоги-
ческих технологий работы с детьми раннего и дошкольного возраста; разработка 
курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресур-
сов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение 
экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка ежегодно не менее  
2 научных публикаций в журналах перечня Белого списка/ВАК; подготовка науч-
ных статей по профилю кафедры в периодических рецензируемых научных изда-
ниях РГПУ им. А. И. Герцена (не менее 1 ежегодно); подготовка и направление зая-
вок (не менее 2) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях (не менее 1 ежегодно); руководство ВКР; работа, 
предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных мероприятий; достижение показателей деятель-
ности в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная дина-
мика публикационной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора наук — 

75 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 70 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2024 году составила 151 010,95 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих  

надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника)  

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий в области психологии развития человека в образовании, решения 

психологических проблем в педагогической деятельности, подготовки к работе 
вожатого в детском оздоровительном лагере, организации учебно-исследова-
тельской работы; разработка курсов в электронных системах: хранилище откры-
тых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанци-
онной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных 
изданий; выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка 
ежегодно не менее 2 научных публикаций в журналах перечня Белого списка/ВАК; 
подготовка научных статей по профилю кафедры в периодических рецензируе-
мых научных изданиях РГПУ им. А. И. Герцена (не менее 1 ежегодно); подготовка 
и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях (не менее 2); 
руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физ-
культурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий; 
достижение показателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД,  
в т. ч. ежегодная положительная динамика публикационной активности (аффили-
ация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора наук — 

75 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 70 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2024 году составила 151 010,95 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих  

надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент (неполная занятость — 0,75 ставки)  

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника). 

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий в области психологии развития человека в образовании, решения 
психологических проблем в педагогической деятельности, подготовки к работе 
вожатого в детском оздоровительном лагере, организации учебно-исследова-
тельской работы; разработка курсов в электронных системах: хранилище откры-
тых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанци-
онной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных 
изданий; выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка 
ежегодно не менее 2 научных публикаций в журналах перечня Белого списка/
ВАК; подготовка научных статей по профилю кафедры в периодических рецен-
зируемых научных изданиях РГПУ им. А. И. Герцена (не менее 1 ежегодно); под-
готовка и направление заявок (не менее 2) на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов (не менее 1 ежегодно); участие в научных конфе-
ренциях (не менее 1 ежегодно); руководство ВКР; работа, предусмотренная пла-
нами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий; достижение показателей деятельности в соответствии 
с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика публикационной 
активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора наук — 

75 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 70 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2024 году составила 151 010,95 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих  

надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Ассистент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
стаж работы в образовательном учреждении не менее 1 года, при наличии после-
вузовского профессионального образования (аспирантура) или учёной степени 
кандидата наук — без предъявления требований к стажу работы.

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: проведение занятий по психологии раз-
вития человека в образовании, решению психологических проблем в педагоги-
ческой деятельности, организации учебно-исследовательской работы, психо-
логических основ работы с одаренными детьми и подростками; руководство 
самостоятельной работой обучающихся; разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); подготовка ежегодно не менее 1 научной публикации в журналах переч-
ня Белого списка/ВАК; участие в научных конференциях (не менее 1 ежегодно); 
работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздорови-
тельных, спортивных, творческих и иных мероприятий; достижение показателей 
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деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положитель-
ная динамика публикационной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад ассистента — 43 000 руб., при наличии учёной степени 

кандидата наук — 46 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности ассистента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2024 году составила 125 954,31 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих  

надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

Конкурс проводится по адресу: наб. р. Мойки, д. 48, кор. 2, ауд. 257.

ИНСТИТУТ РУССКОГО ЯЗЫКА КАК ИНОСТРАННОГО

КАФЕДРА РУССКОГО ЯЗЫКА КАК ИНОСТРАННОГО И МЕТОДИКИ  
ЕГО ПРЕПОДАВАНИЯ 

•	 Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника).

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры, опыт вос-
питательной работы с иностранными обучающимися не менее 5 лет.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий в области русского языка как иностранного и методики его пре-
подавания; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанци-
онной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных 
изданий; выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка 
ежегодно не менее 2 научных публикаций в журналах перечня Белого списка/
ВАК; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение гран-
тов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференци-
ях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физ-
культурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий; 
достижение показателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД,  
в т. ч. ежегодная положительная динамика публикационной активности (аффили-
ация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора наук — 

75 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 70 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2024 году составила 151 010,95 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих  

надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника).

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры, опыт вос-
питательной работы с иностранными обучающимися не менее 5 лет.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий в области русского языка как иностранного и методики его пре-
подавания; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанци-
онной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных 
изданий; выполнение экспертной работы по заданию Работодателя подготовка 
ежегодно не менее 2 научных публикаций в журналах перечня Белого списка/
ВАК; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение гран-
тов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференци-
ях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физ-
культурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий; 
достижение показателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД,  
в т. ч. ежегодная положительная динамика публикационной активности (аффили-
ация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора наук — 

75 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 70 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2024 году составила 151 010,95 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих  
надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника).

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры, опыт вос-
питательной работы с иностранными обучающимися не менее 5 лет.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий в области русского языка как иностранного и методики его пре-
подавания; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанци-
онной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учеб-
ных изданий; выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; под-
готовка ежегодно не менее 2 научных публикаций в журналах перечня Белого 
списка/ВАК; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получе-
ние грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных кон-
ференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных,  
физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий; 
достижение показателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД,  
в т. ч. ежегодная положительная динамика публикационной активности (аффили-
ация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора наук — 

75 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 70 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2024 году составила 151 010,95 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надба-

вок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника).

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры, опыт вос-
питательной работы с иностранными обучающимися не менее 5 лет.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий в области русского языка как иностранного и методики его пре-
подавания; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанци-
онной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных 
изданий; выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка 
ежегодно не менее 2 научных публикаций в журналах перечня Белого списка/
ВАК; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение гран-
тов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях;  
руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных,  
физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий; 
достижение показателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД,  
в т. ч. ежегодная положительная динамика публикационной активности (аффили-
ация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора наук — 

75 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 70 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2024 году составила 151 010,95 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надба-

вок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника).

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях  
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры, опыт  
воспитательной работы с иностранными обучающимися не менее 5 лет.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий в области русского языка как иностранного и методики его пре-
подавания; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанци-
онной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных 
изданий; выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка 
ежегодно не менее 2 научных публикаций в журналах перечня Белого списка/
ВАК; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение гран-
тов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференци-
ях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физ-
культурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий; 
достижение показателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД, 
в т. ч. ежегодная положительная динамика публикационной активности (аффи-
лиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора наук — 

75 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 70 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2024 году составила 151 010,95 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надба-

вок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника).

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры, опыт вос-
питательной работы с иностранными обучающимися не менее 5 лет.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций 
и проведение семинарских занятий в области русского языка как ино-
странного и методики его преподавания; разработка курсов в электрон-
ных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение экс-
пертной работы по заданию Работодателя; подготовка ежегодно не менее 
2 научных публикаций в журналах перечня Белого списка/ВАК; подготов-
ка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов рос-
сийских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; 
руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физ-
культурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий; 
достижение показателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД,  
в т. ч. ежегодная положительная динамика публикационной активности 
(аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора наук — 

75 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 70 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2024 году составила 151 010,95 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих  

надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Старший преподаватель

Требования к квалификации: высшее профессиональное образо-
вание, стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии  
учёной степени кандидата наук стаж научно-педагогической работы 
не менее 1 года.

Дополнительные требования: наличие публикаций за последние 5 лет 
по практике преподавания русского языка как иностранного; опыт воспитатель-
ной работы с иностранными обучающимися не менее 5 лет.

Сведения о планируемой работе: проведение занятий по русскому 
языку как иностранному и методике его преподавания, руководство само-
стоятельной работой обучающихся; подготовка учебных изданий; разработка 
курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресур-
сов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обу-
чения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка ежегодно не менее 1 науч-
ной публикации в журналах перечня Белого списка/ВАК; участие в научных 
конференциях; работа, предусмотренная планами воспитательных, физ-
культурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий; 
достижение показателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД,  
в т. ч. ежегодная положительная динамика публикационной активности (аффи-
лиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;

— должностной оклад старшего преподавателя — 53 000 руб., при наличии 
учёной степени кандидата наук — 56 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности старшего преподавателя  
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2024 году составила 130 370,93 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих  
надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Старший преподаватель

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, стаж 
научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии учёной степени кан-
дидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.

Дополнительные требования: наличие публикаций за последние 5 лет 
по практике преподавания русского языка как иностранного; опыт воспитатель-
ной работы с иностранными обучающимися не менее 5 лет.

Сведения о планируемой работе: проведение занятий по русскому языку  
как иностранному и методике его преподавания, руководство самостоятельной рабо-
той обучающихся; подготовка учебных изданий; разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
подготовка кандидатской диссертации, подготовка ежегодно не менее 1 научной 
публикации в журналах перечня Белого списка/ВАК; участие в научных конференциях; 
работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных мероприятий; достижение показателей деятельности 
в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика публи-
кационной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад старшего преподавателя — 53 000 руб., при наличии 

учёной степени кандидата наук — 56 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности старшего преподавателя  

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2024 году составила 130 370,93 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надба-

вок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Старший преподаватель 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии учёной степени  
кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.

Дополнительные требования: наличие публикаций за последние 5 лет 
по практике преподавания русского языка как иностранного; опыт воспитатель-
ной работы с иностранными обучающимися не менее 5 лет.

Сведения о планируемой работе: проведение занятий по русскому 
языку как иностранному и методике его преподавания, руководство само-
стоятельной работой обучающихся; подготовка учебных изданий; разра-
ботка курсов в электронных системах: хранилище открытых образователь-
ных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки  
обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка ежегодно не менее 1 
научной публикации в журналах перечня Белого списка/ВАК; участие в науч-
ных конференциях; работа, предусмотренная планами воспитательных, физ-
культурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий; 
достижение показателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД,  
в т. ч. ежегодная положительная динамика публикационной активности (аффи-
лиация с РГПУ им. А. И. Герцена). 

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад старшего преподавателя — 53 000 руб., при наличии 

учёной степени кандидата наук — 56 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности старшего преподавателя  

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2024 году составила 130 370,93 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надба-

вок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Старший преподаватель 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии учёной степени  
кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.

Дополнительные требования: наличие публикаций за последние 5 лет 
по практике преподавания русского языка как иностранного; опыт воспитатель-
ной работы с иностранными обучающимися не менее 5 лет.

Сведения о планируемой работе: проведение занятий по русскому 
языку как иностранному и методике его преподавания, руководство само-
стоятельной работой обучающихся; подготовка учебных изданий; разработка 
курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресур-
сов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка ежегодно не менее 1 научной  
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публикации в журналах перечня Белого списка/ВАК; участие в научных  
конференциях; работа, предусмотренная планами воспитательных,  
физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий; 
достижение показателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД,  
в т. ч. ежегодная положительная динамика публикационной активности (аффи-
лиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад старшего преподавателя — 53 000 руб., при наличии 

учёной степени кандидата наук — 56 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности старшего преподавателя  

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2024 году составила 130 370,93 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих  

надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Старший преподаватель 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии учёной степени  
кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.

Дополнительные требования: наличие публикаций за последние 5 лет 
по практике преподавания русского языка как иностранного; опыт воспитатель-
ной работы с иностранными обучающимися не менее 5 лет.

Сведения о планируемой работе: проведение занятий по русскому языку 
как иностранному и методике его преподавания, руководство самостоятель-
ной работой обучающихся; подготовка учебных изданий; разработка курсов 
в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов  
РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения  
РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-исследователь-
ской работе: подготовка кандидатской диссертации, подготовка не менее 2 науч-
ных статей за 1 год в изданиях, индексируемых в базе РИНЦ, подготовка ежегодно 
не менее 1 научной публикации в журналах перечня Белого списка/ВАК; участие 
в научных конференциях; работа, предусмотренная планами воспитательных,  
физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий; 
достижение показателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД,  
в т. ч. ежегодная положительная динамика публикационной активности (аффили-
ация с РГПУ им. А. И. Герцена). 

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад старшего преподавателя — 53 000 руб., при наличии 

учёной степени кандидата наук — 56 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности старшего преподавателя  

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2024 году составила 130 370,93 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих  

надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

•	 Старший преподаватель 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, стаж 
научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии учёной степени кан-
дидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.

Дополнительные требования: наличие публикаций за последние 5 лет 
по практике преподавания русского языка как иностранного; опыт воспитатель-
ной работы с иностранными обучающимися не менее 5 лет.

Сведения о планируемой работе: проведение занятий по русско-
му языку как иностранному и методике его преподавания, руководство 
самостоятельной работой обучающихся; подготовка учебных изданий; 
разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых обра-
зовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистан-
ционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие 
в научно-исследовательской работе: подготовка кандидатской диссерта-
ции, подготовка не менее 2 научных статей за 1 год в изданиях, индекси-
руемых в базе РИНЦ, подготовка ежегодно не менее 1 научной публикации 
в журналах перечня Белого списка/ВАК; участие в научных конференци-
ях; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-
оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий; дости-
жение показателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД,  
в т. ч. ежегодная положительная динамика публикационной активности 
(аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена). 

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад старшего преподавателя — 53 000 руб., при наличии 

учёной степени кандидата наук — 56 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности старшего преподавателя  

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2024 году составила 130 370,93 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих  

надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

КАФЕДРА ИНТЕНСИВНОГО ОБУЧЕНИЯ РУССКОМУ ЯЗЫКУ  
КАК ИНОСТРАННОМУ 

•	 Старший преподаватель 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии учёной степени  
кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.

Дополнительные требования: наличие публикаций за последние 5 лет 
по практике преподавания русского языка как иностранного; опыт воспитатель-
ной работы с иностранными обучающимися не менее 5 лет.

Сведения о планируемой работе: проведение занятий 
по русскому языку как иностранному и методике его преподавания, руко-
водство самостоятельной работой обучающихся; подготовка учебных изда-
ний; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанци-
онной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка еже-
годно не менее 1 научной публикации в журналах перечня Белого списка/ВАК;  
подготовка и направление не менее 1 заявки на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; работа, пред-
усмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спор-
тивных, творческих и иных мероприятий; достижение показателей деятельности 
в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика 
публикационной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена). 

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад старшего преподавателя — 53 000 руб., при наличии 

учёной степени кандидата наук — 56 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности старшего преподавателя  

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2024 году составила 130 370,93 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих  

надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.
•	 Старший преподаватель 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии учёной степени  
кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.

Дополнительные требования: наличие публикаций за последние 5 лет 
по практике преподавания русского языка как иностранного; опыт воспитатель-
ной работы с иностранными обучающимися не менее 5 лет.

Сведения о планируемой работе: проведение занятий по русскому языку 
как иностранному и методике его преподавания, руководство самостоятель-
ной работой обучающихся; подготовка учебных изданий; разработка курсов 
в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов  
РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения  
РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка ежегодно не менее 1 научной публика-
ции в журналах перечня Белого списка/ВАК; подготовка и направление не менее  
1 заявки на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; уча-
стие в научных конференциях; работа, предусмотренная планами воспитатель-
ных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприя-
тий; достижение показателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД,  
в т. ч. ежегодная положительная динамика публикационной активности (аффили-
ация с РГПУ им. А. И. Герцена). 

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад старшего преподавателя — 53 000 руб., при наличии 

учёной степени кандидата наук — 56 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности старшего преподавателя  

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2024 году составила 130 370,93 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надба-

вок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Старший преподаватель (неполная занятость — 0,5 ставки) 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии учёной степени  
кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.

Дополнительные требования: стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет, наличие публикаций за последние 5 лет по практике преподава-
ния русского языка как иностранного; опыт воспитательной работы с иностран-
ными обучающимися не менее 5 лет.

Сведения о планируемой работе: проведение занятий по русскому языку 
как иностранному и методике его преподавания, руководство самостоятель-
ной работой обучающихся; подготовка учебных изданий; разработка курсов 
в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов  
РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения  
РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка ежегодно не менее 1 научной публика-
ции в журналах перечня Белого списка/ВАК; подготовка и направление не менее  
1 заявки на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие 
в научных конференциях; работа, предусмотренная планами воспитательных,  

физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий; 
достижение показателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД,  
в т. ч. ежегодная положительная динамика публикационной активности (аффили-
ация с РГПУ им. А. И. Герцена). 

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад старшего преподавателя — 53 000 руб., при наличии 

учёной степени кандидата наук — 56 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности старшего преподавателя  

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2024 году составила 130 370,93 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих  

надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Старший преподаватель (неполная занятость — 0,5 ставки) 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии учёной степени  
кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.

Дополнительные требования: стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет, наличие публикаций за последние 5 лет по практике преподава-
ния русского языка как иностранного; опыт воспитательной работы с иностран-
ными обучающимися не менее 5 лет.

Сведения о планируемой работе: проведение занятий по русскому языку 
как иностранному и методике его преподавания, руководство самостоятель-
ной работой обучающихся; подготовка учебных изданий; разработка курсов 
в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов  
РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения  
РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка ежегодно не менее 1 научной публика-
ции в журналах перечня Белого списка/ВАК; подготовка и направление не менее 1 
заявки на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие 
в научных конференциях; работа, предусмотренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий; 
достижение показателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД,  
в т. ч. ежегодная положительная динамика публикационной активности (аффили-
ация с РГПУ им. А. И. Герцена). 

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад старшего преподавателя — 53 000 руб., при наличии 

учёной степени кандидата наук — 56 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности старшего преподавателя  

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2024 году составила 130 370,93 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих  

надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: Лиговский пр., д. 46, ауд. 27

ИНСТИТУТ ФИЗИКИ

КАФЕДРА ОБЩЕЙ И ЭКСПЕРИМЕНТАЛЬНОЙ ФИЗИКИ

•	 Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника).

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских 
занятий в области общей физики (механика, молекулярная физика, электричество 
и магнетизм, оптика, основы строения вещества); разработка курсов в электрон-
ных системах: центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение экспертной работы по зада-
нию Работодателя; подготовка ежегодно не менее 1 научной публикации в жур-
налах перечня Белого списка/ВАК; подготовка и направление заявок (не менее 1) 
на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в науч-
ных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспита-
тельных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных меро-
приятий; достижение показателей деятельности в соответствии с Приложением 
1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика публикационной активности 
(аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора наук — 

75 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 70 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2024 году составила 151 010,95 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих  
надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

КАФЕДРА МЕТОДИКИ ОБУЧЕНИЯ ФИЗИКЕ

•	 Профессор (неполная занятость — 0,5 ставки) 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, учё-
ная степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет 
или учёное звание профессора. 

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных издани-
ях, индексируемых в наукометрических базах ядра РИНЦ, перечня ВАК (К-1, К-2) 
по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских 
занятий в области методики обучения физике, математического моделирования 
физических процессов; разработка курсов в электронных системах: хранилище 
открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дис-
танционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка 
учебных изданий; выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; под-
готовка ежегодно не менее 2 научных публикаций в журналах перечня Белого 
списка/ВАК; подготовка и направление заявок на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; научное руко-
водство/ консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; 
работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздорови-
тельных, спортивных, творческих и иных мероприятий; достижение показателей 
деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положитель-
ная динамика публикационной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад профессора при наличии учёной степени доктора 

наук — 94 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 89 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2024 году составила 203 101,70 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих  

надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника).  

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций, проведение семинарских 
занятий и лабораторных работ в области методики обучения физике; организа-
ция педагогической практики по методике обучения физике студентов бакалав-
риата и магистратуры; разработка курсов в электронных системах: хранилище 
открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дис-
танционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка 
учебных изданий; выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; под-
готовка ежегодно не менее 1 научной публикации в журналах перечня Белого 
списка/ВАК; подготовка и направление заявок (не менее 1) на получение гран-
тов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференци-
ях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физ-
культурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий; 
достижение показателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД,  
в т. ч. ежегодная положительная динамика публикационной активности (аффили-
ация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора наук — 

75 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 70 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2024 году составила 151 010,95 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих  

надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника).  

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 
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Сведения о планируемой работе: чтение лекций, проведение семинарских 
занятий и лабораторных работ в области методики обучения физике; разработка 
курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресур-
сов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение 
экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка ежегодно не менее 
1 научной публикации в журналах перечня Белого списка/ВАК; подготовка 
и направление заявок (не менее 1) на получение грантов российских и зарубеж-
ных научных фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; под-
готовка студентов к участию в конкурсах и олимпиадах по профилю подготовки, 
работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздорови-
тельных, спортивных, творческих и иных мероприятий; достижение показателей 
деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положитель-
ная динамика публикационной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора наук — 

75 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 70 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2024 году составила 151 010,95 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих  

надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника).  

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций, проведение семинарских 
занятий и лабораторных работ в области методики обучения физике, в области 
информатизации физического образования; организация профориентацион-
ной работы; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанци-
онной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учеб-
ных изданий; выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; под-
готовка ежегодно не менее 1 научной публикации в журналах перечня Белого 
списка/ВАК; подготовка и направление заявок (не менее 1) на получение гран-
тов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференци-
ях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физ-
культурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий; 
достижение показателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД,  
в т. ч. ежегодная положительная динамика публикационной активности (аффили-
ация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора наук — 

75 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 70 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2024 году составила 151 010,95 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих  

надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

КАФЕДРА ТЕОРЕТИЧЕСКОЙ ФИЗИКИ И АСТРОНОМИИ  

•	 Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника).   

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области разделов курса теоретической и математической 
физики; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанци-
онной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных 
изданий; выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка 
ежегодно не менее 1 научной публикации в журналах перечня Белого списка/
ВАК; подготовка и направление заявок (не менее 1) на получение грантов рос-
сийских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; руко-
водство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно- 
оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий; дости-
жение показателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД,  
в т. ч. ежегодная положительная динамика публикационной активности (аффи-
лиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора наук — 

75 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 70 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2024 году составила 151 010,95 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надба-

вок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент (неполная занятость — 0,5 ставки) 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника).   

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий в области астрономии и методики преподавания астрономии; раз-
работка курсов в электронных системах: хранилище открытых образователь-
ных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки 
обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполне-
ние экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка ежегодно не менее 
1 научной публикации в журналах перечня Белого списка/ВАК; подготовка 
и направление заявок на получение грантов российских и зарубежных научных 
фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмо-
тренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий; достижение показателей деятельности в соот-
ветствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика публи-
кационной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора наук — 

75 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 70 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2024 году составила 151 010,95 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих  

надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент (неполная занятость — 0,5 ставки) 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника).   

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий в области разделов курса теоретической физики; разработка кур-
сов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов  
РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения  
РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение экс-
пертной работы по заданию Работодателя; подготовка ежегодно не менее 1 науч-
ной публикации в журналах перечня Белого списка/ВАК; подготовка и направле-
ние заявок (не менее 1) на получение грантов российских и зарубежных научных 
фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмо-
тренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий; достижение показателей деятельности в соот-
ветствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика публи-
кационной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора наук — 

75 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 70 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2024 году составила 151 010,95 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих  

надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент (неполная занятость — 0,25 ставки) 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника).   

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий в области разделов курса теоретической физики; разработка кур-
сов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов  
РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения  
РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  
экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка ежегодно не менее 
1 научной публикации в журналах перечня Белого списка/ВАК; подготовка 
и направление заявок (не менее 1) на получение грантов российских и зарубеж-
ных научных фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа,  
предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных мероприятий; достижение показателей деятель-
ности в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная дина-
мика публикационной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора наук — 

75 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 70 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2024 году составила 151 010,95 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих  

надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Ассистент (неполная занятость — 0,25 ставки) 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
стаж работы в образовательном учреждении не менее 1 года, при наличии после-
вузовского профессионального образования (аспирантура) или учёной степени 
кандидата наук — без предъявления требований к стажу работы.

Дополнительные требования: практический опыт работы в области тео-
ретической физики.

Сведения о планируемой работе: проведение занятий по теоретической 
физике; руководство самостоятельной работой обучающихся; разработка кур-
сов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов  
РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения  
РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-исследовательской деятель-
ности: подготовка кандидатской диссертации, подготовка ежегодно не менее  
1 научной публикации в журналах перечня Белого списка/ВАК; повышение квали-
фикации в области научно-исследовательской деятельности; работа, предусмо-
тренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий; достижение показателей деятельности в соот-
ветствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика публи-
кационной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад ассистента — 43 000 руб., при наличии учёной степени 

кандидата наук — 46 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности ассистента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2024 году составила 125 954,31 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих  

надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

КАФЕДРА ФИЗИЧЕСКОЙ ЭЛЕКТРОНИКИ

•	 Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника).

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий в области в области физики, физики твердотельных электронных 
приборов, электро¬радиотехники и электроники, экспериментальных методов 
исследования в физике конденсированного состояния, электроники; разработка 
курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресур-
сов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение 
экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка ежегодно не менее 
1 научной публикации в журналах перечня Белого списка/ВАК; подготовка 
и направление заявок (не менее 1) на получение грантов российских и зарубеж-
ных научных фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; рабо-
та, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных мероприятий; достижение показателей деятель-
ности в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная дина-
мика публикационной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;

— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора наук — 
75 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 70 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2024 году составила 151 010,95 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих  
надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: наб. р. Мойки, д. 48, кор. 1, ауд. 337.

ИНСТИТУТ ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ И СПОРТА

КАФЕДРА ГИМНАСТИКИ И ФИТНЕС-ТЕХНОЛОГИЙ

•	 Профессор 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее  
5 лет, или стаж педагогической работы не менее 10 лет, в том числе не менее  
3 лет по направлению физической культуры и спорта, или наличие титула чемпи-
она, призёра Олимпийских игр, Паралимпийских игр, чемпионатов мира, Европы, 
Российской Федерации, национальных чемпионатов, или почётного звания Рос-
сийской Федерации, бывшего СССР, бывших союзных республик, международного 
почётного звания, или премии в области физической культуры и спорта; подготовка 
лиц, являющихся чемпионами, призёрами Олимпийских игр, Паралимпийских игр, 
чемпионатов мира, Европы, Российской Федерации, национальных чемпионатов 
по направлению физической культуры и спорта, или наличие опубликованного 
(в том числе в соавторстве) за последние 10 лет учебника (учебного пособия); нали-
чие опубликованных (в том числе в соавторстве) за последние 5 лет научных трудов 
и учебных изданий по направлению физической культуры и спорта.

Дополнительные требования: наличие научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукоме-
трических базах РИНЦ с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий в области в области физической культуры и спорта по дисциплинам: 
«Проектирование физкультурно-оздоровительной и спортивной деятельности», 
«Психолого-педагогические основы профессиональной деятельности специ-
алиста по фитнесу», «Теоретико-методические основы фитнеса»; «Проектирование 
фитнес-программ», «Основы профессиональной деятельности по продвижению 
фитнес-услуг», разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной 
поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); научное руководство/кон-
сультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; разработка рабо-
чих программ дисциплин; подготовка учебно-методических комплексов, пособий/
монографий по профилю кафедры не менее 1 за отчетный период; публикация 
научных статей индексируемых РИНЦ (не менее 1 в год) и опубликованных в рецен-
зируемых научных изданиях из перечня ВАК (не менее 1 в год) по теории и методике 
физического воспитания, спортивной тренировки, оздоровительной и адаптивной 
физической культуры, в том числе изданиях РГПУ им. А. И. Герцена; участие в научно- 
практических конференциях и других формах научных дискуссий (не менее 1 ед. 
в год); участие во Всероссийских (региональных, университетских) выставках научно- 
методической литературы; работа, предусмотренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад профессора — 86 000 руб., при наличии учёной сте-

пени доктора наук — 94 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 
89 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2024 году составила 203 101,70 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих  
надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогиче-
ской работы по направлению физической культуры и спорта не менее 3 лет,  
или стаж педагогической работы не менее 5 лет, в том числе не менее 3 лет 
по направлению физической культуры и спорта, или учёное звание доцента (стар-
шего научного сотрудника), или наличие титула чемпиона, призёра Олимпийских 
игр, Паралимпийских игр, чемпионатов мира, Европы, Российской Федерации, 
национальных чемпионатов, или почётного звания Российской Федерации, 
бывшего СССР, бывших союзных республик, международного почётного звания,  
или премии в области физической культуры и спорта, либо подготовка не менее 
1 чемпиона, призёра Олимпийских игр, Паралимпийских игр, чемпионатов мира, 
Европы, Российской Федерации, национальных чемпионатов по направлению 
физической культуры и спорта; наличие опубликованных (в том числе в соав-
торстве) за последние 5 лет научных трудов и учебных изданий по направлению 
физической культуры и спорта.
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Дополнительные требования: наличие научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий в области физической культуры и спорта по дисциплинам: «Гим-
настика», «Фитнес-технологии в спорте», «Национально-культурная специфика 
физической культуры России», «Основы методического мастерства педагога»; 
разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образователь-
ных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки 
обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); руководство ВКР; разработка рабочих 
программ дисциплин; подготовка учебно-методических комплексов, пособий/
монографий по профилю кафедры не менее 1 за отчетный период; публика-
ция научных статей индексируемых РИНЦ (не менее 1 в год) и опубликованных 
в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК (не менее 1 в год) по теории 
и методике физического воспитания, спортивной тренировки, оздоровительной 
и адаптивной физической культуры; участие в научно-практических конференци-
ях и других формах научных дискуссий (не менее 1 ед. в год); работа, предусмо-
тренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад доцента — 67 000 руб., при наличии учёной степе-

ни доктора наук — 75 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 
70 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2024 году составила 151 010,95 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих  
надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент (неполная занятость — 0,5 ставки) 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогиче-
ской работы по направлению физической культуры и спорта не менее 3 лет, или 
стаж педагогической работы не менее 5 лет, в том числе не менее 3 лет по направ-
лению физической культуры и спорта, или учёное звание доцента (старшего 
научного сотрудника), или наличие титула чемпиона, призёра Олимпийских 
игр, Паралимпийских игр, чемпионатов мира, Европы, Российской Федерации, 
национальных чемпионатов, или почётного звания Российской Федерации,  
бывшего СССР, бывших союзных республик, международного почётного звания, 
или премии в области физической культуры и спорта, либо подготовка не менее 
1 чемпиона, призёра Олимпийских игр, Паралимпийских игр, чемпионатов мира, 
Европы, Российской Федерации, национальных чемпионатов по направлению 
физической культуры и спорта; наличие опубликованных (в том числе в соав-
торстве) за последние 5 лет научных трудов и учебных изданий по направлению 
физической культуры и спорта.

Дополнительные требования: наличие научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт-фактором, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий в области физической культуры и спорта по дисциплинам: «Фитнес-
технологии», «Физкультурно-оздоровительные технологии», «Инновационные 
направления физкультурно-оздоровительной деятельности», «Основы методи-
ческого мастерства педагога»; разработка курсов в электронных системах: хра-
нилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
руководство ВКР; разработка рабочих программ дисциплин; подготовка учебно-
методических комплексов, пособий/монографий по профилю кафедры не менее 1 
за отчетный период; публикация научных статей индексируемых РИНЦ (не менее 
1 в год) и опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК 
(не менее 1 в год) по теории и методике физического воспитания, спортивной тре-
нировки, оздоровительной и адаптивной физической культуры; участие в научно-
практических конференциях и других формах научных дискуссий (не менее 1 ед. 
в год); работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоро-
вительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад доцента — 67 000 руб., при наличии учёной степе-

ни доктора наук — 75 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 
70 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2024 году составила 151 010,95 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих  
надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Старший преподаватель (неполная занятость — 0,5 ставки) 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование; 
наличие стажа научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии учё-
ной степени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года, 

или стаж работы по направлению физической культуры и спорта не менее 3 лет, 
или наличие почётного звания.

Дополнительные требования: стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: проведение занятий по дисципли-
нам: «Фитнес-технологии», «Технологии применения музыкального сопрово-
ждения при проведении физкультурных занятий», «Спортивная режиссура  
физкультурно-массовых и зрелищных мероприятий»; руководство самостоя-
тельной работой обучающихся; подготовка учебных изданий; разработка кур-
сов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов  
РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения  
РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); публикация научных статей индексируемых РИНЦ 
(не менее 1 в год), участие в научно-практических конференциях и других  
формах научных дискуссий (не менее 1 ед. в год); работа, предусмотренная пла-
нами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творче-
ских и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад старшего преподавателя — 53 000 руб., при наличии 

учёной степени кандидата наук — 56 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности старшего преподавателя  

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2024 году составила 130 370,93 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих  

надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

КАФЕДРА ТЕОРИИ И ОРГАНИЗАЦИИ ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ

•	 Профессор 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее  
5 лет, или стаж педагогической работы не менее 10 лет, в том числе не менее 3 
лет по направлению физической культуры и спорта, или наличие титула чемпио-
на, призёра Олимпийских игр, Паралимпийских игр, чемпионатов мира, Европы, 
Российской Федерации, национальных чемпионатов, или почётного звания Рос-
сийской Федерации, бывшего СССР, бывших союзных республик, международ-
ного почётного звания, или премии в области физической культуры и спорта; 
подготовка лиц, являющихся чемпионами, призёрами Олимпийских игр, Пара-
лимпийских игр, чемпионатов мира, Европы, Российской Федерации, националь-
ных чемпионатов по направлению физической культуры и спорта, или наличие  
опубликованного (в том числе в соавторстве) за последние 10 лет учебни-
ка (учебного пособия); наличие опубликованных (в том числе в соавторстве) 
за последние 5 лет научных трудов и учебных изданий по направлению физичес- 
кой культуры и спорта.

Дополнительные требования: наличие научных статей за последние 
5 лет опубликованных в научных изданиях, индексируемых в наукометриче-
ских базах РИНЦ с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. Знание 
и владение методиками преподавания физической культуры, опыт работы 
в организации научной, учебно-методической, спортивно-массовой работы 
на кафедре.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий по дисциплинам: «Теория и методика физической культуры», 
«История физической культуры», «Физическая культура в социокультурном 
образовательном пространстве», «История физической культуры», организация 
и проведение производственных практик; разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); научное руководство и консультирование НИД аспирантов и соиска-
телей; руководство ВКР; разработка рабочих программ дисциплин и практик, 
в том числе программ дополнительного образования; подготовка учебно-мето-
дических комплексов, пособий и монографий по профилю кафедры не менее 1 
за отчетный период; публикация научных статей индексируемых РИНЦ (не менее 
1 в год) и опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК 
(не менее 1 в год) по теории и методике физического воспитания, спортивной тре-
нировки, оздоровительной и адаптивной физической культуры; участие в научно-
практических конференциях и других формах научных дискуссий (не менее 1 ед. 
в год); участие в подаче заявок на получение грантов российских и зарубежных 
научных фондов; экспертиза учебников, учебных пособий, рабочих программ 
дисциплин и других учебно-методических материалов; подготовка обучающихся 
к проектной деятельности;

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад профессора — 86 000 руб., при наличии учёной сте-

пени доктора наук — 94 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 
89 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2024 году составила 203 101,70 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих  
надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Профессор 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее  
5 лет, или стаж педагогической работы не менее 10 лет, в том числе не менее  
3 лет по направлению физической культуры и спорта, или наличие титула чемпи-
она, призёра Олимпийских игр, Паралимпийских игр, чемпионатов мира, Европы, 
Российской Федерации, национальных чемпионатов, или почётного звания Рос-
сийской Федерации, бывшего СССР, бывших союзных республик, международного 
почётного звания, или премии в области физической культуры и спорта; подготовка 
лиц, являющихся чемпионами, призёрами Олимпийских игр, Паралимпийских игр, 
чемпионатов мира, Европы, Российской Федерации, национальных чемпионатов 
по направлению физической культуры и спорта, или наличие опубликованного 
(в том числе в соавторстве) за последние 10 лет учебника (учебного пособия); нали-
чие опубликованных (в том числе в соавторстве) за последние 5 лет научных трудов 
и учебных изданий по направлению физической культуры и спорта.

Дополнительные требования: наличие научных статей за последние 
5 лет опубликованных в научных изданиях, индексируемых в наукометриче-
ских базах РИНЦ с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. Знание 
и владение методиками преподавания физической культуры, опыт работы в орга-
низации научной, учебно-методической, спортивно-массовой работы на кафедре.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий по следующим дисциплинам: «Физиология физкультурно-спортив-
ной деятельности», «Лечебная физическая культура и массаж», «Оздоровительная 
физическая культура и основы массажа», «Физиология физкультурно-оздорови-
тельной деятельности», организация и руководство производственными прак-
тиками обучающихся; разработка курсов в электронных системах: хранилище 
открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дис-
танционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); научное руко-
водство и консультирование НИД аспирантов и соискателей ; руководство ВКР; 
разработка рабочих программ дисциплин и практик, в том числе программ допол-
нительного образования; подготовка учебно-методических комплексов, пособий 
и монографий по профилю кафедры не менее 1 за отчетный период; публика-
ция научных статей индексируемых РИНЦ (не менее 1 в год) и опубликованных 
в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК (не менее 1 в год) по теории 
и методике физического воспитания, спортивной тренировки, оздоровительной 
и адаптивной физической культуры; участие в научно-практических конференци-
ях и других формах научных дискуссий (не менее 1 ед. в год); участие в подаче 
заявок на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; экспер-
тиза учебников, учебных пособий, рабочих программ дисциплин и других учебно-
методических материалов; подготовка обучающихся к проектной деятельности; 

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад профессора — 86 000 руб., при наличии учёной сте-

пени доктора наук — 94 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 
89 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2024 году составила 203 101,70 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надба-
вок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент (неполная занятость — 0,5 ставки) 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогиче-
ской работы по направлению физической культуры и спорта не менее 3 лет, или 
стаж педагогической работы не менее 5 лет, в том числе не менее 3 лет по направ-
лению физической культуры и спорта, или учёное звание доцента (старшего 
научного сотрудника), или наличие титула чемпиона, призёра Олимпийских игр, 
Паралимпийских игр, чемпионатов мира, Европы, Российской Федерации, наци-
ональных чемпионатов, или почётного звания Российской Федерации, бывшего  
СССР, бывших союзных республик, международного почётного звания, или пре-
мии в области физической культуры и спорта, либо подготовка не менее 1 чем-
пиона, призёра Олимпийских игр, Паралимпийских игр, чемпионатов мира, 
Европы, Российской Федерации, национальных чемпионатов по направлению 
физической культуры и спорта; наличие опубликованных (в том числе в соав-
торстве) за последние 5 лет научных трудов и учебных изданий по направлению 
физической культуры и спорта.

Дополнительные требования: наличие научных статей за последние 
5 лет опубликованных в научных изданиях, индексируемых в наукометриче-
ских базах РИНЦ с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. Знание 
и владение методиками преподавания дисциплин психолого-педагогического 
цикла в области физической культуры и спорта. Наличие опыта организации олим-
пиад с обучающимися и абитуриентами в рамках профориентационной работы. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий по дисциплинам: «Социология физической культуры», «Науч-
но-методические исследования в области физической культуры и спорта», 
организация и руководство практической подготовкой магистров; разработка 
курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов  
РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения  
РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); руководство ВКР; руководство ВКР; разработка  
рабочих программ дисциплин и практик, в том числе программ дополнитель-
ного образования; подготовка учебно-методических комплексов, пособий  

и монографий по профилю кафедры не менее 1 за отчетный период; публика-
ция научных статей индексируемых РИНЦ (не менее 1 в год) и опубликованных 
в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК (не менее 1 в год) по теории 
и методике физического воспитания, спортивной тренировки, оздоровительной 
и адаптивной физической культуры; участие в научно-практических конференци-
ях и других формах научных дискуссий (не менее 1 ед. в год); участие в подаче 
заявок на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; экспер-
тиза учебных пособий, рабочих программ дисциплин и других учебно-методиче-
ских материалов; подготовка обучающихся к проектной деятельности; работа, 
предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад доцента — 67 000 руб., при наличии учёной степе-

ни доктора наук — 75 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 
70 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2024 году составила 151 010,95 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих  
надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент (неполная занятость — 0,25 ставки) 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образо-
вание, учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагоги-
ческой работы по направлению физической культуры и спорта не менее  
3 лет, или стаж педагогической работы не менее 5 лет, в том числе 
не менее 3 лет по направлению физической культуры и спорта, или учёное 
звание доцента (старшего научного сотрудника), или наличие титула чем-
пиона, призёра Олимпийских игр, Паралимпийских игр, чемпионатов мира, 
Европы, Российской Федерации, национальных чемпионатов, или почётного 
звания Российской Федерации, бывшего СССР, бывших союзных республик, 
международного почётного звания, или премии в области физической куль-
туры и спорта, либо подготовка не менее 1 чемпиона, призёра Олимпийских 
игр, Паралимпийских игр, чемпионатов мира, Европы, Российской Федерации, 
национальных чемпионатов по направлению физической культуры и спорта;  
наличие опубликованных (в том числе в соавторстве) за последние 5 лет науч-
ных трудов и учебных изданий по направлению физической культуры и спорта.

Дополнительные требования: наличие научных статей за последние 
5 лет опубликованных в научных изданиях, индексируемых в наукометриче-
ских базах РИНЦ с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. Знание 
и владение методиками преподавания дисциплин психолого-педагогическо-
го цикла в области физической культуры и спорта. Наличие опыта организации 
и руководства практической подготовкой обучающихся. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий по дисциплинам: «Методика обучения (физкультурное образова-
ние)», «Методика обучения и воспитания (физкультурное образование)», «Основы 
психодиагностики и психологическая регуляция», «Психология физической куль-
туры», организация и руководство учебными и производственными практиками; 
разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образователь-
ных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки 
обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); руководство ВКР; руководство ВКР; раз-
работка рабочих программ дисциплин и практик, в том числе программ допол-
нительного образования; подготовка учебно-методических комплексов, пособий 
и монографий по профилю кафедры не менее 1 за отчетный период; публика-
ция научных статей индексируемых РИНЦ (не менее 1 в год) и опубликованных 
в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК (не менее 1 в год) по теории 
и методике физического воспитания, спортивной тренировки, оздоровительной 
и адаптивной физической культуры; участие в научно-практических конференци-
ях и других формах научных дискуссий (не менее 1 ед. в год); участие в подаче 
заявок на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; экспер-
тиза учебников, учебных пособий, рабочих программ дисциплин и других учебно-
методических материалов; подготовка обучающихся к проектной деятельности; 
работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздорови-
тельных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад доцента — 67 000 руб., при наличии учёной степе-

ни доктора наук — 75 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 
70 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2024 году составила 151 010,95 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надба-
вок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Старший преподаватель (неполная занятость — 0,5 ставки) 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование; 
наличие стажа научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии учё-
ной степени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года, 
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или стаж работы по направлению физической культуры и спорта не менее 3 лет, 
или наличие почётного звания.

Дополнительные требования: стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет, знание и владение методиками проведения занятий по физиче-
ской культуре и атлетической гимнастике, опыт работы в организации спортивно-
массовой работы в университете и подготовке сборных команд по спортивным 
видам борьбы.

Сведения о планируемой работе: проведение занятий по физической куль-
туре и спорту; руководство самостоятельной работой обучающихся; разработ-
ка и совершенствование курсов в электронных системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанцион-
ной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle) не менее 2 в год; раз-
работка рабочих программ дисциплин; участие в подготовке учебных изданий 
по профилю кафедры не менее 1 за отчетный период; публикация научных ста-
тей индексируемых РИНЦ (не менее 1 в год) и опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК (не менее 1 за период конкурса) по теории 
и методике физического воспитания, спортивной тренировки, оздоровительной 
и адаптивной физической культуры; участие в научно-практических конференци-
ях и других формах научных дискуссий (не менее 1 ед. в год); выполнение обязан-
ностей ответственного за спортивно-массовую работу на факультете/институте; 
подготовка обучающихся для участия в спортивных соревнованиях различного 
уровня; участие в организации профориентационных мероприятий и меропри-
ятий, повышающих авторитет и имидж университета, участие в приемной комис-
сии института; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультур-
но-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад старшего преподавателя — 53 000 руб., при наличии 

учёной степени кандидата наук — 56 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности старшего преподавателя  

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2024 году составила 130 370,93 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих  

надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

КАФЕДРА ФИЗИЧЕСКОГО ВОСПИТАНИЯ  
И СПОРТИВНО-МАССОВОЙ РАБОТЫ

•	 Профессор 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее  
5 лет, или стаж педагогической работы не менее 10 лет, в том числе не менее  
3 лет по направлению физической культуры и спорта, или наличие титула чемпи-
она, призёра Олимпийских игр, Паралимпийских игр, чемпионатов мира, Европы, 
Российской Федерации, национальных чемпионатов, или почётного звания Рос-
сийской Федерации, бывшего СССР, бывших союзных республик, международного 
почётного звания, или премии в области физической культуры и спорта; подго-
товка лиц, являющихся чемпионами, призёрами Олимпийских игр, Паралимпий-
ских игр, чемпионатов мира, Европы, Российской Федерации, национальных 
чемпионатов по направлению физической культуры и спорта, или наличие опу-
бликованного (в том числе в соавторстве) за последние 10 лет учебника (учебно-
го пособия); наличие опубликованных (в том числе в соавторстве) за последние 
5 лет научных трудов и учебных изданий по направлению физической культуры 
и спорта.

Дополнительные требования: наличие научных статей за последние 
5 лет опубликованных в научных изданиях, индексируемых в наукометриче-
ских базах РИНЦ с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. Знание 
и владение методиками преподавания физической культуры для студентов 
специальных медицинских групп, опыт работы в организации научной, учебно- 
методической, спортивно-массовой работы в университете.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение прак-
тических занятий в области физической культуры и спорта, в том числе 
со специальными медицинскими группами; разработка и совершенствование 
курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов  
РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения  
РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle) не менее 2 в год; научное руководство/консуль-
тирование НИД аспирантов, докторантов; участие в рецензировании научных 
статей, научно-практических конференциях и других формах научных дискуссий; 
руководство ВКР; разработка рабочих программ дисциплин, разработка рабочих 
программ дисциплин; подготовка учебно-методических комплексов, пособий/
монографий по профилю кафедры не менее 1 за отчетный период; публика-
ция научных статей индексируемых РИНЦ (не менее 1 в год) и опубликованных 
в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК (не менее 1 в год) по теории 
и методике физического воспитания, спортивной тренировки, оздоровительной 
и адаптивной физической культуры; участие в научно-практических конферен-
циях и других формах научных дискуссий (не менее 1 ед. в год); участие во Все-
российских (региональных, университетских) выставках научно-методической 
литературы; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-
оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;

— должностной оклад профессора — 86 000 руб., при наличии учёной сте-
пени доктора наук — 94 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 
89 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2024 году составила 203 101,70 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих  
надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогиче-
ской работы по направлению физической культуры и спорта не менее 3 лет, или 
стаж педагогической работы не менее 5 лет, в том числе не менее 3 лет по направ-
лению физической культуры и спорта, или учёное звание доцента (старшего 
научного сотрудника), или наличие титула чемпиона, призёра Олимпийских игр, 
Паралимпийских игр, чемпионатов мира, Европы, Российской Федерации, наци-
ональных чемпионатов, или почётного звания Российской Федерации, бывше-
го СССР, бывших союзных республик, международного почётного звания, или 
премии в области физической культуры и спорта, либо подготовка не менее  
1 чемпиона, призёра Олимпийских игр, Паралимпийских игр, чемпионатов мира, 
Европы, Российской Федерации, национальных чемпионатов по направлению 
физической культуры и спорта; наличие опубликованных (в том числе в соав-
торстве) за последние 5 лет научных трудов и учебных изданий по направлению 
физической культуры и спорта.

Дополнительные требования: наличие научных статей за последние 
5 лет опубликованных в научных изданиях, индексируемых в наукометриче-
ских базах РИНЦ с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. Знание 
и владение методиками преподавания физической культуры, опыт работы в орга-
низации спортивно-массовой работы в университете и проведении занятий 
по туризму и спортивному ориентированию.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение практиче-
ских занятий в области физической культуры и спорта; разработка и совершен-
ствование курсов в электронных системах: хранилище открытых образователь-
ных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки 
обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle) не менее 2 в год; руководство ВКР; 
разработка рабочих программ дисциплин; подготовка учебно-методических 
комплексов, пособий/монографий по профилю кафедры не менее 1 за отчетный 
период; публикация научных статей индексируемых РИНЦ (не менее 1 в год) 
и опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК (не менее 
1 в год) по теории и методике физического воспитания, спортивной тренировки, 
оздоровительной и адаптивной физической культуры; участие в научно-практи-
ческих конференциях и других формах научных дискуссий (не менее 1 ед. в год); 
подготовка обучающихся для участия в спортивных соревнованиях различного 
уровня; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздо-
ровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад доцента — 67 000 руб., при наличии учёной степе-

ни доктора наук — 75 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 
70 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2024 году составила 151 010,95 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих  
надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент (неполная занятость — 0,5 ставки) 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогиче-
ской работы по направлению физической культуры и спорта не менее 3 лет, или 
стаж педагогической работы не менее 5 лет, в том числе не менее 3 лет по направле-
нию физической культуры и спорта, или учёное звание доцента (старшего научного 
сотрудника), или наличие титула чемпиона, призёра Олимпийских игр, Паралим-
пийских игр, чемпионатов мира, Европы, Российской Федерации, национальных 
чемпионатов, или почётного звания Российской Федерации, бывшего СССР, бывших 
союзных республик, международного почётного звания, или премии в области 
физической культуры и спорта, либо подготовка не менее 1 чемпиона, призёра 
Олимпийских игр, Паралимпийских игр, чемпионатов мира, Европы, Российской 
Федерации, национальных чемпионатов по направлению физической культуры 
и спорта;наличие опубликованных (в том числе в соавторстве) за последние 5 лет 
научных трудов и учебных изданий по направлению физической культуры и спорта.

Дополнительные требования: наличие научных статей за последние 
5 лет опубликованных в научных изданиях, индексируемых в наукометриче-
ских базах РИНЦ с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. Опыт работы  
в организации спортивно-массовой работы в университете и физкультурно-оздо-
ровительной деятельности с сотрудниками вуза. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение практиче-
ских занятий в области физической культуры и спорта; разработка и совершен-
ствование курсов в электронных системах: хранилище открытых образователь-
ных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки 

обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle) не менее 2 в год; руководство ВКР; разра-
ботка рабочих программ дисциплин; подготовка учебно-методических комплек-
сов, пособий/монографий по профилю кафедры не менее 1 за отчетный период; 
публикация научных статей индексируемых РИНЦ (не менее 1 в год) и опубли-
кованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК (не менее 1 в год) 
по теории и методике физического воспитания, спортивной тренировки, оздоро-
вительной и адаптивной физической культуры; участие в научно-практических 
конференциях и других формах научных дискуссий (не менее 1 ед. в год); под-
готовка обучающихся для участия в спортивных соревнованиях; участие во Все-
российских (региональных, университетских) выставках научно-методической 
литературы; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-
оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад доцента — 67 000 руб., при наличии учёной степе-

ни доктора наук — 75 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 
70 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2024 году составила 151 010,95 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих  
надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Старший преподаватель 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование; 
наличие стажа научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии учё-
ной степени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года, 
или стаж работы по направлению физической культуры и спорта не менее 3 лет, 
или наличие почётного звания.

Дополнительные требования: знание и владение методиками препода-
вания аэробики и акробатики, опыт работы со сборными командами универси-
тета по дартсу и аэробике.

Сведения о планируемой работе: проведение практических занятий 
по дисциплине «Физическая культура и спорт»; руководство самостоятель-
ной работой обучающихся; подготовка учебных изданий по профилю кафедры; раз-
работка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных  
ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки 
обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); публикация научных статей индексируе-
мых РИНЦ (не менее 1 в год), участие в научно-практических конференциях и других 
формах научных дискуссий (не менее 1 ед. в год); подготовка обучающихся для уча-
стия в спортивных соревнованиях; развитии и совершенствовании спортивной мате-
риально-технической базы университета; участие в предметной комиссии по приему 
профессиональных вступительных испытаний по физической культуре; организация 
взаимодействия с федерациями, клубами, образовательными и спортивными орга-
низациями Санкт-Петербурга; работа, предусмотренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад старшего преподавателя — 53 000 руб., при наличии 

учёной степени кандидата наук — 56 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности старшего преподавателя  

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2024 году составила 130 370,93 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих  

надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Старший преподаватель 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование; 
наличие стажа научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии учё-
ной степени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года, 
или стаж работы по направлению физической культуры и спорта не менее 3 лет, 
или наличие почётного звания.

Дополнительные требования: знание и владение методиками силовых 
видов спорта, опыт работы со сборными командами по гиревому спорту, пауэр-
лифтингу, армрестлингу.

Сведения о планируемой работе: проведение практических занятий 
по физической культуре и спорту; руководство самостоятельной работой обуча-
ющихся; разработка и совершенствование курсов в электронных системах: хра-
нилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle) 
не менее 2 в год; участие в разработке рабочих программ дисциплин по физи-
ческой культуре и спорту; участие в подготовке учебных изданий по профилю 
кафедры не менее 1 за отчетный период; публикация научных статей индексируе-
мых РИНЦ (не менее 1 в год) по теории и методике физического воспитания, спор-
тивной тренировки, оздоровительной и адаптивной физической культуры; уча-
стие в научно-практических конференциях и других формах научных дискуссий 
(не менее 1 ед. в год); выполнение обязанностей ответственного за спортивно-
массовую работу на факультете/институте; подготовка обучающихся для участия 
в спортивных соревнованиях; работа, предусмотренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад старшего преподавателя — 53 000 руб., при наличии 

учёной степени кандидата наук — 56 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности старшего преподавателя  

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2024 году составила 130 370,93 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих  

надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Старший преподаватель 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование; 
наличие стажа научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии учё-
ной степени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года, 
или стаж работы по направлению физической культуры и спорта не менее 3 лет, 
или наличие почётного звания.

Дополнительные требования: стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет, знание и владение методиками проведения занятий по физиче-
ской культуре и спорту, опыт работы в организации спортивно-массовой работы 
в университете и подготовке сборных команд по игровым видам спорта.

Сведения о планируемой работе: проведение занятий по физической куль-
туре и спорту; руководство самостоятельной работой обучающихся; разработ-
ка и совершенствование курсов в электронных системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанцион-
ной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle) не менее 2 в год; раз-
работка рабочих программ дисциплин; участие в подготовке учебных изданий 
по профилю кафедры не менее 1 за отчетный период; публикация научных ста-
тей индексируемых РИНЦ (не менее 1 в год) и опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК (не менее 1 за период конкурса) по теории 
и методике физического воспитания, спортивной тренировки, оздоровительной 
и адаптивной физической культуры; участие в научно-практических конференци-
ях и других формах научных дискуссий (не менее 1 ед. в год); выполнение обязан-
ностей ответственного за спортивно-массовую работу на факультете/институте; 
подготовка обучающихся для участия в спортивных соревнованиях различного 
уровня; участие в организации профориентационных мероприятий и меропри-
ятий, повышающих авторитет и имидж университета; работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творче-
ских и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад старшего преподавателя — 53 000 руб., при наличии 

учёной степени кандидата наук — 56 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности старшего преподавателя  

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2024 году составила 130 370,93 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надба-

вок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Старший преподаватель (неполная занятость — 0,5 ставки) 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование; 
наличие стажа научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии учё-
ной степени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года, 
или стаж работы по направлению физической культуры и спорта не менее 3 лет, 
или наличие почётного звания.

Дополнительные требования: стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет, знание и владение методиками проведения занятий по физиче-
ской культуре и спорту, опыт работы в организации спортивно-массовой работы 
в университете и подготовке сборных команд по игровым видам спорта.

Сведения о планируемой работе: проведение занятий по физической куль-
туре и спорту; руководство самостоятельной работой обучающихся; разработка 
и совершенствование курсов в электронных системах: хранилище открытых обра-
зовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной под-
держки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle) не менее 2 в год; разработка рабо-
чих программ дисциплин; участие в подготовке учебных изданий по профилю 
кафедры не менее 1 за отчетный период; публикация научных статей индексируе-
мых РИНЦ (не менее 1 в год) и опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК (не менее 1 за период конкурса) по теории и методике физического 
воспитания, спортивной тренировки, оздоровительной и адаптивной физической 
культуры; участие в научно-практических конференциях и других формах научных 
дискуссий (не менее 1 ед. в год); выполнение обязанностей ответственного за спор-
тивно-массовую работу на факультете/институте; подготовка обучающихся для уча-
стия в спортивных соревнованиях различного уровня; участие в организации про-
фориентационных мероприятий и мероприятий, повышающих авторитет и имидж 
университета; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-
оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад старшего преподавателя — 53 000 руб., при наличии 

учёной степени кандидата наук — 56 000 руб.;



№3 (3027) 
МАРТ 2025

АДРЕС РЕДАКЦИИ: 191186, СанктПетербург, наб. реки Мойки, д. 48, кор. 20а, ком. 301

58 конкурс №3 (3027) 
МАРТ 202559конкурс

— средняя заработная плата по должности старшего преподавателя  
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2024 году составила 130 370,93 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих  
надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Ассистент (неполная занятость — 0,25 ставки)  

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
стаж работы в образовательном учреждении не менее 1 года, при наличии после-
вузовского профессионального образования (аспирантура) или учёной степени 
кандидата наук — без предъявления требований к стажу работы.

Дополнительные требования: практический опыт работы на кафедре 
физического воспитания в вузе, опыт работы со сборными командами универси-
тета по легкой атлетике.

Сведения о планируемой работе: проведение практических занятий по дис-
циплине «Физическая культура и спорт»; руководство самостоятельной работой 
обучающихся; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанцион-
ной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-иссле-
довательской деятельности: подготовка кандидатской диссертации, подготовка 
не менее 1 научной статьи за год в изданиях, индексируемых в базе РИНЦ; работа, 
предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад ассистента — 43 000 руб., при наличии учёной степени 

кандидата наук — 46 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности ассистента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2024 году составила 125 954,31 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих  

надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

Конкурс проводится по адресу: Лиговский пр., д. 275, ауд. 203.

ИНСТИТУТ ФИЛОСОФИИ ЧЕЛОВЕКА

КАФЕДРА СВЯЗЕЙ С ОБЩЕСТВЕННОСТЬЮ И РЕКЛАМЫ

•	 Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника).                                   

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий по дисциплинам: Имиджмейкинг и репутационный менеджмент, 
Маркетинговые исследования и ситуационный анализ, Бренд-менеджмент, 
Медиапланирование; разработка курсов в электронных системах: центр дис-
танционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка 
и публикация учебного пособия для бакалавриата по читаемым дисциплинам; 
подготовка ежегодно не менее 2 научных публикаций в журналах перечня Бело-
го списка/ВАК; подготовка и направление заявок (не менее 1 в год) на полу-
чение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных 
конференциях (не менее 1 в год); руководство ВКР; работа, предусмотрен-
ная планами воспитательных, творческих и иных мероприятий; дости-
жение показателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД,  
в т. ч. ежегодная положительная динамика публикационной активности (аффи-
лиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора наук — 

75 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 70 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2024 году составила 151 010,95 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих  

надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Старший преподаватель 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии учёной степени  
кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.                           

Дополнительные требования: стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: проведение занятий по дисциплинам: 
Копирайтинг, Маркетинговые исследования и ситуационный анализ, Теория 
и практика рекламы, Теория и практика связей с общественностью, PR-текст 
в системе публичных коммуникаций, Введение в коммуникационные специально-
сти, Организация работы отдела внешних связей и пресс-службы образовательно-
го учреждения; руководство самостоятельной работой обучающихся; разработка 
курсов в электронных системах: центр дистанционной поддержки обучения  
РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка ежегодно не менее 1 научной публи-
кации в журналах перечня Белого списка/ВАК; работа, предусмотренная планами 
воспитательных, творческих и иных мероприятий; достижение показателей дея-
тельности в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная 
динамика публикационной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад старшего преподавателя — 53 000 руб., при наличии 

учёной степени кандидата наук — 56 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности старшего преподавателя в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2024 году составила 130 370,93 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надба-

вок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

КАФЕДРА ТЕОРИИ И ИСТОРИИ КУЛЬТУРЫ

•	 Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника).                                   

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских 
занятий по дисциплинам: Экскурсионный метод познания города, Проектирова-
ние музейно-образовательных программ, История мировой литературы и искусства, 
Теоретические основы современной регионалистики, Mузейная педагогика, Полевые 
исследования в культурологии; разработка курсов в электронных системах: центр дис-
танционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); в составе творческо-
го коллектива подготовка и публикация учебного пособия по профилю кафедры; под-
готовка ежегодно не менее 2 научных публикаций в журналах перечня Белого списка/
ВАК; подготовка и направление заявок (не менее 1 в год) на получение грантов рос-
сийских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях (не менее 1  
в год); руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, твор-
ческих и иных мероприятий; достижение показателей деятельности в соответствии 
с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика публикационной 
активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора наук — 

75 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 70 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2024 году составила 151 010,95 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих  

надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника).                                   

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий по дисциплинам: История искусств, История мировой художе-
ственной культуры, Петербург в литературных и философских текстах, История 
культуры Санкт-Петербурга, Музей в культуре ХХ века и современности; разра-
ботка курсов в электронных системах: центр дистанционной поддержки обучения  
РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); в составе творческого коллектива подготовка 
и публикация учебного пособия по профилю кафедры; подготовка ежегодно 
не менее 2 научных публикаций в журналах перечня Белого списка/ВАК; подго-
товка и направление заявок (не менее 1 в год) на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях (не менее 1  
в год); руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, 
творческих и иных мероприятий; достижение показателей деятельности в соот-
ветствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика публи-
кационной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;

— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора наук — 
75 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 70 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2024 году составила 151 010,95 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих  
надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника).                                   

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий по дисциплинам: История искусств, История мировой художествен-
ной культуры, Музейные и выставочные площадки Петербурга, История культур 
и цивилизаций; разработка курсов в электронных системах: центр дистанцион-
ной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); в составе творческого 
коллектива подготовка и публикация учебного пособия по профилю кафедры; 
подготовка ежегодно не менее 2 научных публикаций в журналах перечня Бело-
го списка/ВАК; подготовка и направление заявок (не менее 1 в год) на получе-
ние грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конфе-
ренциях (не менее 1 в год); руководство ВКР; работа, предусмотренная планами 
воспитательных, творческих и иных мероприятий; достижение показателей дея-
тельности в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная 
динамика публикационной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора наук — 

75 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 70 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2024 году составила 151 010,95 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих  

надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент (неполная занятость — 0,25 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника).                                   

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий по дисциплинам: Культура народов и регионов России, Художе-
ственная культура Северной и Южной Америки, История искусств; разработка 
курсов в электронных системах: центр дистанционной поддержки обучения  
РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); в составе творческого коллектива подготовка 
и публикация учебного пособия по профилю кафедры; подготовка ежегодно 
не менее 2 научных публикаций в журналах перечня Белого списка/ВАК; подго-
товка и направление заявок (не менее 1 в год) на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях (не менее 1  
в год); руководство ВКР, чтение открытых лекций в рамках проекта «Малый 
факультет культуры»; работа, предусмотренная планами воспитательных, творче-
ских и иных мероприятий; достижение показателей деятельности в соответствии 
с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика публикационной 
активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора наук — 

75 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 70 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2024 году составила 151 010,95 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих  

надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Старший преподаватель (неполная занятость — 0,25 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии учёной степени  
кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.                           

Дополнительные требования: стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет по теории и методике преподавания дисциплин культурологиче-
ского цикла в вузе. 

Сведения о планируемой работе: проведение занятий по дисципли-
нам: «Основы российской государственности», «История русской культуры»,  

«Проектная деятельность в культурологическом образовании», «Методика обуче- 
ния и воспитания (культурологическое образование)», руководство учебными 
(предметно-содержательными) и производственными (педагогическими, ста-
жерскими) практиками студентов; руководство самостоятельной работой обу-
чающихся; разработка курсов в центре дистанционной поддержки обучения  
РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка ежегодно не менее 1 научной публи-
кации в журналах перечня Белого списка/ВАК; участие в научных конференциях 
(не менее 1 в год). Подготовка документации по планированию и организации вос-
питательной работы в институте и отчетов по мониторингу выполнения показате-
лей эффективности в соответствии с Навигатором молодежной политики и воспи-
тательной деятельности в вузах. Организация участия студентов в мероприятиях 
всероссийского, городского и вузовского масштаба, консультативная и организаци-
онная помощь кураторам академических групп, проведение мониторинга трудоу-
стройства выпускников, иная работа, предусмотренная планами воспитательных, 
творческих и иных мероприятий РГПУ им. А. И. Герцена; достижение показателей 
деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положитель-
ная динамика публикационной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад старшего преподавателя — 53 000 руб., при наличии 

учёной степени кандидата наук — 56 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности старшего преподавателя  

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2024 году составила 130 370,93 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надба-

вок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

КАФЕДРА ФИЛОСОФИИ

•	 Профессор 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, учё-
ная степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет 
или учёное звание профессора.                                                            

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, 
индексируемых в наукометрической базе РИНЦ с ненулевым импакт-фактором, 
по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий по дисциплинам: Философия, Философско-психологические аспек-
ты общения, Философские проблемы манипулирования, Философия и психология 
общения в педагогической практике, Философия образования и социально- 
исторические типы рациональности; подготовка и публикация учебно-методи-
ческого пособия по профилю кафедры; подготовка ежегодно не менее 2 научных 
публикаций в журналах перечня Белого списка/ВАК; подготовка и направление 
заявок (не менее 1 в год) на получение грантов российских и зарубежных научных 
фондов; участие в научных конференциях (не менее 1 в год); научное руководство/
консультирование НИД аспирантов, докторантов; работа, предусмотренная пла-
нами воспитательных, творческих и иных мероприятий; достижение показателей 
деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положитель-
ная динамика публикационной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад профессора при наличии учёной степени доктора 

наук — 94 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 89 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2024 году составила 203 101,70 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих  

надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Профессор (неполная занятость — 0,25 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, учё-
ная степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет 
или учёное звание профессора.                                                            

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, 
индексируемых в наукометрической базе РИНЦ с ненулевым импакт-фактором, 
по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий по Философии; в составе творческого коллектива подготовка 
и публикация учебного пособия по профилю кафедры; подготовка ежегодно 
не менее 2 научных публикаций в журналах перечня Белого списка/ВАК; подго-
товка и направление заявок (не менее 1 в год) на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях (не менее 1  
в год); научное руководство/консультирование НИД аспирантов; работа, пред-
усмотренная планами воспитательных, творческих и иных мероприятий; 
достижение показателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД,  
в т. ч. ежегодная положительная динамика публикационной активности (аффили-
ация с РГПУ им. А. И. Герцена).
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Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад профессора при наличии учёной степени доктора 

наук — 94 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 89 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2024 году составила 203 101,70 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих  

надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Профессор (неполная занятость — 0,25 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, учё-
ная степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет 
или учёное звание профессора.                                                            

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, 
индексируемых в наукометрической базе РИНЦ с ненулевым импакт-фактором, 
по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий по Философии; в составе творческого коллектива подготовка 
и публикация учебного пособия по профилю кафедры; подготовка ежегодно 
не менее 2 научных публикаций в журналах перечня Белого списка/ВАК; под-
готовка и направление заявок (не менее 1 в год) на получение грантов россий-
ских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях (не менее 
1 в год); научное руководство/консультирование НИД аспирантов; работа, 
предусмотренная планами воспитательных, творческих и иных мероприятий; 
достижение показателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД,  
в т. ч. ежегодная положительная динамика публикационной активности (аффили-
ация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад профессора при наличии учёной степени доктора 

наук — 94 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 89 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2024 году составила 203 101,70 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих  

надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.
•	 Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника). 

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий по дисциплинам: Философия, Политическая философия, Философ-
ские аспекты политических идеологий, Философии политики; разработка кур-
сов в электронных системах: центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебно-методического пособия; выполне-
ние экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка ежегодно не менее 
2 научных публикаций в журналах перечня Белого списка/ВАК; подготовка 
и направление заявок (не менее 1 в год) на получение грантов российских и зару-
бежных научных фондов; участие в научных конференциях (не менее 1 в год); 
руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, творче-
ских и иных мероприятий; достижение показателей деятельности в соответствии 
с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика публикационной 
активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора наук — 

75 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 70 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2024 году составила 151 010,95 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих  

надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника).  

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий по дисциплинам: Философия конфликта, Философия, Организация 

учебно-исследовательской работы, Проектирование учебных программ по фило-
софско-мировоззренческим дисциплинам, Философия управления, Пробле-
ма рациональности в современной философии; разработка курсов в электрон-
ных системах: центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); подготовка учебно-методического пособия; выполнение эксперт-
ной работы по заданию Работодателя; подготовка ежегодно не менее 2 научных 
публикаций в журналах перечня Белого списка/ВАК; подготовка и направление 
заявок (не менее 1 в год) на получение грантов российских и зарубежных науч-
ных фондов; участие в научных конференциях (не менее 1 в год); руководство ВКР; 
работа, предусмотренная планами воспитательных, творческих и иных меропри-
ятий; достижение показателей деятельности в соответствии с Приложением 1  
к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика публикационной активности 
(аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора наук — 

75 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 70 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2024 году составила 151 010,95 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих  

надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника).                                   

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий по дисциплинам: Философия, Философские аспекты политических 
идеологий, Философия политики и права, Историческое страноведение стран 
восточного языка; разработка курсов в электронных системах: центр дистанцион-
ной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебно-мето-
дического пособия; выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; 
подготовка ежегодно не менее 2 научных публикаций в журналах перечня Бело-
го списка/ВАК; подготовка и направление заявок (не менее 1 в год) на полу-
чение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных 
конференциях (не менее 1 в год); руководство ВКР; работа, предусмотренная пла-
нами воспитательных, творческих и иных мероприятий; достижение показателей  
деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положитель-
ная динамика публикационной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора наук — 

75 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 70 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2024 году составила 151 010,95 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих  

надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Старший преподаватель (неполная занятость — 0,75 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, стаж 
научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии учёной степени кан-
дидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.                           

Дополнительные требования: стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: проведение занятий по дисциплинам: 
«Философия», «Основы критического мышления», «Нарративные основания гумани-
тарного знания», «Элементарное введение в символическую логику»; руководство 
самостоятельной работой обучающихся; разработка курсов в электронных системе 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подго-
товка ежегодно не менее 1 научной публикации в журналах перечня Белого списка/
ВАК; участие в научных конференциях (не менее 1 в год) работа, предусмотренная 
планами воспитательных, творческих и иных мероприятий; достижение показателей 
деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная 
динамика публикационной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад старшего преподавателя — 53 000 руб., при наличии 

учёной степени кандидата наук — 56 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности старшего преподавателя  

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2024 году составила 130 370,93 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих  

надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

КАФЕДРА ФИЛОСОФСКОЙ АНТРОПОЛОГИИ И ИСТОРИИ ФИЛОСОФИИ

•	 Ассистент (неполная занятость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
стаж работы в образовательном учреждении не менее 1 года, при наличии после-
вузовского профессионального образования (аспирантура) или учёной степени 
кандидата наук — без предъявления требований к стажу работы.

Дополнительные требования: практический опыт работы в области пре-
подавания философских дисциплин.

Сведения о планируемой работе: проведение занятий по дисциплинам: 
Философия, Человек в научной картине мира, Технологии проведения публичных 
презентаций; руководство самостоятельной работой обучающихся; разработ-
ка курсов в электронных системах: центр дистанционной поддержки обучения  
РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка ежегодно не менее 1 научной публи-
кации в журналах перечня Белого списка/ВАК; работа, предусмотренная планами 
воспитательных, творческих и иных мероприятий; достижение показателей дея-
тельности в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная 
динамика публикационной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад ассистента — 43 000 руб., при наличии учёной степени 

кандидата наук — 46 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности ассистента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2024 году составила 125 954,31 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих  

надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

КАФЕДРА ЭСТЕТИКИ И ЭТИКИ

•	 Профессор (неполная занятость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, учё-
ная степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет 
или учёное звание профессора.                                                            

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, 
индексируемых в наукометрической базе РИНЦ с ненулевым импакт-фактором, 
по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий по «Этике», «Этике межкультурных отношений», «Истории этических 
учений», «Этосу Петербурга», «Методологическим основам духовно-нравственно-
го воспитания (светский и религиозный аспекты)»; разработка курсов в электрон-
ной системе центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); подготовка учебно-методического пособия по профилю кафедры; 
выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка ежегодно 
не менее 2 научных публикаций в журналах перечня Белого списка/ВАК; подго-
товка и публикация научных статей, аффилированных с РГПУ им. А. И. Герцена, 
опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ядра РИНЦ 
(не менее 1 за период действия трудового договора), подготовка и направление 
заявок (не менее 1 в год) на получение грантов российских и зарубежных научных 
фондов; участие в научных конференциях (не менее 3 в год); научное руковод-
ство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; работа, 
предусмотренная планами воспитательных, творческих и иных мероприятий; 
достижение показателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД,  
в т. ч. ежегодная положительная динамика публикационной активности (аффили-
ация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад профессора при наличии учёной степени доктора 

наук — 94 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 89 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2024 году составила 203 101,70 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих  

надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника).                                   

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских 
занятий по дисциплинам: «История отечественного арт-рынка», «Теория и практи-
ка кураторской деятельности», «История фальсификаций и арт-криминал», «Иссле-
дование современных арт-практик», «Источниковедение музейной критики», 
«Правовое сопровождение арт-бизнеса», «Современная выставочная практика», 

«Современная этика»; разработка курсов в электронной системе центр дистанци-
онной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); в составе авторского 
коллектива подготовка учебно-методического пособия по профилю кафедры; 
выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка ежегодно 
не менее 2 научных публикаций в журналах перечня Белого списка/ВАК; подго-
товка и публикация научных статей, аффилированных с РГПУ им. А. И. Герцена, 
опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ядра РИНЦ 
(не менее 1 за период действия трудового договора), подготовка и направление 
заявок (не менее 1 в год) на получение грантов российских и зарубежных науч-
ных фондов; участие в научных конференциях (не менее 3 в год); руководство 
ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, творческих и иных меро-
приятий; достижение показателей деятельности в соответствии с Приложением 
1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика публикационной активности 
(аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора наук — 

75 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 70 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2024 году составила 151 010,95 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих  

надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент (неполная занятость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника).                                   

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских 
занятий по дисциплинам: «Художественные собрания и музеи мира», «Контекст-
ный анализ протомузея и парамузея», «Образовательное петербурговедение», 
«Визуальная антропология города», «Эстетический анализ и технология работы 
с социотекстом»; разработка курсов в электронной системе центр дистанцион-
ной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); в составе авторского 
коллектива подготовка учебно-методического пособия по профилю кафедры; 
выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка ежегодно 
не менее 2 научных публикаций в журналах перечня Белого списка/ВАК; подго-
товка и публикация научных статей, аффилированных с РГПУ им. А. И. Герцена, 
опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ядра РИНЦ 
(не менее 1 за период действия трудового договора), подготовка и направление 
заявок (не менее 1 в год) на получение грантов российских и зарубежных науч-
ных фондов; участие в научных конференциях (не менее 3 в год); руководство ВКР; 
работа, предусмотренная планами воспитательных, творческих и иных меропри-
ятий; достижение показателей деятельности в соответствии с Приложением 1  
к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика публикационной активности 
(аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора наук — 

75 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 70 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2024 году составила 151 010,95 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих  

надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Ассистент (неполная занятость — 0,25 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
стаж работы в образовательном учреждении не менее 1 года, при наличии после-
вузовского профессионального образования (аспирантура) или учёной степени 
кандидата наук — без предъявления требований к стажу работы.

Дополнительные требования: практический опыт работы в области 
информационных технологий в образовании.

Сведения о планируемой работе: проведение практических занятий 
по дисциплинам: «Диджитал-технологии в онлайн-среде», «Информационная 
и коммуникационная безопасность при решении профессиональных задач», 
«Медиакоммуникация и цифровой этикет»; руководство самостоятельной рабо-
той обучающихся; разработка курсов в электронной системе центр дистанцион-
ной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка ежегодно 
не менее 1 научной публикации в журналах перечня Белого списка/ВАК; работа, 
предусмотренная планами воспитательных, творческих и иных мероприятий; 
достижение показателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД,  
в т. ч. ежегодная положительная динамика публикационной активности (аффили-
ация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;



№3 (3027) 
МАРТ 2025

АДРЕС РЕДАКЦИИ: 191186, СанктПетербург, наб. реки Мойки, д. 48, кор. 20а, ком. 301

62 конкурс №3 (3027) 
МАРТ 202563конкурс

— должностной оклад ассистента — 43 000 руб., при наличии учёной степени 
кандидата наук — 46 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности ассистента в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2024 году составила 125 954,31 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих  
надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

Конкурс проводится по адресу: ул. Малая Посадская, д. 26, ауд. 110.

ИНСТИТУТ ХУДОЖЕСТВЕННОГО ОБРАЗОВАНИЯ

КАФЕДРА ГРАФИКИ И СКУЛЬПТУРЫ

•	 Профессор

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее  
5 лет или наличие учёного звания профессора; Почётное звание Российской 
Федерации, бывшего СССР, или бывших союзных республик (народного худож-
ника, народного архитектора, заслуженного деятеля искусств, заслуженного 
художника, заслуженного архитектора), или лауреат/дипломант международ-
ных/всероссийских выставок/конкурсов/фестивалей по направлению искусства. 
Подготовка лауреатов/дипломантов международных/всероссийских выставок/
конкурсов/фестивалей по направлению искусства; наличие творческих работ 
по направлению искусства.

Дополнительные требования: наличие научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукоме-
трических базах РИНЦ по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: подготовка не менее двух публика-
ций, аффилированных с РГПУ им. А. И. Герцена (ВАК, категорий К1 и К2); уча-
стие в выставках, аффилированных с РГПУ им. А. И. Герцена, проведенных 
в выставочных залах России, стран ближнего и дальнего зарубежья; чтение 
лекций и проведение практических и лабораторных занятий в области изобра-
зительного искусства и художественного образования (проведение занятий 
по композиции, академическому рисунку; печатной графике); руководство учеб-
ными практиками обучающихся; участие в проведении процедур промежуточной 
и итоговой аттестации; разработка и обновление рабочих программ учебных 
дисциплин; кураторство академических групп; курирование проектов обуча-
ющихся; научное руководство/консультирование НИД аспирантов; повышение 
квалификации по профилю деятельности кафедры; использование информаци-
онно-коммуникативных технологий в образовательном процессе, в том числе раз-
работка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных  
ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена, центре дистанционной поддержки обучения  
РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); выполнение экспертной работы по заданию Рабо-
тодателя; работа в качестве члена жюри в международных и всероссийских твор-
ческих конкурсах; руководство ВКР в бакалавриате и магистратуре (российскими 
и иностранными обучающимися); работа, предусмотренная планами воспита-
тельных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад профессора — 86 000 руб., при наличии учёной сте-

пени кандидата наук — 89 000 руб., при наличии учёной степени доктора наук — 
94 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2024 году составила 203 101,70 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих  
надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Профессор (неполная занятость — 0,25 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее  
5 лет или наличие учёного звания профессора; Почётное звание Российской 
Федерации, бывшего СССР, или бывших союзных республик (народного худож-
ника, народного архитектора, заслуженного деятеля искусств, заслуженного 
художника, заслуженного архитектора), или лауреат/дипломант международ-
ных/всероссийских выставок/конкурсов/фестивалей по направлению искусства. 
Подготовка лауреатов/дипломантов международных/всероссийских выставок/
конкурсов/фестивалей по направлению искусства; наличие творческих работ 
по направлению искусства.

Дополнительные требования: наличие художественных альбомов 
по направлению искусства за последние 5 лет по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: участие в выставках, аффилированных 
с РГПУ им. А. И. Герцена, проведенных в выставочных залах России, стран ближ-
него и дальнего зарубежья; работа в качестве члена жюри в международных 
и всероссийских творческих конкурсах; чтение лекций и проведение практи-
ческих и лабораторных занятий в области изобразительного искусства и худо-
жественного образования; участие в проведении процедур промежуточной 
и итоговой аттестации; курирование проектов обучающихся; повышение квали-

фикации по профилю деятельности кафедры; использование информационно- 
коммуникативных технологий в образовательном процессе, в том числе  
разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образователь-
ных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена, центре дистанционной поддержки обучения  
РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); руководство ВКР в бакалавриате и магистратуре 
(российскими и иностранными обучающимися); работа, предусмотренная плана-
ми воспитательных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад профессора — 86 000 руб., при наличии учёной сте-

пени кандидата наук — 89 000 руб., при наличии учёной степени доктора наук — 
94 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2024 году составила 203 101,70 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих  
надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника); Почёт-
ное звание Российской Федерации, бывшего СССР или бывших союзных республик 
(народного художника, народного архитектора, заслуженного деятеля искусств, 
заслуженного художника, заслуженного архитектора) или лауреат/дипломант 
всероссийских выставок/конкурсов/фестивалей по направлению искусства; 
наличие опубликованных научных трудов и учебно-методических изданий (в том 
числе соавторстве) и творческих работ по направлению искусства.

Сведения о планируемой работе: подготовка не менее одной публика-
ции, аффилированной с РГПУ им. А. И. Герцена (ВАК); участие в выставках, аффи-
лированных с РГПУ им. А. И. Герцена, проведенных в выставочных залах России 
или стран ближнего и дальнего зарубежья; работа в качестве члена жюри всерос-
сийских или международных творческих конкурсов; подготовка учебных изда-
ний; участие в международных/всероссийских выставках; подготовка лауреатов/
дипломантов международных/всероссийских выставок/конкурсов/фестивалей 
по направлению искусства; чтение лекций и проведение практических и лабо-
раторных занятий в области изобразительного искусства и художественного 
образования; руководство учебными практиками обучающихся; участие в про-
ведении процедур промежуточной и итоговой аттестации; разработка и обнов-
ление рабочих программ учебных дисциплин; кураторство академических групп; 
курирование проектов обучающихся; повышение квалификации по профилю дея-
тельности кафедры; использование информационно-коммуникативных техноло-
гий в образовательном процессе, в том числе разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена,  
центре дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); руко-
водство ВКР в бакалавриате (российскими и иностранными обучающимися); рабо-
та, предусмотренная планами воспитательных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад доцента — 67 000 руб., при наличии учёной степени  

кандидата наук — 70 000 руб., при наличии учёной степени доктора наук — 
75 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2024 году составила 151 010,95 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих  
надбавок к должностному окладу. 

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника); Почёт-
ное звание Российской Федерации, бывшего СССР или бывших союзных республик 
(народного художника, народного архитектора, заслуженного деятеля искусств, 
заслуженного художника, заслуженного архитектора) или лауреат/дипломант 
всероссийских выставок/конкурсов/фестивалей по направлению искусства; 
наличие опубликованных научных трудов и учебно-методических изданий (в том 
числе соавторстве) и творческих работ по направлению искусства.

Дополнительные требования: наличие научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукоме-
трических базах РИНЦ по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: подготовка не менее двух публикаций, 
аффилированных с РГПУ им. А. И. Герцена (1 статья ВАК, 1 статья РИНЦ), индексиру-
емых в РИНЦ, в том числе статей опубликованных в рецензируемых научных изда-
ниях из перечня ВАК; участие в выставках, аффилированных с РГПУ им. А. И. Герцена, 
проведенных в выставочных залах России или стран ближнего и дальнего зару-
бежья; подготовка учебных изданий; участие в международных/всероссийских 
выставках; подготовка лауреатов/дипломантов международных/всероссийских 
выставок/конкурсов/фестивалей по направлению искусства; работа в каче-
стве члена жюри всероссийских или международных творческих конкурсов;  

чтение лекций и проведение практических и лабораторных занятий в области 
изобразительного искусства и художественного образования; руководство учеб-
ными практиками обучающихся; участие в проведении процедур промежуточной 
и итоговой аттестации; разработка и обновление учебных планов, рабочих про-
грамм учебных дисциплин; менеджер образовательных программ бакалавриата; 
курирование проектов обучающихся; повышение квалификации по профилю дея-
тельности кафедры; использование информационно-коммуникативных техноло-
гий в образовательном процессе, в том числе разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена, 
центре дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); руко-
водство ВКР в бакалавриате (российскими и иностранными обучающимися); рабо-
та, предусмотренная планами воспитательных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад доцента — 67 000 руб., при наличии учёной степени  

кандидата наук — 70 000 руб., при наличии учёной степени доктора наук — 
75 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2024 году составила 151 010,95 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих  
надбавок к должностному окладу. 

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент (неполная занятость — 0,25 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника); Почёт-
ное звание Российской Федерации, бывшего СССР или бывших союзных республик 
(народного художника, народного архитектора, заслуженного деятеля искусств, 
заслуженного художника, заслуженного архитектора) или лауреат/дипломант 
всероссийских выставок/конкурсов/фестивалей по направлению искусства; 
наличие опубликованных научных трудов и учебно-методических изданий (в том 
числе соавторстве) и творческих работ по направлению искусства.

Дополнительные требования: Специалист по печатной графике. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных 
изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: подготовка не менее одной публика-
ции, аффилированной с РГПУ им. А. И. Герцена (ВАК); участие в выставках, аффи-
лированных с РГПУ им. А. И. Герцена, проведенных в выставочных залах России 
или стран ближнего и дальнего зарубежья; работа в качестве члена жюри всерос-
сийских или международных творческих конкурсов; подготовка учебных изда-
ний; участие в международных/всероссийских выставках; подготовка лауреатов/
дипломантов международных/всероссийских выставок/конкурсов/фестивалей 
по направлению искусства; чтение лекций и проведение практических и лабо-
раторных занятий в области изобразительного искусства и художественного  
образования; руководство учебными практиками обучающихся; участие в про-
ведении процедур промежуточной и итоговой аттестации; разработка и обнов-
ление рабочих программ учебных дисциплин; кураторство академических групп; 
курирование проектов обучающихся; повышение квалификации по профилю дея-
тельности кафедры; использование информационно-коммуникативных техноло-
гий в образовательном процессе, в том числе разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена, 
центре дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; руководство ВКР 
в бакалавриате и магистратуре (российскими и иностранными обучающимися); 
работа, предусмотренная планами воспитательных, творческих и иных меропри-
ятий. Участие в художественных выставках.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад доцента — 67 000 руб., при наличии учёной степени  

кандидата наук — 70 000 руб., при наличии учёной степени доктора наук — 
75 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2024 году составила 151 010,95 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих  
надбавок к должностному окладу. 

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

КАФЕДРА ДЕКОРАТИВНОГО ИСКУССТВА И ДИЗАЙНА

•	 Профессор 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее  
5 лет или наличие учёного звания профессора; Почётное звание Российской 
Федерации, бывшего СССР, или бывших союзных республик (народного худож-
ника, народного архитектора, заслуженного деятеля искусств, заслуженного 
художника, заслуженного архитектора), или лауреат/дипломант международ-
ных/всероссийских выставок/конкурсов/фестивалей по направлению искусства. 
Подготовка лауреатов/дипломантов международных/всероссийских выставок/

конкурсов/фестивалей по направлению искусства; наличие творческих работ 
по направлению искусства. 

Дополнительные требования: наличие научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукоме-
трических базах РИНЦ.

Сведения о планируемой работе: подготовка не менее двух публика-
ций, аффилированных с РГПУ им. А. И. Герцена (ВАК), чтение лекций и прове-
дение семинарских занятий в области дизайна; подготовка учебных изданий; 
участие в международных/всероссийских выставках; подготовка лауреатов/
дипломантов международных/всероссийских выставок/конкурсов/фестивалей 
по направлению искусства; разработка курсов в электронных системах: храни-
лище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, творче-
ских и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад профессора — 86 000 руб., при наличии учёной сте-

пени кандидата наук — 89 000 руб., при наличии учёной степени доктора наук — 
94 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2024 году составила 203 101,70 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих  
надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника); Почёт-
ное звание Российской Федерации, бывшего СССР или бывших союзных республик 
(народного художника, народного архитектора, заслуженного деятеля искусств, 
заслуженного художника, заслуженного архитектора) или лауреат/дипломант 
всероссийских выставок/конкурсов/фестивалей по направлению искусства; 
наличие опубликованных научных трудов и учебно-методических изданий (в том 
числе соавторстве) и творческих работ по направлению искусства.

Сведения о планируемой работе: подготовка не менее одной публика-
ции, аффилированной с РГПУ им. А. И. Герцена (ВАК); подготовка учебных изда-
ний; участие в международных/всероссийских выставках; подготовка лауреатов/
дипломантов международных/всероссийских выставок/конкурсов/фестивалей 
по направлению искусства; чтение лекций и проведение семинарских занятий 
в области дизайна; разработка курсов в электронных системах: хранилище откры-
тых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанци-
онной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); выполнение эксперт-
ной работы по заданию Работодателя; руководство ВКР; работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творче-
ских и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад доцента — 67 000 руб., при наличии учёной степени  

кандидата наук — 70 000 руб., при наличии учёной степени доктора наук — 
75 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2024 году составила 151 010,95 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих  
надбавок к должностному окладу. 

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника); Почёт-
ное звание Российской Федерации, бывшего СССР или бывших союзных республик 
(народного художника, народного архитектора, заслуженного деятеля искусств, 
заслуженного художника, заслуженного архитектора) или лауреат/дипломант 
всероссийских выставок/конкурсов/фестивалей по направлению искусства; 
наличие опубликованных научных трудов и учебно-методических изданий (в том 
числе соавторстве) и творческих работ по направлению искусства.

Сведения о планируемой работе: подготовка не менее двух публика-
ций, аффилированных с РГПУ им. А. И. Герцена (1 статья ВАК, 1 статья РИНЦ); 
чтение лекций и проведение семинарских занятий в области декоративного 
искусства и дизайна; подготовка учебных изданий; участие в международ-
ных/всероссийских выставках; подготовка лауреатов/дипломантов между-
народных/всероссийских выставок/конкурсов/фестивалей по направлению 
искусства; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистан-
ционной поддержки обучения им. А. И. Герцена (Moodle); выполнение экс-
пертной работы по заданию Работодателя; руководство ВКР; работа, пред-
усмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных мероприятий.
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Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад доцента — 67 000 руб., при наличии учёной степени  

кандидата наук — 70 000 руб., при наличии учёной степени доктора наук — 
75 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2024 году составила 151 010,95 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих  
надбавок к должностному окладу. 

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической рабо-
ты не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника); 
Почётное звание Российской Федерации, бывшего СССР или бывших союз-
ных республик (народного художника, народного архитектора, заслужен- 
ного деятеля искусств, заслуженного художника, заслуженного архитектора)  
или лауреат/дипломант всероссийских выставок/конкурсов/фестивалей 
по направлению искусства; наличие опубликованных научных трудов и учебно-
методических изданий (в том числе соавторстве) и творческих работ по направ-
лению искусства.

Дополнительные требования: наличие научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукоме-
трических базах РИНЦ.

Сведения о планируемой работе: подготовка не менее одной 
публикации, аффилированной с РГПУ им. А. И. Герцена (ВАК); подготовка 
учебных изданий; участие в международных/всероссийских выставках; 
подготовка лауреатов/дипломантов международных/всероссийских выста-
вок/конкурсов/фестивалей по направлению искусства; чтение лекций 
и проведение семинарских занятий в области дизайна; разработка курсов 
в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов  
РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); выполнение экспертной работы по зада-
нию Работодателя; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад доцента — 67 000 руб., при наличии учёной степени  

кандидата наук — 70 000 руб., при наличии учёной степени доктора наук — 
75 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2024 году составила 151 010,95 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих  
надбавок к должностному окладу. 

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Старший преподаватель 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование; 
наличие стажа творческой или научно-педагогической работы не менее 3 лет, при 
наличии учёной степени кандидата наук стаж работы не менее 1 года или нали-
чие звания лауреата/дипломата всероссийских выставок/конкурсов/фестива-
лей по направлению искусства, или наличие творческих работ, представленных 
на региональных/всероссийских/международных выставках/конкурсах/фестива-
лях по направлению искусства.

Дополнительные требования: наличие за последние 5 лет публика-
ций РИНЦ по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: подготовка не менее двух публикаций, 
аффилированных с РГПУ им. А. И. Герцена (РИНЦ); подготовка учебных изданий; 
участие в международных/всероссийских выставках; подготовка лауреатов/
дипломантов международных/всероссийских выставок/конкурсов/фестива-
лей по направлению искусства; проведение занятий по дизайну; руководство 
самостоятельной работой обучающихся; подготовка учебных изданий; раз-
работка курсов в электронных системах: хранилище открытых образователь-
ных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной под-
держки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, твор-
ческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад старшего преподавателя — 53 000 руб., при наличии 

учёной степени кандидата наук — 56 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности старшего преподавателя  

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2024 году составила 130 370,93 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надба-

вок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Старший преподаватель (неполная занятость — 0,75 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование; 
наличие стажа творческой или научно-педагогической работы не менее 3 лет, при 
наличии учёной степени кандидата наук стаж работы не менее 1 года или нали-
чие звания лауреата/дипломата всероссийских выставок/конкурсов/фестива-
лей по направлению искусства, или наличие творческих работ, представленных 
на региональных/всероссийских/международных выставках/конкурсах/фестива-
лях по направлению искусства.

Дополнительные требования: наличие за последние 5 лет публика-
ции РИНЦ по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: подготовка не менее двух публикаций, 
аффилированных с РГПУ им. А. И. Герцена (РИНЦ); подготовка учебных изданий; 
участие в международных/всероссийских выставках; подготовка лауреатов/
дипломантов международных/всероссийских выставок/конкурсов/фестивалей 
по направлению искусства; проведение занятий по дизайну; руководство само-
стоятельной работой обучающихся; разработка курсов в электронных системах: 
хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); рабо-
та, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад старшего преподавателя — 53 000 руб., при наличии 

учёной степени кандидата наук — 56 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности старшего преподавателя  

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2024 году составила 130 370,93 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надба-

вок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Старший преподаватель (неполная занятость — 0,25 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование; 
наличие стажа творческой или научно-педагогической работы не менее 3 лет, при 
наличии учёной степени кандидата наук стаж работы не менее 1 года или нали-
чие звания лауреата/дипломата всероссийских выставок/конкурсов/фестива-
лей по направлению искусства, или наличие творческих работ, представленных 
на региональных/всероссийских/международных выставках/конкурсах/фестива-
лях по направлению искусства.

Дополнительные требования: опыт художественно-творческой деятель-
ности и педагогической работы в области архитектуры.

Сведения о планируемой работе: подготовка не менее одной публи-
кации, аффилированной с РГПУ им. А. И. Герцена (РИНЦ); подготовка учебных 
изданий; участие в международных/всероссийских выставках; подготовка лау-
реатов/дипломантов международных/всероссийских выставок/конкурсов/фести-
валей по направлению искусства; проведение занятий по дизайну, архитектурной  
объемно-пространственной-композици; руководство самостоятельной рабо-
той обучающихся; подготовка учебных изданий; проведение занятий по дизай-
ну; руководство самостоятельной работой обучающихся; подготовка учебных 
изданий; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых  
образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанци-
онной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); работа, предусмо-
тренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад старшего преподавателя — 53 000 руб., при наличии 

учёной степени кандидата наук — 56 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности старшего преподавателя  

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2024 году составила 130 370,93 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надба-

вок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Ассистент (неполная занятость — 0,75 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование; 
наличие стажа творческой работы или работы в образовательном учреждении 
не менее 1 года, или стажа работы не менее 1 года по направлению искусства; при 
наличии послевузовского профессионального образования (аспирантура, асси-
стентура-стажировка) — без предъявления требований к стажу работы.

Дополнительные требования: наличие научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукоме-
трических базах РИНЦ по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: подготовка не менее одной публикации, 
аффилированной с РГПУ им. А. И. Герцена (РИНЦ); подготовка учебных изданий; 
участие в международных/всероссийских выставках; подготовка лауреатов/
дипломантов международных/всероссийских выставок/конкурсов/фестивалей 
по направлению искусства; проведение занятий по дизайну и декоративному 
искусству; руководство самостоятельной работой обучающихся; разработка кур-
сов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов  

РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения  
РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); работа, предусмотренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад ассистента — 43 000 руб., при наличии учёной степени 

кандидата наук — 46 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности ассистента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2024 году составила 125 954,31 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих  

надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

КАФЕДРА ЖИВОПИСИ

•	 Профессор 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее  
5 лет или наличие учёного звания профессора; Почётное звание Российской 
Федерации, бывшего СССР, или бывших союзных республик (народного худож-
ника, народного архитектора, заслуженного деятеля искусств, заслуженного 
художника, заслуженного архитектора), или лауреат/дипломант международ-
ных/всероссийских выставок/конкурсов/фестивалей по направлению искусства. 
Подготовка лауреатов/дипломантов международных/всероссийских выставок/
конкурсов/фестивалей по направлению искусства; наличие творческих работ 
по направлению искусства.

Дополнительные требования: наличие научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукоме-
трических базах РИНЦ по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: подготовка не менее двух публикаций, 
аффилированных с РГПУ им. А. И. Герцена (ВАК); подготовка учебных изданий; 
участие в международных/всероссийских выставках; подготовка лауреатов/
дипломантов международных/всероссийских выставок/конкурсов/фестивалей 
по направлению искусства; чтение лекций и проведение практических и лабора-
торных занятий в области изобразительного искусства и художественного обра-
зования; руководство учебными практиками обучающихся; участие в проведении 
процедур промежуточной и итоговой аттестации; разработка и обновление рабо-
чих программ учебных дисциплин; кураторство академических групп; курирова-
ние проектов обучающихся; повышение квалификации по профилю деятельности 
кафедры; использование информационно-коммуникативных технологий в обра-
зовательном процессе, в том числе разработка курсов в электронных системах: 
хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена, центре 
дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); работа 
в качестве члена жюри в международных и всероссийских творческих конкурсах; 
руководство ВКР в бакалавриате и магистратуре (российскими и иностранными 
обучающимися); работа, предусмотренная планами воспитательных, творческих 
и иных мероприятий. 

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад профессора — 86 000 руб., при наличии учёной сте-

пени кандидата наук — 89 000 руб., при наличии учёной степени доктора наук — 
94 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2024 году составила 203 101,70 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих  
надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Профессор (неполная занятость — 0,75 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее  
5 лет или наличие учёного звания профессора; Почётное звание Российской 
Федерации, бывшего СССР, или бывших союзных республик (народного худож-
ника, народного архитектора, заслуженного деятеля искусств, заслуженного 
художника, заслуженного архитектора), или лауреат/дипломант международ-
ных/всероссийских выставок/конкурсов/фестивалей по направлению искусства. 
Подготовка лауреатов/дипломантов международных/всероссийских выставок/
конкурсов/фестивалей по направлению искусства; наличие творческих работ 
по направлению искусства.

Дополнительные требования: наличие научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукоме-
трических базах РИНЦ по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: подготовка не менее двух публикаций, 
аффилированных с РГПУ им. А. И. Герцена (ВАК); подготовка учебных изданий; 
участие в международных/всероссийских выставках; подготовка лауреатов/
дипломантов международных/всероссийских выставок/конкурсов/фестивалей 
по направлению искусства; чтение лекций и проведение практических и лабора-
торных занятий в области изобразительного искусства и художественного обра-
зования; руководство учебными практиками обучающихся; участие в проведении  

процедур промежуточной и итоговой аттестации; разработка и обновление 
учебных планов, рабочих программ учебных дисциплин; курирование про-
ектов обучающихся; руководство образовательной программой; повышение 
квалификации по профилю деятельности кафедры; использование информа-
ционно-коммуникативных технологий в образовательном процессе, в том чис-
ле разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образователь-
ных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена, центре дистанционной поддержки обучения  
РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); работа в качестве члена жюри в международных 
и всероссийских творческих конкурсах; руководство ВКР в бакалавриате и маги-
стратуре (российскими и иностранными обучающимися); работа, предусмотрен-
ная планами воспитательных, творческих и иных мероприятий. 

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад профессора — 86 000 руб., при наличии учёной сте-

пени кандидата наук — 89 000 руб., при наличии учёной степени доктора наук — 
94 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2024 году составила 203 101,70 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надба-
вок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Профессор (неполная занятость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее  
5 лет или наличие учёного звания профессора; Почётное звание Российской 
Федерации, бывшего СССР, или бывших союзных республик (народного худож-
ника, народного архитектора, заслуженного деятеля искусств, заслуженного 
художника, заслуженного архитектора), или лауреат/дипломант международ-
ных/всероссийских выставок/конкурсов/фестивалей по направлению искусства. 
Подготовка лауреатов/дипломантов международных/всероссийских выставок/
конкурсов/фестивалей по направлению искусства; наличие творческих работ 
по направлению искусства.

Дополнительные требования: наличие научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукоме-
трических базах РИНЦ по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: участие в выставках, аффилированных 
с РГПУ им. А. И. Герцена, проведенных в выставочных залах России, стран ближне-
го и дальнего зарубежья; работа в качестве члена жюри в международных и все-
российских творческих конкурсах; чтение лекций и проведение практических 
и лабораторных занятий в области изобразительного искусства и художествен-
ного образования; чтение лекций и проведение практических и лабораторных 
занятий в области изобразительного искусства и художественного образования; 
руководство учебными практиками обучающихся; участие в проведении проце-
дур промежуточной и итоговой аттестации; курирование проектов обучающихся; 
повышение квалификации по профилю деятельности кафедры; использование 
информационно-коммуникативных технологий в образовательном процессе, 
в том числе разработка курсов в электронных системах: хранилище откры-
тых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена, центре дистанционной  
поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); работа в качестве члена  
жюри в международных и всероссийских творческих конкурсах; руководство ВКР 
в бакалавриате и магистратуре (российскими и иностранными обучающимися); 
работа, предусмотренная планами воспитательных, творческих и иных меропри-
ятий. 

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад профессора — 86 000 руб., при наличии учёной сте-

пени кандидата наук — 89 000 руб., при наличии учёной степени доктора наук — 
94 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2024 году составила 203 101,70 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надба-
вок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника); Почёт-
ное звание Российской Федерации, бывшего СССР или бывших союзных республик 
(народного художника, народного архитектора, заслуженного деятеля искусств, 
заслуженного художника, заслуженного архитектора) или лауреат/дипломант 
всероссийских выставок/конкурсов/фестивалей по направлению искусства; 
наличие опубликованных научных трудов и учебно-методических изданий (в том 
числе соавторстве) и творческих работ по направлению искусства.

Дополнительные требования: наличие научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукоме-
трических базах РИНЦ по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: подготовка не менее одной публикации, 
аффилированной с РГПУ им. А. И. Герцена (ВАК); подготовка учебных изданий;  
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участие в международных/всероссийских выставках; подготовка лауреатов/
дипломантов международных/всероссийских выставок/конкурсов/фестивалей 
по направлению искусства; чтение лекций и проведение практических и лабора-
торных занятий в области изобразительного искусства и художественного обра-
зования; руководство учебными практиками обучающихся; участие в проведе-
нии процедур промежуточной и итоговой аттестации; разработка и обновление 
учебных планов, рабочих программ учебных дисциплин; кураторство академи-
ческих групп; курирование проектов обучающихся; руководство образователь-
ной программой; повышение квалификации по профилю деятельности кафедры; 
использование информационно-коммуникативных технологий в образователь-
ном процессе, в том числе разработка курсов в электронных системах: хранилище 
открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена, центре дистанционной 
поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); работа в качестве члена жюри 
в международных и всероссийских творческих конкурсах; руководство ВКР в бака-
лавриате и магистратуре (российскими и иностранными обучающимися); работа, 
предусмотренная планами воспитательных, творческих и иных мероприятий. 

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад доцента — 67 000 руб., при наличии учёной степе-

ни кандидата наук — 70 000 руб., при наличии учёной степени доктора наук — 
75 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2024 году составила 151 010,95 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надба-
вок к должностному окладу. 

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника); Почёт-
ное звание Российской Федерации, бывшего СССР или бывших союзных республик 
(народного художника, народного архитектора, заслуженного деятеля искусств, 
заслуженного художника, заслуженного архитектора) или лауреат/дипломант 
всероссийских выставок/конкурсов/фестивалей по направлению искусства; 
наличие опубликованных научных трудов и учебно-методических изданий (в том 
числе соавторстве) и творческих работ по направлению искусства.

Дополнительные требования: наличие научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукоме-
трических базах РИНЦ по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: подготовка не менее одной публика-
ции, аффилированной с РГПУ им. А. И. Герцена (ВАК); подготовка учебных изда-
ний; участие в международных/всероссийских выставках; подготовка лауреатов/
дипломантов международных/всероссийских выставок/конкурсов/фестивалей 
по направлению искусства; чтение лекций и проведение практических и лабо-
раторных занятий в области изобразительного искусства и художественного 
образования; руководство учебными практиками обучающихся; участие в про-
ведении процедур промежуточной и итоговой аттестации; разработка и обнов-
ление учебных планов, рабочих программ учебных дисциплин; кураторство 
академических групп; курирование проектов обучающихся; руководство обра-
зовательной программой; повышение квалификации по профилю деятельности 
кафедры; использование информационно-коммуникативных технологий в обра-
зовательном процессе, в том числе разработка курсов в электронных системах: 
хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена, центре 
дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); работа 
в качестве члена жюри в международных и всероссийских творческих конкурсах; 
руководство ВКР в бакалавриате и магистратуре (российскими и иностранными 
обучающимися); работа, предусмотренная планами воспитательных, творческих 
и иных мероприятий. 

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад доцента — 67 000 руб., при наличии учёной степени  

кандидата наук — 70 000 руб., при наличии учёной степени доктора наук — 
75 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2024 году составила 151 010,95 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих  
надбавок к должностному окладу. 

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент (неполная занятость — 0,75 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника); Почёт-
ное звание Российской Федерации, бывшего СССР или бывших союзных республик 
(народного художника, народного архитектора, заслуженного деятеля искусств, 
заслуженного художника, заслуженного архитектора) или лауреат/дипломант 
всероссийских выставок/конкурсов/фестивалей по направлению искусства; 
наличие опубликованных научных трудов и учебно-методических изданий (в том 
числе соавторстве) и творческих работ по направлению искусства.

Дополнительные требования: наличие научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукоме-
трических базах РИНЦ по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: подготовка не менее одной публика-
ции, аффилированной с РГПУ им. А. И. Герцена (ВАК); подготовка учебных изда-
ний; участие в международных/всероссийских выставках; подготовка лауреатов/
дипломантов международных/всероссийских выставок/конкурсов/фестивалей 
по направлению искусства; чтение лекций и проведение практических и лабора-
торных занятий в области изобразительного искусства и художественного обра-
зования; руководство учебными практиками обучающихся; участие в проведении 
процедур промежуточной и итоговой аттестации; разработка и обновление рабо-
чих программ учебных дисциплин; кураторство академических групп; курирова-
ние проектов обучающихся; повышение квалификации по профилю деятельности 
кафедры; использование информационно-коммуникативных технологий в обра-
зовательном процессе, в том числе разработка курсов в электронных системах: 
хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена, центре 
дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); работа 
в качестве члена жюри в международных и всероссийских творческих конкурсах; 
руководство ВКР в бакалавриате и магистратуре (российскими и иностранными 
обучающимися); работа, предусмотренная планами воспитательных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад доцента — 67 000 руб., при наличии учёной степе-

ни кандидата наук — 70 000 руб., при наличии учёной степени доктора наук — 
75 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2024 году составила 151 010,95 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих  
надбавок к должностному окладу. 

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент (неполная занятость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника); Почёт-
ное звание Российской Федерации, бывшего СССР или бывших союзных республик 
(народного художника, народного архитектора, заслуженного деятеля искусств, 
заслуженного художника, заслуженного архитектора) или лауреат/дипломант 
всероссийских выставок/конкурсов/фестивалей по направлению искусства; 
наличие опубликованных научных трудов и учебно-методических изданий (в том 
числе соавторстве) и творческих работ по направлению искусства.

Дополнительные требования: наличие научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукоме-
трических базах РИНЦ по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: подготовка не менее одной публи-
кации, аффилированной с РГПУ им. А. И. Герцена (ВАК); подготовка учебных 
изданий; участие в международных/всероссийских выставках; подготовка лау-
реатов/дипломантов международных/всероссийских выставок/конкурсов/
фестивалей по направлению искусства; чтение лекций и проведение практических  
и лабораторных занятий в области изобразительного искусства и художественного 
образования; руководство учебными практиками обучающихся; участие в про-
ведении процедур промежуточной и итоговой аттестации; разработка и обнов-
ление рабочих программ учебных дисциплин; кураторство академических групп; 
курирование проектов обучающихся; повышение квалификации по профилю дея-
тельности кафедры; использование информационно-коммуникативных техноло-
гий в образовательном процессе, в том числе разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена, 
центре дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
работа в качестве члена жюри в международных и всероссийских творческих 
конкурсах; руководство ВКР в бакалавриате и магистратуре (российскими и ино-
странными обучающимися); работа, предусмотренная планами воспитательных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад доцента — 67 000 руб., при наличии учёной степе-

ни кандидата наук — 70 000 руб., при наличии учёной степени доктора наук — 
75 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2024 году составила 151 010,95 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих  
надбавок к должностному окладу. 

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент (неполная занятость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника); Почёт-
ное звание Российской Федерации, бывшего СССР или бывших союзных республик 
(народного художника, народного архитектора, заслуженного деятеля искусств, 

заслуженного художника, заслуженного архитектора) или лауреат/дипломант 
всероссийских выставок/конкурсов/фестивалей по направлению искусства; 
наличие опубликованных научных трудов и учебно-методических изданий (в том 
числе соавторстве) и творческих работ по направлению искусства.

Дополнительные требования: наличие научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукоме-
трических базах РИНЦ по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: подготовка не менее одной публикации, 
аффилированной с РГПУ им. А. И. Герцена (ВАК); подготовка учебных изданий; уча-
стие в международных/всероссийских выставках; подготовка лауреатов/дипломан-
тов международных/всероссийских выставок/конкурсов/фестивалей по направле-
нию искусства; чтение лекций и проведение практических и лабораторных занятий 
в области изобразительного искусства и художественного образования; руковод-
ство учебными практиками обучающихся; участие в проведении процедур про-
межуточной и итоговой аттестации; разработка и обновление рабочих программ 
учебных дисциплин; кураторство академических групп; курирование проектов 
обучающихся; курирование творческого студенческого «Объединения живопис-
цев»; повышение квалификации по профилю деятельности кафедры; использова-
ние информационно-коммуникативных технологий в образовательном процессе, 
в том числе разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых обра-
зовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена, центре дистанционной поддержки 
обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); работа в качестве члена жюри в между-
народных и всероссийских творческих конкурсах; руководство ВКР в бакалавриате 
и магистратуре (российскими и иностранными обучающимися); работа, предусмо-
тренная планами воспитательных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад доцента — 67 000 руб., при наличии учёной степени  

кандидата наук — 70 000 руб., при наличии учёной степени доктора наук — 
75 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2024 году составила 151 010,95 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих  
надбавок к должностному окладу. 

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Старший преподаватель (неполная занятость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование; 
наличие стажа творческой или научно-педагогической работы не менее 3 лет, при 
наличии учёной степени кандидата наук стаж работы не менее 1 года или нали-
чие звания лауреата/дипломата всероссийских выставок/конкурсов/фестива-
лей по направлению искусства, или наличие творческих работ, представленных 
на региональных/всероссийских/международных выставках/конкурсах/фестива-
лях по направлению искусства.

Дополнительные требования: опыт художественно-творческой и выста-
вочной деятельности.

Сведения о планируемой работе: подготовка не менее двух публикаций, 
аффилированных с РГПУ им. А. И. Герцена (РИНЦ); подготовка учебных изданий; 
участие в международных/всероссийских выставках; подготовка лауреатов/
дипломантов международных/всероссийских выставок/конкурсов/фестивалей 
по направлению искусства; проведение практических и лабораторных занятий 
по творческим дисциплинам в бакалавриате и магистратуре; руководство само-
стоятельной работой обучающихся; руководство учебными практиками обучаю-
щихся; участие в проведении процедур промежуточной и итоговой аттестации; 
разработка и обновление рабочих программ учебных дисциплин; кураторство 
академических групп; курирование проектов обучающихся; менеджер образо-
вательной программы бакалавриата; повышение квалификации по профилю дея-
тельности кафедры; использование информационно-коммуникативных техноло-
гий в образовательном процессе, в том числе разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена, 
центре дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); орга-
низация творческих выставок; работа, предусмотренная планами воспитатель-
ных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад старшего преподавателя — 53 000 руб., при наличии 

учёной степени кандидата наук — 56 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности старшего преподавателя  

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2024 году составила 130 370,93 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих  

надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

КАФЕДРА ИСКУССТВОВЕДЕНИЯ И ПЕДАГОГИКИ ИСКУССТВА

•	 Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы  
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника);  

Почётное звание Российской Федерации, бывшего СССР или бывших союз-
ных республик (народного художника, народного архитектора, заслуженного 
деятеля искусств, заслуженного художника, заслуженного архитектора) или лау-
реат/дипломант всероссийских выставок/конкурсов/фестивалей по направле-
нию искусства; наличие опубликованных научных трудов и учебно-методических 
изданий (в том числе соавторстве) и творческих работ по направлению искусства.

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий в области истории искусств, анализа и интерпретации произведе-
ний искусства; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанцион-
ной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных 
изданий; выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка 
не менее двух публикаций, аффилированных с РГПУ им. А. И. Герцена (1 статья 
ВАК, 1 статья РИНЦ); подготовка и направление заявок (не менее двух) на полу-
чение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных кон-
ференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад доцента — 67 000 руб., при наличии учёной степени  

кандидата наук — 70 000 руб., при наличии учёной степени доктора наук — 
75 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2024 году составила 151 010,95 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих  
надбавок к должностному окладу. 

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Старший преподаватель (неполная занятость — 0,25 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии учёной степени  
кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года. 

Дополнительные требования: опыт художественно-творческой и выста-
вочной деятельности, наличие творческих работ в музеях Санкт-Петербурга.

Сведения о планируемой работе: подготовка не менее двух публика-
ций, аффилированных с РГПУ им. А. И. Герцена (РИНЦ); подготовка учебных 
изданий; участие в международных/всероссийских выставках; подготовка 
лауреатов/дипломантов международных/всероссийских выставок/конкур-
сов/фестивалей по направлению искусства; проведение занятий по теории 
и практике изобразительного искусства, современному искусству; руковод-
ство самостоятельной работой обучающихся; подготовка учебных изданий; 
разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образова-
тельных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной под-
держки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, твор-
ческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад старшего преподавателя — 53 000 руб., при наличии 

учёной степени кандидата наук — 56 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности старшего преподавателя  

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2024 году составила 130 370,93 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих  

надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: наб. р. Мойки, д. 48, кор. 6, ауд. 50.

ИНСТИТУТ ЭКОНОМИКИ И УПРАВЛЕНИЯ

КАФЕДРА ГОСУДАРСТВЕННОГО, МУНИЦИПАЛЬНОГО  
И СОЦИАЛЬНОГО УПРАВЛЕНИЯ

•	 Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника).   

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение  
семинарских занятий по профилю кафедры; разработка курсов 
в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов  
РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения  
РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение эксперт-
ной работы по заданию Работодателя; подготовка ежегодно не менее 2 научных  



№3 (3027) 
МАРТ 2025

АДРЕС РЕДАКЦИИ: 191186, СанктПетербург, наб. реки Мойки, д. 48, кор. 20а, ком. 301

68 конкурс №3 (3027) 
МАРТ 202569конкурс

публикаций в журналах перечня Белого списка/ВАК; подготовка и направление 
заявок (не менее 1) на получение грантов российских и зарубежных научных 
фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмо-
тренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий; достижение показателей деятельности в соот-
ветствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика публи-
кационной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора наук — 

75 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 70 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2024 году составила 151 010,95 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих  

надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

КАФЕДРА ОТРАСЛЕВОЙ ЭКОНОМИКИ И ФИНАНСОВ

•	 Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника).    

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий по профилю кафедры; разработка курсов в электронных систе-
мах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение экспертной работы по зада-
нию Работодателя; подготовка ежегодно не менее 2 научных публикаций в жур-
налах перечня Белого списка/ВАК; подготовка и направление заявок (не менее 1) 
на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в науч-
ных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспита-
тельных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных меро-
приятий; достижение показателей деятельности в соответствии с Приложением 
1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика публикационной активности 
(аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора наук — 

75 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 70 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2024 году составила 151 010,95 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надба-

вок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент (неполная занятость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника). 

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий по профилю кафедры; разработка курсов в электронных системах: 
хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подго-
товка учебных изданий; выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; 
подготовка ежегодно не менее 2 научных публикаций в журналах перечня Белого 
списка/ВАК; подготовка и направление заявок на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; 
работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровитель-
ных, спортивных, творческих и иных мероприятий; достижение показателей дея-
тельности в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная 
динамика публикационной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора наук — 

75 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 70 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2024 году составила 151 010,95 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих  

надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент (неполная занятость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической  
работы не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотруд-
ника).  

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий по профилю кафедры; разработка курсов в электронных систе-
мах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение экспертной работы по зада-
нию Работодателя; подготовка ежегодно не менее 2 научных публикаций в жур-
налах перечня Белого списка/ВАК; подготовка и направление заявок на полу-
чение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных 
конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитатель-
ных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприя-
тий; достижение показателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД, 
в т. ч. ежегодная положительная динамика публикационной активности (аффили-
ация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора наук — 

75 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 70 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2024 году составила 151 010,95 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих  

надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

КАФЕДРА ТУРИЗМА, СЕРВИСА И ГОСТЕПРИИМСТВА

•	 Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника).   

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение  
семинарских занятий по профилю кафедры; разработка курсов 
в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов  
РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения  
РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение экс-
пертной работы по заданию Работодателя; подготовка ежегодно не менее 2 науч-
ных публикаций в журналах перечня Белого списка/ВАК; подготовка и направле-
ние заявок (не менее 1) на получение грантов российских и зарубежных научных 
фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предус- 
мотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортив-
ных, творческих и иных мероприятий; достижение показателей деятельности 
в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика 
публикационной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора наук — 

75 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 70 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2024 году составила 151 010,95 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих  

надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Старший преподаватель (неполная занятость — 0,75 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, стаж 
научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии учёной степени кан-
дидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.                           

Дополнительные требования: стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: проведение занятий по профилю кафе-
дры; руководство самостоятельной работой обучающихся; подготовка учебных 
изданий; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых обра-
зовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной 
поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-иссле-
довательской деятельности: подготовка кандидатской диссертации подготовка 
ежегодно не менее 1 научной публикации в журналах перечня Белого списка/ВАК; 
работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздорови-
тельных, спортивных, творческих и иных мероприятий; достижение показателей 

деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положитель-
ная динамика публикационной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад старшего преподавателя — 53 000 руб., при наличии 

учёной степени кандидата наук — 56 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности старшего преподавателя  

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2024 году составила 130 370,93 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих  

надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

КАФЕДРА УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЕМ  
И КАДРОВОГО МЕНЕДЖМЕНТА

•	 Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника).    

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских 
занятий по профилю кафедры; разработка курсов в электронных системах: хранили-
ще открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дис-
танционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учеб-
ных изданий; выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка 
ежегодно не менее 2 научных публикаций в журналах перечня Белого списка/ВАК; 
подготовка и направление заявок (не менее 1) на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; 
работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровитель-
ных, спортивных, творческих и иных мероприятий; достижение показателей деятель-
ности в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динами-
ка публикационной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора наук — 

75 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 70 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2024 году составила 151 010,95 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих  

надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Старший преподаватель (неполная занятость — 0,25 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, стаж 
научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии учёной степени кан-
дидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.                           

Дополнительные требования: стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: проведение занятий по профилю кафе-
дры; руководство самостоятельной работой обучающихся; подготовка учебных 
изданий; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых обра-
зовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной 
поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-исследова-
тельской деятельности: подготовка кандидатской диссертации; подготовка еже-
годно не менее 1 научной публикации в журналах перечня Белого списка/ВАК; 
работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздорови-
тельных, спортивных, творческих и иных мероприятий; достижение показателей 
деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положитель-
ная динамика публикационной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад старшего преподавателя — 53 000 руб., при наличии 

учёной степени кандидата наук — 56 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности старшего преподавателя  

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2024 году составила 130 370,93 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих  

надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Ассистент (неполная занятость — 0,5 ставки) 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
стаж работы в образовательном учреждении не менее 1 года, при наличии  
послевузовского профессионального образования (аспирантура) или учёной  
степени кандидата наук — без предъявления требований к стажу работы.

Сведения о планируемой работе: проведение занятий по профилю кафе-
дры; руководство самостоятельной работой обучающихся; разработка курсов  
в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов  
РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения  
РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-исследовательской деятель-
ности: подготовка кандидатской диссертации, подготовка ежегодно не менее  
1 научной публикации в журналах перечня Белого списка/ВАК; работа, предусмо-
тренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий; достижение показателей деятельности в соот-
ветствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика публи-
кационной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад ассистента — 43 000 руб., при наличии учёной степени 

кандидата наук — 46 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности ассистента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2024 году составила 125 954,31 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих  

надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

•	 Ассистент (неполная занятость — 0,25 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
стаж работы в образовательном учреждении не менее 1 года, при наличии после-
вузовского профессионального образования (аспирантура) или учёной степени 
кандидата наук — без предъявления требований к стажу работы.

Сведения о планируемой работе: проведение занятий по профилю кафе-
дры; руководство самостоятельной работой обучающихся; разработка кур-
сов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов  
РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения  
РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-исследовательской деятель-
ности: подготовка кандидатской диссертации, подготовка ежегодно не менее  
1 научной публикации в журналах перечня Белого списка/ВАК; работа, предусмо-
тренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий; достижение показателей деятельности в соот-
ветствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика публи-
кационной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад ассистента — 43 000 руб., при наличии учёной степени 

кандидата наук — 46 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности ассистента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2024 году составила 125 954,31 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих  

надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

КАФЕДРА ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ТЕОРИИ И ЭКОНОМИЧЕСКОГО  
ОБРАЗОВАНИЯ

•	 Профессор (неполная занятость — 0,5 ставки) 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, учё-
ная степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет 
или учёное звание профессора.                                                            

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, 
индексируемых в наукометрической базе РИНЦ с ненулевым импакт-фактором, 
по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий по профилю кафедры; разработка курсов в электронных систе-
мах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение экспертной работы по зада-
нию Работодателя; подготовка ежегодно не менее 2 научных публикаций в жур-
налах перечня Белого списка/ВАК; подготовка и направление заявок (не менее 1) 
на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в науч-
ных конференциях; научное руководство/консультирование НИД аспирантов, 
докторантов; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитатель-
ных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприя-
тий; достижение показателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД, 
в т. ч. ежегодная положительная динамика публикационной активности (аффили-
ация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад профессора при наличии учёной степени доктора 

наук — 94 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 89 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2024 году составила 203 101,70 руб.;
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— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих  
надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника).     

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий по профилю кафедры; разработка курсов в электронных систе-
мах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение экспертной работы по зада-
нию Работодателя; подготовка ежегодно не менее 2 научных публикаций в жур-
налах перечня Белого списка/ВАК; подготовка и направление заявок (не менее 1) 
на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в науч-
ных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспита-
тельных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных меро-
приятий; достижение показателей деятельности в соответствии с Приложением 1  
к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика публикационной активности 
(аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора наук — 

75 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 70 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2024 году составила 151 010,95 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих  

надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: ул. Черняховского, д. 2, ауд. 203.

ФАКУЛЬТЕТ БЕЗОПАСНОСТИ ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ

КАФЕДРА ЗДОРОВЬЕСБЕРЕЖЕНИЯ И ОСНОВ МЕДИЦИНСКИХ ЗНАНИЙ

•	 Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника).

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских 
занятий в области основ медицинской помощи, превентологии, здоровьесбереже-
ния, первой помощи пострадавшим; разработка курсов в электронных системах: 
хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подго-
товка учебных изданий; выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; 
подготовка ежегодно не менее 2 научных публикаций в журналах перечня Белого 
списка/ВАК; подготовка и направление заявок (не менее 1 в год) на получение гран-
тов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; 
руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно- 
оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий; достижение пока-
зателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положи-
тельная динамика публикационной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора наук — 

75 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 70 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2024 году составила 151 010,95 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надба-

вок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

КАФЕДРА МЕТОДИКИ ОБУЧЕНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ

•	 Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника).

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение  
семинарских занятий в области методики обучения и воспитания  
безопасности жизнедеятельности, организации учебно-исследовательской  
работы, здоровьесберегающих технологий ; разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение экспертной работы по зада-
нию Работодателя; подготовка ежегодно не менее 2 научных публикаций в жур-
налах перечня Белого списка/ВАК; подготовка и направление заявок (не менее 1 
в год) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие 
в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная плана-
ми воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий; достижение показателей деятельности в соответствии 
с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика публикационной 
активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора наук — 

75 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 70 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2024 году составила 151 010,95 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надба-

вок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Старший преподаватель (неполная занятость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии учёной степени  
кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.

 Дополнительные требования: стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: проведение занятий по методике 
обучения безопасности жизнедеятельности, организации дополнительного 
образования в области безопасности жизнедеятельности, здоровьесберега-
ющих технологий; руководство самостоятельной работой обучающихся; под-
готовка учебных изданий; разработка курсов в электронных системах: храни-
лище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
участие в научно-исследовательской деятельности: подготовка кандидатской 
диссертации; подготовка ежегодно не менее 1 научной публикации в журналах 
перечня Белого списка/ВАК; работа, предусмотренная планами воспитательных,  
физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий; 
достижение показателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД,  
в т. ч. ежегодная положительная динамика публикационной активности (аффили-
ация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад старшего преподавателя — 53 000 руб., при наличии 

учёной степени кандидата наук — 56 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности старшего преподавателя  

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2024 году составила 130 370,93 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих  

надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

КАФЕДРА ОСНОВЫ БЕЗОПАСНОСТИ И ЗАЩИТЫ РОДИНЫ

•	 Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника).

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области чрезвычайных ситуаций техногенного характера, 
социальной безопасности, гражданской обороны, безопасности жизнедея-
тельности; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистан-
ционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка 
учебных изданий; выполнение экспертной работы по заданию Работодате-
ля; подготовка ежегодно не менее 2 научных публикаций в журналах переч-
ня Белого списка/ВАК; подготовка и направление заявок (не менее 1 в год) 
на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие 
в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная плана-
ми воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих 

и иных мероприятий; достижение показателей деятельности в соответствии 
с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика публикаци-
онной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора наук — 

75 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 70 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2024 году составила 151 010,95 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих  

надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: наб. р. Мойки, д. 48, кор. 1, ауд. 207.

ФАКУЛЬТЕТ БИОЛОГИИ

КАФЕДРА АНАТОМИИ И ФИЗИОЛОГИИ ЧЕЛОВЕКА И ЖИВОТНЫХ

•	 Профессор 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, учё-
ная степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет 
или учёное звание профессора.

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, 
индексируемых в наукометрической базе РИНЦ с ненулевым импакт-фактором, 
по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области биологии развития, эпигенетики, генной и кле-
точной инженерии; разработка курсов в электронных системах: хранили-
ще открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий; выполнение экспертной работы по зада-
нию Работодателя; подготовка ежегодно не менее 2 научных публикаций 
в журналах перечня Белого списка/ВАК; подготовка и направление заявок 
(не менее 1 в год) на получение грантов российских и зарубежных науч-
ных фондов; участие в научных конференциях; научное руководство/кон-
сультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; работа, 
предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровитель-
ных, спортивных, творческих и иных мероприятий; достижение показа-
телей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегод-
ная положительная динамика публикационной активности (аффилиация  
с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад профессора при наличии учёной степени доктора 

наук — 94 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 89 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2024 году составила 203 101,70 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надба-

вок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

КАФЕДРА БОТАНИКИ И ЭКОЛОГИИ

•	 Профессор 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, учё-
ная степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет 
или учёное звание профессора.

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, 
индексируемых в наукометрической базе РИНЦ с ненулевым импакт-фактором, 
по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий в области системной экологии (методология экологии, экологи-
ческое моделирование) и прикладной экологии (экологический мониторинг, 
методы экологических исследований); разработка курсов в электронных систе-
мах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение экспертной работы по зада-
нию Работодателя; подготовка ежегодно не менее 2 научных публикаций в жур-
налах перечня Белого списка/ВАК; подготовка и направление заявок (не менее 1 
в год) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие 
в научных конференциях; научное руководство/консультирование НИД аспиран-
тов, докторантов; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспита-
тельных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных меро-
приятий; достижение показателей деятельности в соответствии с Приложением 1  

к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика публикационной активности 
(аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад профессора при наличии учёной степени доктора 

наук — 94 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 89 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2024 году составила 203 101,70 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих  

надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника).

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий в области: микробиологии, микробиологии окружающей среды, 
вирусологии; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанци-
онной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учеб-
ных изданий; выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; под-
готовка ежегодно не менее 1 научной публикации в журналах перечня Белого 
списка/ВАК; подготовка и направление заявок (не менее 1) на получение гран-
тов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференци-
ях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физ-
культурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий; 
достижение показателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД,  
в т. ч. ежегодная положительная динамика публикационной активности (аффили-
ация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора наук — 

75 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 70 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2024 году составила 151 010,95 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих  

надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

КАФЕДРА ЗООЛОГИИ И ГЕНЕТИКИ

•	 Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника).

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий в области зоологии и паразитологии (дисциплины: «Зоология», 
«Зоология беспозвоночных», «Протисты и низшие метазои», «Прикладная зоо-
логия», «Экология животных», «Частная паразитология», «Общая паразитоло-
гия» и др.); разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанци-
онной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных 
изданий; выполнение экспертной работы позаданию Работодателя; подготовка 
ежегодно не менее 1 научной публикации в журналах перечня Белого списка/
ВАК; подготовка и направление заявок (не менее 1) на получение грантов рос-
сийских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; руко-
водство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно- 
оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий; дости-
жение показателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД,  
в т. ч. ежегодная положительная динамика публикационной активности (аффи-
лиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора наук — 

75 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 70 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2024 году составила 151 010,95 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих  

надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.
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•	 Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника).

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий в области зоологии беспозвоночных, теории эволюции, введениие 
в биологию; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанци-
онной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных 
изданий; выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; подго-
товка ежегодно не менее 1 научной публикации в журналах перечня Белого 
списка/ВАК; подготовка и направление заявок (не менее 1) на получение гран-
тов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференци-
ях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физ-
культурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий; 
достижение показателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД,  
в т. ч. ежегодная положительная динамика публикационной активности (аффили-
ация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора наук — 

75 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 70 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2024 году составила 151 010,95 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих  

надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Ассистент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
стаж работы в образовательном учреждении не менее 1 года, при наличии после-
вузовского профессионального образования (аспирантура) или учёной степени 
кандидата наук — без предъявления требований к стажу работы.

Дополнительные требования: опыт проведения практических и лабо-
раторных занятий по генетике и иммунологии, ведения занятий на полевой 
практике по генетике, опыт поддержания и разведения линий дрозофил и орга-
низации дрозофилиного практикума, практический опыт работы в области моле-
кулярной биологии, владение методами выделения и анализа нуклеиновых кис-
лот и белков.

Сведения о планируемой работе: проведение занятий по генетике 
и селекции, молекулярной биологии, молекулярной генетике, биотехноло-
гии, иммунологии; руководство самостоятельной работой обучающихся; 
разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образо-
вательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанцион-
ной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно- 
исследовательской деятельности: подготовка и защита кандидатской дис-
сертации, подготовка ежегодно не менее 1 научной публикации в журналах 
перечня Белого списка/ВАК; участие в конференциях, повышение квалифи-
кации в области научно-исследовательской деятельности, научно-исследо-
вательская работа по научному направлению кафедры зоологии и генетики, 
работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоро-
вительных, спортивных, творческих и иных мероприятий; достижение пока-
зателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегод-
ная положительная динамика публикационной активности (аффилиация  
с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад ассистента — 43 000 руб., при наличии учёной степени 

кандидата наук — 46 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности ассистента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2024 году составила 125 954,31 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих  

надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

КАФЕДРА МЕТОДИКИ ОБУЧЕНИЯ БИОЛОГИИ И ЭКОЛОГИИ

•	 Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного 
сотрудника).

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий в области методики обучения биологии и экологии; разработка 
курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресур-
сов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение 
экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка ежегодно не менее 1  
научной публикации в журналах перечня Белого списка/ВАК; подготов-
ка и направление заявок (не менее 2) на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; руковод-
ство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно- 
оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий; дости-
жение показателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД,  
в т. ч. ежегодная положительная динамика публикационной активности (аффи-
лиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора наук — 

75 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 70 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2024 году составила 151 010,95 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надба-

вок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Старший преподаватель 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии учёной степени  
кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года. 

Дополнительные требования: стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: проведение занятий по дисципли-
нам «Методика обучения биологии», «Общая экология», «Социальная эколо-
гия», «Введение в биологию», «Биология», руководство учебными практиками; 
руководство самостоятельной работой обучающихся; подготовка учебных 
изданий; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанци-
онной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-
исследовательской деятельности: подготовка кандидатской диссертации; под-
готовка ежегодно не менее 1 научной публикации в журналах перечня Белого 
списка/ВАК; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно- 
оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий; дости-
жение показателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД,  
в т. ч. ежегодная положительная динамика публикационной активности (аффи-
лиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад старшего преподавателя — 53 000 руб., при наличии 

учёной степени кандидата наук — 56 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности старшего преподавателя  

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2024 году составила 130 370,93 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надба-

вок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: наб. р. Мойки, д. 48, кор. 2, ауд. 455.

ФАКУЛЬТЕТ ГЕОГРАФИИ

КАФЕДРА ФИЗИЧЕСКОЙ ГЕОГРАФИИ И ПРИРОДОПОЛЬЗОВАНИЯ

•	 Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного 
сотрудника).   

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций 
и проведение семинарских занятий в области физической географии, 
биогеографии, ландшафтоведения, топонимики; разработка курсов  
в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов  
РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения  
РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение эксперт-
ной работы по заданию Работодателя; подготовка ежегодно не менее 1 научной 
публикации в журналах перечня Белого списка/ВАК; подготовка и направление  
заявок (не менее 1) на получение грантов российских и зарубежных науч-
ных фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа,  

предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных мероприятий; достижение показателей дея-
тельности в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная 
динамика публикационной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора наук — 

75 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 70 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2024 году составила 151 010,95 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих  

надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент (неполная занятость — 0,5 ставки) 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного 
сотрудника).  

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий в области физической географии, методологии наук о Земле; раз-
работка курсов в электронных системах: хранилище открытых образователь-
ных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки 
обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполне-
ние экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка ежегодно не менее 
1 научной публикации в журналах перечня Белого списка/ВАК; подготовка 
и направление заявок (не менее 1) на получение грантов российских и зарубеж-
ных научных фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; рабо-
та, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных мероприятий; достижение показателей деятель-
ности в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная дина-
мика публикационной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора наук — 

75 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 70 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2024 году составила 151 010,95 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих  

надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент (неполная занятость — 0,25 ставки) 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного 
сотрудника).  

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий в области физической географии материков и океанов, биогео-
графии, ландшафтоведения, геоморфологии; разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение экспертной работы по зада-
нию Работодателя; подготовка ежегодно не менее 1 научной публикации в жур-
налах перечня Белого списка/ВАК; подготовка и направление заявок (не менее 1) 
на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в науч-
ных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспита-
тельных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных меро-
приятий; достижение показателей деятельности в соответствии с Приложением 
1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика публикационной активности 
(аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора наук — 

75 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 70 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2024 году составила 151 010,95 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих  

надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: наб. р. Мойки, д. 48, кор. 12, ауд. 27.

ФАКУЛЬТЕТ МАТЕМАТИКИ

КАФЕДРА АЛГЕБРЫ 

•	 Доцент (неполная занятость — 0,62 ставки) 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника).  

Дополнительные требования: наличие научных статей, опубликован-
ных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометриче-
ской базе РИНЦ с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий в области математической логики, алгебры и теории чисел; разра-
ботка курсов в электронных системах: центр дистанционной поддержки обуче- 
ния РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка ежегодно не менее 1 научной 
публикации в журналах перечня Белого списка/ВАК; подготовка и направление 
заявок (не менее 1) на получение грантов российских и зарубежных научных фон-
дов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; повышение квалифика-
ции по профилю кафедры; работа, предусмотренная планами воспитательных, 
творческих и иных мероприятий; поддержка обучающихся в разработке и реа-
лизации социально-значимых проектов; достижение показателей деятельности 
в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика 
публикационной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора наук — 

75 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 70 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2024 году составила 151 010,95 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих  

надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

КАФЕДРА ГЕОМЕТРИИ

•	 Ассистент (неполная занятость — 0,5 ставки) 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
стаж работы в образовательном учреждении не менее 1 года, при наличии после-
вузовского профессионального образования (аспирантура) или учёной степени 
кандидата наук — без предъявления требований к стажу работы.

Сведения о планируемой работе: проведение занятий по геометрии 
и топологии; руководство самостоятельной работой обучающихся; разработ-
ка курсов в электронных системах: центр дистанционной поддержки обучения  
РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-исследовательской деятель-
ности: подготовка кандидатской диссертации, подготовка ежегодно не менее 1 
научной публикации в журналах перечня Белого списка/ВАК; повышение квали-
фикации по профилю кафедры; кураторство академических групп; работа, пред-
усмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спор-
тивных, творческих и иных мероприятий; поддержка обучающихся в разработке 
и реализации социально-значимых проектов; достижение показателей деятель-
ности в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная дина-
мика публикационной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад ассистента — 43 000 руб., при наличии учёной степени 

кандидата наук — 46 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности ассистента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2024 году составила 125 954,31 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих  

надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

КАФЕДРА МАТЕМАТИЧЕСКОГО АНАЛИЗА  

•	 Профессор 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 5 лет или учёное звание доцента (профессора).                                                            

Дополнительные требования: наличие статей за последние 5 лет, опубли-
кованных в рецензируемых научных изданиях с ненулевым импакт-фактором.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области математического анализа, истории математики, 
научных основ школьного курса математики, решения олимпиадных задач 
по математике; разработка курсов в электронных системах: центр дистанционной 
поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных посо-
бий по дисциплинам, соответствующим профилю кафедры или по школьной мате-
матике, подготовка ежегодно не менее 2 научных публикаций в журналах перечня  
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Белого списка/ВАК; участие в научных конференциях; руководство ВКР; повышение  
квалификации по профилю кафедры; организационно-педагогическое сопрово-
ждение исследовательской деятельности обучающихся; работа, предусмотрен-
ная планами воспитательных и иных мероприятий; достижение показателей дея-
тельности в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная 
динамика публикационной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— дата начала работы: 01.09.2025;
— должностной оклад профессора при наличии учёной степени доктора 

наук — 94 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 89 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2024 году составила 203 101,70 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надба-

вок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника).

Дополнительные требования: наличие научных статей за последние  
5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях с ненулевым импакт- 
фактором, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области математического анализа, теории вероятностей 
и математической статистики, методов оптимизации, теории игр и исследова-
ния операций; разработка курсов в электронных системах: центр дистанцион-
ной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебни-
ков и учебных пособий; подготовка ежегодно не менее 2 научных публикаций 
в журналах перечня Белого списка/ВАК; участие в научных конференциях; руко-
водство ВКР; повышение квалификации по профилю кафедры; кураторство 
академических групп; работа, предусмотренная планами воспитательных, физ-
культурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий; 
достижение показателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД, 
в т. ч. ежегодная положительная динамика публикационной активности (аффи-
лиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора наук — 

75 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 70 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2024 году составила 151 010,95 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надба-

вок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Старший преподаватель 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, стаж 
научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии учёной степени кан-
дидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.                           

Дополнительные требования: наличие научных статей, опубликован-
ных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометриче-
ской базе РИНЦ с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: проведение занятий по теории вероят-
ностей и математической статистике, математическому анализу и операционным 
системам; разработка курсов в электронных системах: центр дистанционной под-
держки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебников и учеб-
ных пособий; подготовка ежегодно не менее 1 научной публикации в журналах 
перечня Белого списка/ВАК; участие в научных конференциях; повышение квали-
фикации по профилю кафедры; работа, предусмотренная планами воспитатель-
ных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприя-
тий; достижение показателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД, 
в т. ч. ежегодная положительная динамика публикационной активности (аффили-
ация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад старшего преподавателя — 53 000 руб., при наличии 

учёной степени кандидата наук — 56 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности старшего преподавателя  

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2024 году составила 130 370,93 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих  

надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Старший преподаватель (неполная занятость — 0,25 ставки) 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии учёной степени  
кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.                           

Дополнительные требования: наличие научных статей, опубликован-
ных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометриче-
ских базах РИНЦ, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: проведение занятий по математическо-
му анализу и его приложениям, научным основам школьного курса математики; 
разработка курсов в электронных системах: центр дистанционной поддержки  
обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка ежегодно не менее 1 науч-
ной публикации в журналах перечня Белого списка/ВАК; участие в научных  
конференциях; повышение квалификации по профилю кафедры; работа, пред-
усмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спор-
тивных, творческих и иных мероприятий; достижение показателей деятельности 
в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика 
публикационной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад старшего преподавателя — 53 000 руб., при наличии 

учёной степени кандидата наук — 56 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности старшего преподавателя 

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2024 году составила 130 370,93 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих  

надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Ассистент (неполная занятость — 0,5 ставки) 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
стаж работы в образовательном учреждении не менее 1 года, при наличии после-
вузовского профессионального образования (аспирантура) или учёной степени 
кандидата наук — без предъявления требований к стажу работы.

Дополнительные требования: наличие опыта в организации и проведении сту-
денческих/школьных олимпиад по математике/математических боёв (включая между-
народный уровень); участие в работе жюри конкурсов научно-исследовательских работ 
школьников/студентов по математике (не ниже всероссийского уровня).

Сведения о планируемой работе: проведение занятий по теории вероят-
ностей и математической статистике, математическому анализу; руководство 
самостоятельной работой обучающихся; разработка курсов в электронных  
системах: центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); участие в научно-исследовательской деятельности: подготовка  
кандидатской диссертации, подготовка ежегодно не менее 1 научной публикации 
в журналах перечня Белого списка/ВАК; повышение квалификации по профилю 
кафедры; кураторство работы студенческого объединения; работа, предусмо-
тренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий; достижение показателей деятельности в соот-
ветствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика публи-
кационной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад ассистента — 43 000 руб., при наличии учёной степени 

кандидата наук — 46 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности ассистента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2024 году составила 125 954,31 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих  

надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

КАФЕДРА МЕТОДИКИ ОБУЧЕНИЯ МАТЕМАТИКЕ И ИНФОРМАТИКЕ 

•	 Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника).                                   

Дополнительные требования: наличие  научных  статей, опублико-
ванных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометриче-
ской базе РИНЦ с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий в области методики обучения математике, методов математической 
обработки данных, элементарной математики; руководство педагогической прак-
тикой обучающихся; разработка курсов в электронных системах: центр дистанци-
онной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных 
изданий; выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка 
ежегодно не менее 1 научной публикации в журналах перечня Белого списка/ВАК; 
подготовка и направление заявок на получение грантов российских и зарубеж-
ных научных фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа,  
предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных мероприятий; достижение показателей деятель-
ности в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная дина-
мика публикационной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;

— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора наук — 
75 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 70 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2024 году составила 151 010,95 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих  
надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: наб. р. Мойки, д. 48, кор. 1, ауд. 207.

ФАКУЛЬТЕТ ХИМИИ

КАФЕДРА НЕОРГАНИЧЕСКОЙ ХИМИИ 

•	 Доцент (неполная занятость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника).

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий по дисциплинам «Общая химия», «Неорганическая химия», «Научные 
основы углубленного курса химии в средней школе» и др.; руководство производ-
ственной практикой (научно-исследовательской работой), учебной практикой; 
разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образователь-
ных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки 
обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполне-
ние экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка ежегодно не менее 
1 научной публикации в журналах перечня Белого списка/ВАК; подготовка 
и направление заявок (не менее 1) на получение грантов российских и зарубеж-
ных научных фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; рабо-
та, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных мероприятий; достижение показателей деятель-
ности в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная дина-
мика публикационной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора наук — 

75 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 70 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2024 году составила 151 010,95 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих  

надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

КАФЕДРА ОРГАНИЧЕСКОЙ ХИМИИ

•	 Профессор (неполная занятость — 0,75 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, учё-
ная степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет 
или учёное звание профессора.

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшествующий 
избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых 
в наукометрической базе РИНЦ с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских 
занятий по дисциплинам: «Высокомолекулярные соединения в природе», «Биохи-
мия», «Элементорганические соединения», «Химия непредельных нитроалкенов» 
и др.; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образова-
тельных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки 
обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; подготовка 
ежегодно не менее 1 научной публикации в журналах перечня Белого списка/ВАК; 
выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка научных ста-
тей в рецензируемых научных изданиях с ненулевым с ненулевым импакт-фактором; 
подготовка и направление заявок (не менее 2) на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; научное руко-
водство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; работа, 
предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спор-
тивных, творческих и иных мероприятий; достижение показателей деятельности 
в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика 
публикационной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад профессора при наличии учёной степени доктора 

наук — 94 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 89 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2024 году составила 203 101,70 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих  

надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Профессор (неполная занятость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, учё-
ная степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет 
или учёное звание профессора.

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшествующий 
избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых 
в наукометрической базе РИНЦ с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских 
занятий по дисциплинам: «Химия высокомолекулярных соединений», «Органическая 
химия с основами биохимии», «Практикум по биохимическим методам исследования» 
и др.; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образова-
тельных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки 
обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение 
экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка научных статей в изданиях, 
индексируемых в базах Web of Science/Scopus с ненулевым импакт-фактором; подго-
товка ежегодно не менее 2 научных публикаций в журналах перечня Белого списка/
ВАК; подготовка и направление заявок (не менее 2) на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; научное руковод-
ство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; работа, 
предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спор-
тивных, творческих и иных мероприятий; достижение показателей деятельности 
в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика 
публикационной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад профессора при наличии учёной степени доктора 

наук — 94 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 89 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2024 году составила 203 101,70 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих  

надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент (неполная занятость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника).

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий по дисциплинам «Органическая химия», «Органический синтез», 
«Основы химической безопасности» и др.; руководство производственной прак-
тикой (научно-исследовательской работой), учебной практикой; разработка кур-
сов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов  
РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения  
РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение экс-
пертной работы по заданию Работодателя; подготовка ежегодно не менее 1 науч-
ной публикации в журналах перечня Белого списка/ВАК; подготовка и направле-
ние заявок (не менее 1) на получение грантов российских и зарубежных научных 
фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмо-
тренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий; достижение показателей деятельности в соот-
ветствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика публи-
кационной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора наук — 

75 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 70 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2024 году составила 151 010,95 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих  

надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: наб. р. Мойки, д. 48, кор. 5, каб. 325.

ФИЛОЛОГИЧЕСКИЙ ФАКУЛЬТЕТ

КАФЕДРА ЗАРУБЕЖНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ

•	 Профессор 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, учё-
ная степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет 
или учёное звание профессора.                                                            
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Дополнительные требования: наличие научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукоме-
трических базах РИНЦ с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области зарубежной литературы средних веков и эпохи Воз-
рождения, зарубежной литературы XVII-XVIII вв., зарубежной литературы XIX в., 
истории литературы страны первого иностранного языка (немецкий), отече-
ственной и зарубежной литературы; разработка курсов в электронных систе-
мах: центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий; выполнение экспертной работы по заданию Рабо-
тодателя; подготовка ежегодно не менее 2 научных публикаций в журналах 
перечня Белого списка/ВАК; подготовка и направление заявок (не менее 1 еже-
годно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие 
в научных конференциях; научное руководство/консультирование НИД аспи-
рантов; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий; 
достижение показателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД,  
в т. ч. ежегодная положительная динамика публикационной активности (аффили-
ация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад профессора при наличии учёной степени доктора 

наук — 94 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 89 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2024 году составила 203 101,70 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих  

надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент (неполная занятость — 0,75 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника). 

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских 
занятий в области античной литературы, зарубежной литературы XVII-XVIII вв.,  
зарубежной литературы ХХ в., новейшей зарубежной литературы, истории зару-
бежной литературы, русско-зарубежных литературных связей, мифа в контексте 
современной литературы; разработка курсов в электронных системах: центр дис-
танционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка 
учебных изданий; выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; под-
готовка ежегодно не менее 2 научных публикаций в журналах перечня Белого 
списка/ВАК; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, пред-
усмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спор-
тивных, творческих и иных мероприятий; достижение показателей деятельности 
в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика 
публикационной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора наук — 

75 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 70 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2024 году составила 151 010,95 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих  

надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

КАФЕДРА МЕЖКУЛЬТУРНОЙ КОММУНИКАЦИИ

•	 Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника).   

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий в области методики русского языка как иностранного и межкуль-
турной коммуникации; разработка курсов в электронных системах: хранилище 
открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дис-
танционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка 
учебных изданий; выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; под-
готовка ежегодно не менее 2 научных публикаций в журналах перечня Белого 
списка/ВАК; подготовка и направление заявок (не менее 1) на получение гран-
тов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференци-
ях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физ-
культурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий; 

достижение показателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД,  
в т. ч. ежегодная положительная динамика публикационной активности (аффили-
ация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора наук — 

75 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 70 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2024 году составила 151 010,95 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих  

надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент (неполная занятость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника).   

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских 
занятий в области методики русского языка как иностранного и межкультурной 
коммуникации; разработка курсов в электронных системах: центр дистанционной 
поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; 
выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка ежегодно 
не менее 2 научных публикаций в журналах перечня Белого списка/ВАК; подготовка 
и направление заявок (не менее 1) на получение грантов российских и зарубежных 
научных фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, пред-
усмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спор-
тивных, творческих и иных мероприятий; достижение показателей деятельности 
в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика 
публикационной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора наук — 

75 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 70 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2024 году составила 151 010,95 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих  

надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Старший преподаватель (неполная занятость — 0,75 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, стаж 
научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии учёной степени кан-
дидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.                           

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшествую-
щий избранию период.

Сведения о планируемой работе: проведение занятий по Русскому  
языку в профессиональной сфере; Русскому языку и культуре речи; Иностранному  
языку (английский); руководство самостоятельной работой обучающихся; подго-
товка учебных изданий; разработка курсов в электронных системах: хранилище 
открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дис-
танционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-
исследовательской деятельности: подготовка кандидатской диссертации; подго-
товка ежегодно не менее 1 научной публикации в журналах перечня Белого списка/
ВАК; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздорови-
тельных, спортивных, творческих и иных мероприятий; достижение показателей 
деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положитель-
ная динамика публикационной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад старшего преподавателя — 53 000 руб., при наличии 

учёной степени кандидата наук — 56 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности старшего преподавателя  

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2024 году составила 130 370,93 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надба-

вок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

КАФЕДРА ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ В ФИЛОЛОГИИ

•	 Профессор (неполная занятость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, учё-
ная степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет 
или учёное звание профессора.                                                            

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, 
индексируемых в наукометрической базе РИНЦ с ненулевым импакт-фактором, 
по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий в области методики обучения русскому языку («Методика обуче-
ния русскому языку», «Методика обучения и воспитания (филологическое обра-
зование)», «Моделирование учебной и внеучебной деятельности по русскому 
языку и литературе», «Методы и приёмы освоения концептов в русской культуре», 
«Педагогические технологии работы с текстом»), а также образовательных техно-
логий («Современные основы обучения», «Образовательные технологии», «Реше-
ние профессиональных задач учителя») и учебной практики («Учебная практика 
(предметно-содержательная)», «Учебная практика (ознакомительная)»); разработ-
ка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресур-
сов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение 
экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка  научных статей в изда-
ниях, индексируемых в базе РИНЦ с ненулевым импакт-фактором; подготовка 
ежегодно не менее 2 научных публикаций в журналах перечня Белого списка/ВАК; 
подготовка и направление заявок (не менее 1) на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; научное руко-
водство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; 
работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздорови-
тельных, спортивных, творческих и иных мероприятий; достижение показателей 
деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положитель-
ная динамика публикационной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад профессора при наличии учёной степени доктора 

наук — 94 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 89 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2024 году составила 203 101,70 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих  

надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Профессор (неполная занятость — 0,25 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, учё-
ная степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет 
или учёное звание профессора.                                                            

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, 
индексируемых в наукометрической базе РИНЦ с ненулевым импакт-фактором, 
по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение  
семинарских занятий в области коммуникации в образовательной среде 
(«Основы теории речевой коммуникации», «Современные проблемы науки 
и образования», «Современные модели коммуникации в образовании», «Осно-
вы теории речевой коммуникации»); разработка курсов в электронных системах: 
хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготов-
ка учебных изданий; выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; под-
готовка  научных статей в изданиях, индексируемых в базе РИНЦ с ненулевым импакт- 
фактором; подготовка ежегодно не менее 2 научных публикаций в журналах переч-
ня Белого списка/ВАК; подготовка и направление заявок (не менее 1) на получе-
ние грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конфе-
ренциях; научное руководство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; 
руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-
оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий; достижение пока-
зателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положи-
тельная динамика публикационной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.07.2025;
— должностной оклад профессора при наличии учёной степени доктора 

наук — 94 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 89 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2024 году составила 203 101,70 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надба-

вок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника).  

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий в области эффективных коммуникационных стратегий в образовании  

(«Методы и приемы эффективной речевой коммуникации», «Методика обуче-
ния русскому языку», «Эффективная коммуникация в учебно-речевых ситуациях», 
«Образовательные технологии», «Современные основы обучения филологическим 
знаниям»); разработка курсов в электронных системах: центр дистанционной под-
держки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; 
выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка ежегодно 
не менее 2 научных публикаций в журналах перечня Белого списка/ВАК; подготовка 
и направление заявок (не менее 2) на получение грантов российских и зарубежных 
научных фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, пред-
усмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спор-
тивных, творческих и иных мероприятий; достижение показателей деятельности 
в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика 
публикационной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора наук — 

75 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 70 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2024 году составила 151 010,95 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих  

надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент (неполная занятость — 0,75 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника).   

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий в области современных подходов к обучению и воспитанию («Мето-
дика обучения и воспитания (русский язык и литература)», «Современные основы  
обучения», «Решение профессиональных задач учителя», «Инновационные  
процессы в образовании»); разработка курсов в электронных системах: центр дис-
танционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка 
учебных изданий; выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; под-
готовка ежегодно не менее 2 научных публикаций в журналах перечня Белого 
списка/ВАК; подготовка и направление заявок (не менее 2) на получение гран-
тов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференци-
ях; руководство ВКР; руководство педагогической практикой; работа, предусмо-
тренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий; достижение показателей деятельности в соот-
ветствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика публи-
кационной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора наук — 

75 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 70 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2024 году составила 151 010,95 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих  

надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент (неполная занятость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника). 

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий в области методики обучения и воспитания («Методика обучения 
и воспитания (филологическое образование)», «Образовательные технологии», 
«Организация дополнительного образования»); разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение экспертной работы по зада-
нию Работодателя; подготовка ежегодно не менее 2 научных публикаций в жур-
налах перечня Белого списка/ВАК; подготовка и направление заявок (не менее 2) 
на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в науч-
ных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспита-
тельных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных меро-
приятий; достижение показателей деятельности в соответствии с Приложением 1  
к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика публикационной активности 
(аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
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— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора наук — 
75 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 70 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2024 году составила 151 010,95 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих  
надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

КАФЕДРА РУССКОЙ ЛИТЕРАТУРЫ

•	 Профессор 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, учё-
ная степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет 
или учёное звание профессора.                                                            

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, 
индексируемых в наукометрической базе РИНЦ с ненулевым импакт-фактором, 
по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области русской литературы и литературоведения («Исто-
рия литературы», «Русская литература», «История русской литературы»,  
«Русская литература второй трети XIX века, «Русская литература третьей трети 
XIX века», «Филологический комментарий и источниковедение», «Историческая 
поэтика: эпика», «Филология и культурология», «Антропологические модели 
в русской литературе XIX века», «Теоретическая и прикладная текстология», 
«Религиозные аспекты русско-европейского диалога»); разработка курсов 
в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов  
РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполне-
ние экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка  научных статей 
в изданиях, индексируемых в базе РИНЦ с ненулевым импакт-фактором; под-
готовка ежегодно не менее 2 научных публикаций в журналах перечня Белого 
списка/ВАК; подготовка и направление заявок (не менее 1) на получение гран-
тов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конферен-
циях; научное руководство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; 
руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физ-
культурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий; 
достижение показателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД,  
в т. ч. ежегодная положительная динамика публикационной активности (аффи-
лиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад профессора при наличии учёной степени доктора 

наук — 94 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 89 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2024 году составила 203 101,70 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надба-

вок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

КАФЕДРА РУССКОГО ЯЗЫКА

•	 Профессор 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование,  
учёная степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее  
5 лет, учёное звание профессора. 

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, 
индексируемых в наукометрической базе РИНЦ с ненулевым импакт-фактором, 
по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области языкознания, юрислингвистики, речевой конфлик-
тологии и современного русского языка; разработка курсов в электронных 
системах: центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение экспертной работы по зада-
нию Работодателя; подготовка ежегодно не менее 2 научных публикаций в жур-
налах перечня Белого списка/ВАК; подготовка и направление заявок (не менее 1) 
на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в науч-
ных конференциях; научное руководство / консультирование НИД аспирантов, 
докторантов; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитатель-
ных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприя-
тий; достижение показателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД, 
в т. ч. ежегодная положительная динамика публикационной активности (аффили-
ация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад профессора при наличии учёной степени доктора 

наук — 94 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 89 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2024 году составила 203 101,70 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надба-
вок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника).  

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий в области языкознания, современного русского языка и культу-
ры речи; разработка курсов в электронных системах: центр дистанционной под-
держки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; 
выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка ежегодно 
не менее 2 научных публикаций в журналах перечня Белого списка/ВАК; под-
готовка и направление заявок (не менее 1) на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; руковод-
ство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-
оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий; достижение 
показателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. еже-
годная положительная динамика публикационной активности (аффилиация  
с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора наук — 

75 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 70 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2024 году составила 151 010,95 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих  

надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: В.О., 1-ая Линия, д. 52, ауд. 1.

ЮРИДИЧЕСКИЙ ФАКУЛЬТЕТ

КАФЕДРА ГРАЖДАНСКОГО ПРАВА

•	 Доцент (неполная занятость — 0,75 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника).    

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских 
занятий в области гражданского права, страхования, жилищного права; разработ-
ка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресур-
сов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение 
экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка ежегодно не менее 2  
научных публикаций в журналах перечня Белого списка/ВАК; подготовка и направ-
ление заявок (не менее 2 за 3 года) на получение грантов российских и зарубеж-
ных научных фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, 
предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных мероприятий; достижение показателей деятель-
ности в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная дина-
мика публикационной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора наук — 

75 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 70 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2024 году составила 151 010,95 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих  

надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Старший преподаватель (неполная занятость — 0,75 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии учёной степени  
кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.                           

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшествую-
щий избранию период.

Сведения о планируемой работе: проведение семинарских занятий в обла-
сти гражданского права, трудового права; разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); подготовка ежегодно не менее 1 научной публикации в журналах переч-
ня Белого списка/ВАК; подготовка и направление заявок (не менее 1) на полу-
чение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных 
конференциях; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкуль-
турно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий; дости-
жение показателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. 
ежегодная положительная динамика публикационной активности (аффилиация  
с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора наук — 

75 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 70 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2024 году составила 151 010,95 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих  

надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

КАФЕДРА ГОСУДАРСТВЕННОГО ПРАВА

•	 Доцент (неполная занятость — 0,75 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника).   

 Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области конституционного права и избирательного права; 
разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образова-
тельных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной под-
держки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изда-
ний; выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка 
ежегодно не менее 2 научных публикаций в журналах перечня Белого спи-
ска/ВАК; подготовка и направление (не менее 2 за 3 года) на получение гран-
тов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; 
руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно- 
оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий; дости-
жение показателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД,  
в т. ч. ежегодная положительная динамика публикационной активности (аффили-
ация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора наук — 

75 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 70 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2024 году составила 151 010,95 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надба-

вок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

КАФЕДРА МЕЖДУНАРОДНОГО ПРАВА

•	 Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника).                                   

Дополнительные требования: наличие научных статей за предшеству-
ющий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области международного права; разработка курсов 
в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов  
РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение 
экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка ежегодно не менее 
2 научных публикаций в журналах перечня Белого списка/ВАК; подготов-
ка и направление заявок (не менее 2 за 3 года) на получение грантов рос-
сийских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; 
руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физ-
культурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий; 
достижение показателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД,  

в т. ч. ежегодная положительная динамика публикационной активности (аффи-
лиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора наук — 

75 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 70 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2024 году составила 151 010,95 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих  

надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

КАФЕДРА ТЕОРИИ ПРАВА И ГРАЖДАНСКО-ПРАВОВОГО ОБРАЗОВАНИЯ

•	 Профессор (неполная занятость – 0,5 ставки)	

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, уче-
ная степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет 
или ученое звание профессора.                                                                                                                        

Дополнительные требования: наличие научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукоме-
трических базе РИНЦ с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий в области теории и истории государства и права, методики препо-
давания права; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанцион-
ной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных 
изданий; выполнение экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка   
научных статей  в изданиях, индексируемых в базе РИНЦ с ненулевым импакт-фак-
тором; подготовка ежегодно не менее 2 научных публикаций в журналах переч-
ня Белого списка/ВАК; подготовка и направление заявок (не менее 1 за 3 года) 
на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в науч-
ных конференциях; научное руководство/консультирование НИД аспирантов, 
докторантов; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитатель-
ных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприя-
тий; достижение показателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД, 
в т.ч. ежегодная положительная динамика публикационной активности (аффилиа-
ция с РГПУ им. А.И. Герцена).

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2025;
– должностной оклад профессора при наличии ученой степени доктора 

наук – 94 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 89 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2024 году составила 203 101,70 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок 

к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Профессор (неполная занятость — 0,25 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, учё-
ная степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет 
или учёное звание профессора.                                                            

Дополнительные требования: наличие научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукоме-
трических базе РИНЦ с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области философии права; разработка курсов 
в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов  
РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполне-
ние экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка  научных статей 
в изданиях, индексируемых в базе РИНЦ с ненулевым импакт-фактором; под-
готовка ежегодно не менее 2 научных публикаций в журналах перечня Белого 
списка/ВАК; подготовка и направление заявок (не менее 1 за 3 года) на полу-
чение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных 
конференциях; научное руководство/консультирование НИД аспирантов, док-
торантов; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий; 
достижение показателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД, 
 в т. ч. ежегодная положительная динамика публикационной активности (аффи-
лиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад профессора при наличии учёной степени доктора 

наук — 94 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 89 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2024 году составила 203 101,70 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих  

надбавок к должностному окладу;
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— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника). 

Дополнительные требования: наличие научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт-фактором или отданных в печать, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области правоведения, правовых основ дополнительного 
образования, социокультурных конфликтов; разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение экспертной работы по зада-
нию Работодателя; подготовка ежегодно не менее 2 научных публикаций в жур-
налах перечня Белого списка/ВАК; подготовка и направление заявок (не менее 
2 за 3 года) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творче-
ских и иных мероприятий; достижение показателей деятельности в соответствии 
с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика публикационной 
активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора наук — 

75 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 70 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2024 году составила 151 010,95 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих  

надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника).  

Дополнительные требования: наличие научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области правоведения, правовых основ дополнительного 
образования, социокультурных конфликтов; разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение экспертной работы по зада-
нию Работодателя; подготовка ежегодно не менее 2 научных публикаций в жур-
налах перечня Белого списка/ВАК; подготовка и направление заявок (не менее 2  
за 3 года) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; уча-
стие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная пла-
нами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий; достижение показателей деятельности в соответствии 
с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика публикационной 
активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора наук — 

75 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 70 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2024 году составила 151 010,95 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих  

надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

КАФЕДРА УГОЛОВНОГО ПРОЦЕССА

•	 Доцент (неполная занятость — 0,7 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника).                                   

Дополнительные требования: наличие научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт-фактором или отданных в печать, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий в области уголовного процесса, деятельности правоохранительных 
органов, прокурора в уголовном процессе; разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение экспертной работы по зада-
нию Работодателя; подготовка ежегодно не менее 2 научных публикаций в жур-
налах перечня Белого списка/ВАК; подготовка и направление заявок (не менее 
2 за 3 года) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творче-
ских и иных мероприятий; достижение показателей деятельности в соответствии 
с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная динамика публикационной 
активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора наук — 

75 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 70 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2024 году составила 151 010,95 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих  

надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент (неполная занятость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
учёная степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или учёное звание доцента (старшего научного сотрудника).

Дополнительные требования: наличие научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт-фактором или отданных в печать, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий в области уголовного процесса, криминалистики; разработка кур-
сов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов  
РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения  
РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  
экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка ежегодно не менее 2 
научных публикаций в журналах перечня Белого списка/ВАК; подготовка и направ-
ление заявок (не менее 2 за 3 года) на получение грантов российских и зарубеж-
ных научных фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, 
предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных мероприятий; достижение показателей деятель-
ности в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т. ч. ежегодная положительная дина-
мика публикационной активности (аффилиация с РГПУ им. А. И. Герцена).

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2025;
— должностной оклад доцента при наличии учёной степени доктора наук — 

75 000 руб., при наличии учёной степени кандидата наук — 70 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2024 году составила 151 010,95 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих  

надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: наб. р. Мойки, д. 48, кор. 20, ауд. 220.

Срок подачи документов — месяц со дня опубликования объявления 
(с 03.03.2025 по 02.04. 2025 года). 

Подача документов осуществляется по вышеуказанным адресам  
структурных подразделений.

Телефон для справок: 571-29-52.

В соответствии со статьей 1058 Изменение условий и отмена публич-
ного конкурса Гражданского кодекса Российской Федерации условия кон-
курса могут быть изменены или отмен конкурс в течение первой половины 
установленного для представления работ срока.

Выборы на должность заведующего кафедрой, конкурс на должно-
сти профессорско-преподавательского состава проводится на заседаниях 
ученых советов филиалов, институтов, факультетов в соответствии с гра-
фиками проведения. Заседание учёного совета университета — четвертый 
четверг месяца.


