Проректору  
по общим вопросам и
 международному сотрудничеству
РГПУ им. А. И. Герцена
Т.Г. Рыборецкой

СЛУЖЕБНАЯ ЗАПИСКА
от                      № 
Об объявлении конкурсного отбора 
на замещение должностей ППС кафедр
института/факультета
	

Уважаемая Татьяна Геннадьевна!
	Прошу объявить конкурсный отбор на замещение должностей профессорско-преподавательского состава кафедр _______:
Кафедра …
Профессор (доля занятости)
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или ученое звание профессора.                                                                                                                        
Дополнительные требования: наличие научных статей за предшествующий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях с ненулевым импакт-фактором, индексируемых в наукометрической базе РИНЦ, по профилю кафедры.
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области ...; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка  учебных изданий; выполнение экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее ____); подготовка и направление заявок (не менее ____) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; научное руководство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий; достижение показателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т.ч. ежегодная положительная динамика публикационной активности (аффилиация с РГПУ им. А.И. Герцена).
(В настоящее время должность занимает ФИО)
Условия работы:
– дата начала работы_____;
– должностной оклад профессора при наличии ученой степени доктора наук – 101 500 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 96 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ им. А. И. Герцена в 2025 году составила 232 365,41 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Кафедра…   
Доцент (доля занятости)
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     
Дополнительные требования: наличие научных статей за предшествующий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области… ; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее ____); подготовка и направление заявок (не менее ____) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий; достижение показателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т.ч. ежегодная положительная динамика публикационной активности (аффилиация с РГПУ им. А.И. Герцена).
(В настоящее время должность занимает ФИО)
Условия работы:
– дата начала работы_____;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 81 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 75 500 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2025 году составила 172 924,93 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу. 
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.







Кафедра…
Старший преподаватель (доля занятости)
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии ученой степени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.                                                      
Дополнительные требования: стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет по профилю кафедры.
Сведения о планируемой работе: проведение занятий по …; руководство самостоятельной работой обучающихся; подготовка учебных изданий; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-исследовательской деятельности: подготовка кандидатской диссертации; подготовка  не менее 1 научной  статьи в год в изданиях,  индексируемых в РИНЦ; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий; достижение показателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т.ч. ежегодная положительная динамика публикационной активности (аффилиация с РГПУ им. А.И. Герцена).
(В настоящее время должность занимает ФИО)
Условия работы:
– дата начала работы_____;
– должностной оклад старшего преподавателя – 57 500 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 60 500 руб.;
– средняя заработная плата по должности старшего преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2025 году составила 151 749,61 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Кафедра… 
Ассистент (доля занятости)
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, стаж работы в образовательном учреждении не менее 1 года, при наличии послевузовского профессионального образования (аспирантура) или ученой степени кандидата наук – без предъявления требований к стажу работы.
Дополнительные требования: практический опыт работы в области…
Сведения о планируемой работе: проведение занятий по…; руководство самостоятельной работой обучающихся; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle);  участие в научно-исследовательской деятельности: подготовка кандидатской диссертации, подготовка  не менее ______ научной  статьи за  _____  в изданиях,  индексируемых в базе РИНЦ, повышение квалификации в области научно-исследовательской деятельности ….; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий; достижение показателей деятельности в соответствии с Приложением 1 к ТД, в т.ч. ежегодная положительная динамика публикационной активности (аффилиация с РГПУ им. А.И. Герцена).
(В настоящее время должность занимает ФИО)
[bookmark: _GoBack]Условия работы:
– дата начала работы_____;
– должностной оклад ассистента – 46 500 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 49 500 руб.;
– средняя заработная плата по должности ассистента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2025 году составила 141 773,76 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 


