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и их детей предусмотрены льготные 
условия поступления и обучения. Это 
зачисление без вступительных испы-
таний для Героев России и кавалеров 
трех орденов Мужества, поступление 
по внутренним испытаниям универси-
тета без предоставления результатов 
ЕГЭ, дополнительные 10 баллов для 
участников СВО, право на внеконкурс-
ное зачисление для детей военнослу-
жащих. Университет обеспечивает не 
только особые условия поступления, но 
и создает поддерживающую образова-
тельную среду, в которой каждый сту-
дент может реализовать свой потенци-
ал, получить достойное образование и 
профессиональную подготовку.

— РГПУ им. А. И. Герцена имеет 
и собственные площадки в Ленин-
градской области. Как развиваются 
они?

— Мы открыли Ресурсный центр 
университета в Волхове и представи-
тельство в Выборге. Задача, которую 
я поставил перед ними, — быть ближе 
к будущим студентам и выпускникам, 
работающим в Ленобласти. Эти струк-
туры работают на месте региональных 
филиалов вуза.

Центр в Волхове является площад-
кой для ресурсно-методической ра-
боты. Здесь развиваем дополнитель-
ное профессиональное образование 
и проводим профориентацию ребят. 
Представительство в Выборге сосре-
доточено на организационно-коорди-
нирующей деятельности. Абитуриенты 
получают консультации, здесь мы укре-
пляем связи со школами и потенциаль-
ными работодателями, рассказываем 
о новых образовательных программах 
университета. Будем и далее внима-
тельно следить за результатами работы 
представительства, анализировать ко-
личество поступивших к нам студентов 
из Ленинградской области.

Уже сейчас университет приглаша-
ет молодых преподавателей физики на 
работу в Выборг по программе «Зем-

СОВМЕСТНЫМИ УСИЛИЯМИ — К РАЗВИТИЮ ОБРАЗОВАНИЯ РЕГИОНА

 

РГПУ им. А. И. Герцена и Ленин-
градская область укрепляют 
партнерство для качествен-
ного развития регионального 
образования. От программы 
«Команда школьных педагогов 
«под ключ» до инновационных 
образовательных проектов для 
школьников и помощи участни-
кам СВО — сотрудничество ох-
ватывает широкий спектр на-
правлений. Как вуз участвует в 
реализации региональных про-
грамм развития образования? 
Что предлагает абитуриентам 
и какие возможности откры-
вает? Как партнерские связи 
университета и крупнейшего 
региона страны формируют 
единое образовательное про-
странство? Об этом и не толь-
ко — в интервью с ректором  
Герценовского университета 
Сергеем Тарасовым.

— Сергей Валентинович, Герце-
новский университет стремительно 
расширяет партнерские связи. На 
чем основывается сотрудничество 
с Ленинградской областью, каковы 
основные направления? 

— С Ленинградской областью мы со-
трудничаем на протяжении многих лет. 
Для нас этот регион имеет особое зна-
чение: в университете учится около 2 
тысяч студентов из области. По целе-
вому набору к нам пришло около 130 
человек. Ежегодно из вуза выпускается 
в среднем 360 специалистов, которые 
пришли к нам учиться из Ленинград-
ской области. Это не просто статисти-
ка, это свидетельство нашего эффек-
тивного взаимодействия, которое в 
последние годы только усиливается. С 
Правительством Ленинградской обла-
сти мы недавно подписали соглашение 
о сотрудничестве, которое охватывает 
сферы образования, науки и молодеж-
ной политики, предусматривает со-
вместные проекты по развитию обще-
го и профессионального образования 
в регионе, подготовку школьников к 
профильным олимпиадам и организа-
цию педагогических практик студентов. 
Развиваем сотрудничество и с ключе-
выми организациями региона. Среди 
наших партнеров — Уполномоченные по 
правам ребенка и правам человека Ле-
нинградской области, Администрации 
районов региона, а совсем недавно мы 
договорились о сотрудничестве с Ле-
нинградской областной торгово-про-
мышленной палатой. Оно включает ра-
боту по множеству направлений, в том 
числе подготовку специалистов для си-
стемы СПО и предоставление студен-
там мест для прохождения практики.

— Одна из главных задач универ-
ситета — подготовка педагогических 
кадров для региональных систем об-
разования. Как эта работа идет в Ле-
нинградской области?

— Действительно, наше взаимодей-
ствие сфокусировано на самом важ-
ном — педагогических кадрах. И это 
комплексное сопровождение педаго-
гических работников на всех этапах их 
профессионального пути — от подго-
товки будущих специалистов до повы-
шения квалификации действующих пе-

ский учитель». По этой программе мо-
лодые специалисты могут начать свою 
карьеру с поддержкой от государства и 
поступить в магистратуру РГПУ им. А. 
И. Герцена на целевое обучение. На 
мой взгляд, это отличный шанс для мо-
лодых педагогов реализовать свой по-
тенциал.

— Этот год объявлен Министер-
ством просвещения Годом детского 
отдыха в системе образования. Ра-
ботает ли университет в этой сфере?

— На агробиостанции в поселке 
Вырица — еще одной площадке на-
шего вуза — мы регулярно проводим 
«Университетские смены» для детей 
из новых регионов. Это важный феде-
ральный проект, который объединяет 
ведущие вузы страны. Для детей, ока-
завшихся в непростой ситуации, это 
возможность отдохнуть, отвлечься, уз-
нать что-то новое. В организации обра-
зовательной программы задействованы 
опытные специалисты, воспитатели, 
вожатые и психологи. Смены проходят 
в университете с 2022 года, их участни-
ками стали дети из Донецкой и Луган-
ской народных республик, Запорож-
ской области. Программа реализуется 
совместно с Общероссийским обще-
ственно-государственным движением 
детей и молодежи «Движение Первых».

Особое внимание мы уделяем вза-
имодействию с детскими лагерями Ле-
нинградской области. Наш университет 
готовит вожатские кадры для региона: 
совместно с кураторами педагогиче-
ских практик и руководителями лагерей 
мы выстраиваем систему летней заня-
тости студентов. Примечательно, что с 
каждым годом растет число лагерей, 
заинтересованных в сотрудничестве с 
РГПУ: если в 2024 году заявки подала 
51 организация, то в 2025-м их количе-
ство увеличилось до 55. Это наглядное 
подтверждение востребованности на-
шей подготовки и качества работы бу-
дущих педагогов.

— Центральный кампус универ-
ситета также является замечатель-
ной базой для многих мероприятий 
и проектов Ленинградской области. 
Можете ли вы привести примеры та-
ких событий?

— Ярким примером нашей работы 
стал Евразийский молодежный иннова-
ционный конвент. В этом году площад-
ка объединила депутатов, молодых уче-
ных, парламентариев и активистов из 
России, включая представителей Ле-
нинградской области и стран Евразии. 
Участники плодотворно обсуждали раз-
витие молодежного парламентаризма, 
перспективы евразийского сотрудни-
чества в современных геополитических 
условиях и значение международных 
патриотических инициатив. Итоги этих 
дискуссий станут основой для разра-
ботки новых проектов, направленных 
на укрепление сотрудничества в евра-
зийском регионе.

В Год семьи наш университет высту-
пил площадкой Форума замещающих 
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«Герценовский университет — это не просто старейший 
педагогический вуз России, это крупная социально-
культурная и научная площадка, которая может многое 
дать Ленинградской области. Сегодня очень много 
зависит от того, как мы воспитаем детей в детском 
саду и школе. Все мы должны быть патриотами  
не на словах, а на деле. Несомненно, важно 
любить свою страну, уважать ее и гордиться ее 
достижениями, но необходимо активно участвовать 
в жизни страны. Одной из важнейших задач здесь 
является развитие системы образования.  
Те, кто учит детей, сами должны быть 
современными и хорошо разбираться в новых 
технологиях, поэтому для нас очень важно, 
чтобы в школы нашей области приходили 
молодые учителя, близкие ученикам по 
мироощущению», — сказал Губернатор 
Ленинградской области Александр 
Дрозденко во время подписания 
соглашения о сотрудничестве 
с РГПУ им. А. И. Герцена  
в июле 2024 года.

дагогов. Особое внимание мы уделяем 
привлечению в профессию талантливой 
молодежи, способной внести в обра-
зовательный процесс новые идеи и со-
временные подходы.

РГПУ при всесторонней поддержке 
Министерства просвещения России ак-
тивно участвует в столь значимой про-
грамме, как «Земский учитель». Мы хо-
тим создать все необходимые условия 
для успешной профессиональной реа-
лизации наших выпускников именно в 
школах Ленинградской области.

Особенно важно отметить, что имен-
но с работы в Ленинградской области 
начался масштабный проект РГПУ им. 
А. И. Герцена, который уже стал на-
шей визитной карточкой. Это «Команда 
школьных педагогов «под ключ» — ког-
да мы готовим не отдельных специали-
стов, а коллективы учителей для опре-
деленных школ. Например, в этом году 
активно работаем с Муринской СОШ 
№ 8 Всеволожского района. В рамках 
проекта уже подано порядка 20 заявок 
на трудоустройство в данной школе.

— Мы знаем, что университет реа-
лизует программы, направленные на 
поддержку участников специальной 
военной операции.

— Да, конечно. Мы взаимодейству-

ем с Мультицентром социальной и тру-
довой интеграции. Соглашение с ним 
направлено на развитие уникальных 
социально-ориентированных практик. 
Наши специалисты участвуют и в ра-
боте Центра адаптивной физической 
культуры, реабилитации и абилитации 
Ленинградской области. Они помогают 
участникам СВО не только восстано-
вить здоровье, но и вернуться к полно-
ценной жизни. Сотрудники занимаются 
комплексной поддержкой: это и реа-
билитационные программы, и помощь 
в получении образования, и организа-
ция культурно-досуговых мероприятий, 
и творческие проекты. Подключаем к 
этим программам и нашу студенческую 
молодежь. Студенты вовлечены в во-
лонтерские проекты центра и участву-
ют во встречах с участниками СВО. Во 
время реабилитации организовано под-
ключение к электронным сервисам уни-
верситета, в том числе к библиотечным 
ресурсам. Для нас важно, чтобы каж-
дый человек, оказавшийся в трудной 
ситуации, чувствовал, что у него есть 
возможности для развития, социализа-
ции и самореализации. Это не просто 
наша профессиональная задача, это 
наш долг.

Отдельно хочу отметить, что для 
абитуриентов из числа участников СВО 

семей Ленинградской области. Меро-
приятие объединило профессионалов в 
сфере опеки и попечительства с теми, 
кто искренне заинтересован в развитии 
и поддержке института замещающих 
семей. При содействии Правительства 
Ленинградской области в вузе тра-
диционно проходит «Управленческая 
мастерская». На экспертном уровне 
обсуждаются меры профилактики кри-
зисных состояний среди детей. Хочу 
обратить внимание, что РГПУ готов уча-
ствовать в повышении квалификации 
педагогических работников по програм-
мам психологической помощи и про-
филактике деструктивного поведения. 
Сегодня как никогда важно заботиться 
о психологическом благополучии под-
ростков. Современные молодые люди 
растут в условиях, когда их самооценка 
и эмоциональное состояние во многом 
зависят от виртуального пространства 
— от реакции в соцсетях, давления ано-
нимных пользователей, постоянного 
сравнения себя с идеализированными 
образами. Это создает колоссальную 
нагрузку на неокрепшую психику. Наша 
задача — помочь им выстроить здоро-
вые отношения с цифровой средой, 
научиться отделять виртуальное от ре-

ального, сохраняя при этом внутренний 
баланс и уверенность в себе.

Мы постоянно приглашаем ведущих 
экспертов Ленинградской области, ко-
торые проводят открытые лекции для 
студентов. В университете организо-
ван флагманский курс «Наука, обра-
зование, управление: уроки лидеров 
молодым профессионалам». Он пред-
ставляет собой инновационную фор-
му обучения, которая способствует 
расширению образовательной среды 
университета за счет включения в пе-
дагогический процесс представителей 
науки, образования, бизнеса и органов 
государственной власти. Слушатели 
курса получают целостное представле-

ние об актуальных тенденциях в обла-
сти управления образованием.

Ленинградскую область и Герценов-
ский университет объединяет, прежде 
всего, сплоченность коллектива ради 
решения общих задач. И эти задачи мы 
стараемся решать эффективно, ком-
плексно, с полным пониманием нашей 
общей ответственности перед будущи-
ми поколениями.

Беседовал Данила ИВАНОВ
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