
Перечень документов 

 

 Конкурс на замещение должностей главного научного сотрудника, младшего 

научного сотрудника и инженера-исследователя 

 

Документы представляются претендентом лично или направляются по электронной почте 

в управление научных исследований РГПУ им. А. И. Герцена (191186 г. Санкт-Петербург, 

наб. реки Мойки, корп. 5, д. 48, каб. 303-306, электронная почта: uni_inf@herzen.spb.ru). 

 

Претенденты для участия в конкурсе представляют: 

а) заявление, подготовленное по установленной форме и подписанное претендентом лично;  

б) сведения о претенденте, подготовленные по установленной форме и подписанные 

претендентом лично;  

в) копии документов о высшем образовании, ученой степени, аттестата об ученом звании;  

г) выписка из трудовой книжки (при наличии стажа работы);  

д) копии документов, подтверждающих отсутствие у претендента ограничений на занятие 

трудовой деятельностью в университете:  

— справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования, либо о 

прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям;  

—  результаты флюорографического обследования и прививочный сертификат.  

Претендентам, работающим в РГПУ им. А. И. Герцена на момент объявления конкурса, 

документы, указанные в пунктах «в», «г» и «д», представлять не требуется.  

 

 Конкурс на замещение должностей научных работников, за исключением должностей 

главного научного сотрудника, младшего научного сотрудника и инженера-исследователя  

 

Заявка подается на портале вакансий http://ученые-исследователи.рф. 

 

1. Заявка содержит следующую информацию:  

— фамилию, имя и отчество (при наличии) претендента; 

— дату рождения претендента; 

— сведения о высшем образовании и квалификации, ученой степени (при наличии) и ученом 

звании (при наличии); 

— сведения о стаже и опыте работы; 

— сведения об отрасли (области) наук, в которых намерен работать претендент; 

— перечни ранее полученных основных результатов (число публикаций по вопросам 

профессиональной деятельности, количество результатов интеллектуальной деятельности и 

сведения об их использовании, количество грантов и (или) договоров на выполнение научно-

исследовательских работ, опытно-конструкторских и технологических работ, включая 

международные проекты, в выполнении которых участвовал претендент, численность лиц, 

успешно защитивших научно-квалификационную работу (диссертацию) на соискание ученой 

степени кандидата/доктора наук, руководство которыми осуществлял претендент, и так далее). 

 

2. Претендент имеет право приложить к заявке копии следующих документов:  

а) заявление, подготовленное по установленной форме и подписанное претендентом лично;  

б) сведения о претенденте, подготовленные по установленной форме и подписанные 

претендентом лично;  

в) документы о высшем образовании, ученой степени, аттестат об ученом звании;  

г) выписка из трудовой книжки (при наличии стажа работы);  

д) документы, подтверждающие отсутствие у претендента ограничений на занятие трудовой 

деятельностью в университете:  

— справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования, либо о 

прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям;  

—  результаты флюорографического обследования и прививочный сертификат; 

е) автобиография и иные материалы, которые наиболее полно характеризуют квалификацию, 

опыт и результативность исследовательской работы претендента (по желанию).  

Претендентам, работающим в РГПУ им. А. И. Герцена на момент объявления конкурса, 

документы, указанные в пунктах «в», «г» и «д», представлять не требуется.  

mailto:uni_inf@herzen.spb.ru
http://ученые-исследователи.рф/

