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по институту истории и социальных наук 

Ведущий научный сотрудник ID VAC 123513  

Требования к квалификации:  

— ученая степень кандидата/доктора социологических/философских наук; 

— наличие за 5 лет, предшествующих году проведения конкурса, не менее 10 научных 

статей по социальной и возрастной стереотипизации в современной российской политике, 

политологии возраста, имагологии холодной войны, которые были опубликованы в научных 

изданиях, индексируемых в ядре РИНЦ/ международных базах данных;  

— опыт участия в российских и/или международных научно-исследовательских проектах (в 

том числе в качестве руководителя); 

— дополнительно: стаж работы в образовательном учреждении не менее 15 лет; наличие 

индекса Хирша не менее 7 (по ядру РИНЦ); опыт экспертной деятельности, опыт работы в 

редколлегиях научных журналов, оргкомитетах международных конференций, 

профессиональных организациях; опыт рецензирования научных статей в специализированных 

российских и зарубежных научных журналах, в т.ч. индексируемых международными базами 

данных; опыт организации и проведения социологических исследований по темам 

«Социальные представления о роли возраста в политическом процессе», «Социальные 

представления современных россиян и американцев о российско-американских отношениях»»; 

владение иностранным языком (английским) научного общения; опыт работы в 

диссертационных советах по социологии, философии; опыт руководства образовательными 

программами. 

Сведения о планируемой научно-исследовательской работе, участии в реализации 

образовательных программ:  

— проведение исследований по отдельным проблемам социальной стереотипизации в 

современной российской политике; проблеме возрастных стереотипов в оценке политиков, 

избирателей, социальных представлений современных россиян и американцев о российско-

американских отношениях; имагологии холодной войны;   

— публикация научных статей в изданиях из ядра РИНЦ с указанием аффилиации РГПУ 

им. А. И. Герцена (не менее 1); 

— подача (индивидуально или в составе коллектива) заявок на грант в российские или 

зарубежные научные фонды, участие в реализации научных проектов, получивших финансовую 

поддержку, на базе РГПУ им. А. И. Герцена (не менее 1); 

— выступление с докладами на всероссийских/международных научных 

конференциях/симпозиумах/форумах (не менее 1);  

— организация научно-исследовательских, научно-практических, научно-популярных 

мероприятий (семинаров, конференций, олимпиад) на базе РГПУ им. А. И. Герцена в качестве 

члена организационного или программного комитета (не менее 1); 

— участие в реализации образовательных программ РГПУ им. А. И. Герцена, в частности,  

 разработка учебно-методических материалов для обучающихся «Политическая 

социализация: концепции, акторы, практики» (2,5 п.л.). 

— деятельность по популяризации результатов научных исследований, в частности, 

подготовка по результатам исследований кратких обзоров и аннотаций в научно-популярной 

форме и их подача в информационные ресурсы университета. 

Срок трудового договора — по 28.02.2025. 

Должностной оклад ведущего научного сотрудника, имеющего ученую степень 

кандидата/доктора наук, в 2024 году — 84 500,00/89 000,00 руб. (1,00 ст.). 

Средняя заработная плата по должности ведущего научного сотрудника  

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2023 году составила 201 386,00 руб. 

https://ученые-исследователи.рф/public/vacancies/view/123513
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по межвузовскому центру билингвального и поликультурного образования 

института русского языка как иностранного 

Ведущий научный сотрудник (неполная занятость — 0,25) ID VAC 123514 

Требования к квалификации:  

— ученая степень кандидата/доктора педагогических/филологических наук; 

— наличие за 5 лет, предшествующих году проведения конкурса, не менее 10 научных 

статей по отдельным проблемам билингвального и поликультурного образования, 

международного статуса русского языка, функционирования русского языка за рубежом, 

которые были опубликованы в научных изданиях, индексируемых в РИНЦ (журналы с 

ненулевым импакт-фактором) / международных базах данных;  

— опыт участия в российских и/или международных научно-исследовательских проектах (в 

том числе в качестве руководителя); 

— дополнительно: стаж работы в образовательном учреждении не менее 15 лет; наличие 

индекса Хирша не менее 7 (по РИНЦ); опыт экспертной деятельности, опыт работы в 

редколлегиях научных журналов, оргкомитетах международных конференций, 

профессиональных организациях; опыт рецензирования научных статей в специализированных 

российских и зарубежных научных журналах, в т.ч. индексируемых международными базами 

данных; опыт научного редактирования монографий, сборников научных статей, пособий; опыт 

организации и проведения лингводидактического диагностирования. 

Сведения о планируемой научно-методической и научно-исследовательской работе, участии в 

реализации образовательных программ:  

— проведение исследований по отдельным проблемам билингвального и поликультурного 

образования, международного статуса русского языка, функционирования русского языка за 

рубежом; 

— научно-методическое сопровождение педагогов зарубежных школ и поликультурных 

классов (участие в проведении программ повышения квалификации, консультационная 

поддержка, помощь в выборе и разработке учебных материалов); 

— научно-методическое сопровождение лингводидактического диагностирования детей-

билингвов и детей, изучающих русский язык как иностранный (концептуальная разработка 

системы лингводидактического диагностирования для детей, изучающих русский язык, 

апробация и совершенствование системы детского лингводидактического диагностирования, 

разработка диагностических материалов (не менее 2 п.л.), разработка учебно-методической 

литературы для учителей зарубежных школ, проведение детского лингводидактического 

диагностирования в зарубежных школах); 

— публикация научных статей в изданиях из ядра РИНЦ с указанием аффилиации РГПУ 

им. А. И. Герцена (не менее 2 за период контракта); 

— публикация монографии по тематике исследования с указанием аффилиации РГПУ им. 

А. И. Герцена (не менее 1 за период контракта); 

— подача (индивидуально или в составе коллектива) заявок на грант в российские или 

зарубежные научные фонды, участие в реализации научных проектов, получивших финансовую 

поддержку, на базе РГПУ им. А. И. Герцена (не менее 2 за период контракта); 

— выступление с докладами на всероссийских/международных научных 

конференциях/симпозиумах/форумах (не менее 2 за период контракта);  

— участие в реализации образовательных программ РГПУ им. А. И. Герцена, в частности,  

 реализация дополнительных образовательных программ (повышения 

квалификации «Лингводидактическая диагностика билингвов и тестирование по 

русскому языку как иностранному в детском возрасте», профессиональной 

переподготовки «Теория и методика обучения русскому языку как иностранному 

в билингвальной и поликультурной среде» для учителей русского языка как 

иностранного, учителей русского языка как неродного, учителей начальной 

школы); 

https://ученые-исследователи.рф/public/vacancies/view/123514
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 проведение научного семинара для обучающихся (по проблемам билингвального 

и поликультурного образования для учителей русского языка как иностранного, 

учителей русского языка как неродного, учителей начальной школы) (не менее 1 

раза) 

 разработка учебно-методических материалов для обучающихся (для детей-

билингвов и детей, изучающих русский язык как иностранный) (не менее 2 п.л.). 

— деятельность по популяризации результатов научных исследований, в частности, 

 участие в интервью/видеоинтервью о результатах выполнения проекта (не менее 2 

за период контракта); 

 выступление с научно-популярными лекциями на площадке 

РГПУ им. А. И. Герцена и внешних площадках (не менее 1 за период контракта); 

 участие в записи научно-популярного подкаста, радио- или телепередачи 

(не менее 1 за период контракта). 

Срок трудового договора — до 30.06.2027. 

Должностной оклад ведущего научного сотрудника, имеющего ученую степень 

кандидата/доктора наук, в 2024 году — 84 500,00/89 000,00 руб. (1,00 ст.). 

Средняя заработная плата по должности ведущего научного сотрудника  

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2023 году составила 201 386,00 руб. 

 

по междисциплинарному научному центру антропологических исследований 

в образовании 

Старший научный сотрудник (неполная занятость — 0,50) ID VAC 123515 

Требования к квалификации:  

— высшее профессиональное образование; ученая степень кандидата/доктора 

философских/социологических/педагогических наук или опыт работы по соответствующей 

специальности в образовательном учреждении не менее 10 лет; 

— наличие за 5 лет, предшествующих году проведения конкурса, не менее 7 научных 

статей по философии языка, методам анализа авторитетных текстов в позднеантичной и 

раннесредневековой философии, которые были опубликованы в научных изданиях, 

индексируемых в ядре РИНЦ / международных базах данных; 

— дополнительно: опыт участия в российских и/или международных научно-

исследовательских проектах; опыт проведения исследований по философии языка и методам 

анализа авторитетных текстов в позднеантичной и раннесредневековой философии; опыт 

рецензирования научных статей в специализированных российских и зарубежных научных 

журналах, в т.ч. индексируемых международными базами данных; опыт экспертной работы, в 

том числе в качестве члена редакционных советов/коллегий научных рецензируемых журналов; 

опыт исследовательской работы с текстами на древних языках; владение иностранным языком 

на уровне, достаточном для подготовки научных текстов для публикации в рецензируемых 

научных изданиях. 

Сведения о планируемой научно-исследовательской работе, участии в реализации 

образовательных программ:  

— проведение исследований по частным проблемам философии языка, методам анализа 

авторитетных текстов в позднеантичной и раннесредневековой философии; 

— организация и проведение исследовательских работ по научному профилю 

междисциплинарного центра антропологических исследований в образовании: исследование 

историко-философских оснований образования и педагогических практик в поздней античности 

и средневековье, исследование образовательных парадигм и возможностей цивилизационного 

диалога в системе Восток-Запад, изучение и влияние на систему образования мифа и 

мифологического мышления в античности и современности; 

https://ученые-исследователи.рф/public/vacancies/view/123515
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— публикация научных статей в изданиях из ядра РИНЦ с указанием аффилиации 

РГПУ им. А. И. Герцена (не менее 2 в год);  

— подача (индивидуально или в составе коллектива) заявок на грант в российские или 

зарубежные научные фонды; участие в реализации научных проектов, получивших финансовую 

поддержку, на базе РГПУ им. А. И. Герцена (не менее 2 за период контракта); 

— выступление с докладами на всероссийских/международных научных 

конференциях/симпозиумах/форумах (не менее 1 в год);  

— участие в реализации образовательных программ РГПУ им. А. И. Герцена, в частности,  

 разработка и последующая реализация программ дисциплин (модулей): 

«Философия античного неоплатонизма», «Философия Средних веков» для 

бакалавров 1-го курса очного отделения, 2-го курса заочного отделения; 

 руководство ВКР студента магистратуры по темам, связанным с историей 

античного платонизма, неоплатонизма, раннехристианской философии и 

ограниченным отдельными философскими проблемами (онтология, 

антропология, этика, учение о языке и числе, теория образования и др.); 

 руководство ВКР студента бакалавриата по темам, углубляющим знания студента 

в области истории античного платонизма, неоплатонизма, раннехристианской 

философии, общекультурной среды первых веков нашей эры; 

 разработка учебно-методических материалов для обучающихся по дисциплинам 

«Философия античного неоплатонизма», «Философия Средних веков» (темы 

практических занятий, материалы для самоподготовки, объёмом по 1 п.л.); 

— деятельность по популяризации результатов научных исследований, в частности, 

участие в интервью/видеоинтервью, радиопередачах о результатах выполнения проводимых 

исследований (не менее 2 интервью за период контракта). 

Срок трудового договора — до 30.06.2027. 

Должностной оклад старшего научного сотрудника, не имеющего ученой степени / имеющего 

ученую степень кандидата/доктора наук, в 2024 году — 63 500,00/66 500,00/ 71 000,00руб. 

(1,00 ст.). 

Средняя заработная плата по должности старшего научного сотрудника  

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2023 году составила 166 878,00 руб.  

 

по ресурсному учебно-методическому центру по обучению инвалидов и лиц 

с ограниченными возможностями здоровья на базе РГПУ им. А. И. Герцена 

Научный сотрудник (неполная занятость — 0,50) ID VAC 123516 

Требования к квалификации:  

— высшее профессиональное образование; ученая степень кандидата/доктора 

психологических/педагогических наук или опыт работы по соответствующей специальности 

в образовательном учреждении не менее 5 лет;  

— наличие за 5 лет, предшествующих году проведения конкурса, не менее 7 научных 

статей по вопросам специальной психологии и инклюзивного профессионального образования 

лиц с инвалидностью и ОВЗ, которые были опубликованы в научных изданиях, индексируемых 

в РИНЦ (журналы с ненулевым импакт-фактором) / международных базах данных;  

— дополнительно: опыт участия во всероссийских/международных научных конференциях; 

опыт участия в проектах в сфере коррекционной педагогики и психологии; опыт практической 

работы с обучающимися с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ).  

Сведения о планируемой научно-методической и научно-исследовательской работе, участии в 

реализации образовательных программ:  

— проведение психолого-диагностических исследований по вопросам инклюзивного 

профессионального образования лиц с инвалидностью и ОВЗ; 

https://ученые-исследователи.рф/public/vacancies/view/123516
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— научно-методическое сопровождение работы с абитуриентами и обучающимися вузов из 

числа лиц с инвалидностью и ОВЗ (консультирование преподавателей вузов, родителей 

абитуриентов и др. по различным вопросам взаимодействия с лицами с инвалидностью и ОВЗ); 

— публикация научных статей в изданиях из ядра РИНЦ и/или Перечня ВАК, с указанием 

аффилиации РГПУ им. А. И. Герцена (не менее 3 за период контракта); 

— подача (индивидуально или в составе коллектива) заявок на грант в российские или 

зарубежные научные фонды; участие в реализации научных проектов, получивших финансовую 

поддержку, на базе РГПУ им. А. И. Герцена (не менее 1 заявки/проекта за период контракта);  

— выступление с докладами на всероссийских/международных научных 

конференциях/симпозиумах/форумах (не менее 4 за период контракта, из них не менее 1 в 1-й 

год);  

— участие в реализации образовательных программ РГПУ им. А. И. Герцена, в частности,  

 руководство ВКР студентов магистратуры в рамках направлений подготовки 

44.04.03 «Специальное (дефектологическое) образование», профиль «Психолого-

педагогическая реабилитация лиц с ограниченными возможностями здоровья» по 

тематике социально-психологической реабилитации лиц с ограниченными 

возможностями здоровья; 

 руководство курсовыми работами бакалавриата направления подготовки 44.03.03 

«Специальное (дефектологическое) образование», профиль «Психолого-

педагогическая реабилитация лиц с ограниченными возможностями здоровья»; 

 руководство практикой обучающихся магистратуры (производственная практика 

(преддипломная) и производственная практика (стажерская) в рамках 

направлений подготовки 44.04.03 Специальное (дефектологическое) образование 

– Психолого-педагогическая реабилитация лиц с ограниченными возможностями 

здоровья (магистратура)); 

 разработка/актуализация учебно-методических материалов для обучающихся 

и/или сотрудников вузов по вопросам инклюзивного высшего образования в 

рамках дополнительных профессиональных программ по направлениям 

деятельности РУМЦ. 

— деятельность по популяризации результатов научных исследований, в частности, 

участие в интервью/видеоинтервью о результатах выполнения проекта (не менее 1 за период 

контракта). 

Срок трудового договора — до 30.06.2027. 

Должностной оклад научного сотрудника не имеющего ученой степени / имеющего ученую 

степень кандидата наук, в 2024 году — 50 000,00/53 000,00 руб. (1,00 ст.).  

Средняя заработная плата по должности научного сотрудника в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2023 году составила 165 873,00 руб.  

 


